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HANDWERK

Auf ein Wort...

etzt dauert es nur noch knapp zwei Wochen, bis die Stadt- und Gemeinderéte

sowie Kreisparlamente am Sonntag, 14. September, neu gewahlt werden. Wie

in der vorherigen Ausgabe von Unternehmen Handwerk angekiindigt, sind auf
den folgenden Seiten Antworten von Kandidatinnen und Kandidaten zu finden, die
auf zwei Fragen der Kreishandwerkerschaft Wittekindsland geantwortet haben.

ie Kreishandwerkerschaft hatte bis Mitte Juli alle Stadte und Gemeinden in

den Kreisen Herford und Minden-Liibbecke per E-Mail angeschrieben und de-

ren zahlreichen Kandidatinnen und Kandidaten fiir die Birgermeisteramter
gebeten, auf zwei Fragen zu antworten:

1. Wie sehen Sie die zukiinftige Gewerbesteuerentwicklung in
lhrer Kommune?
2. Halten Sie eine Flexibilisierung des Landesentwicklungsplanes fiir méglich,
um regionale Bedarfe an Gewerbegebietsflachen schneller realisieren
zu konnen?

Alle 76 Kandidatinnen und Kandidaten waren gebeten worden, bis zum 8. Au-
gust 2025 zu antworten. Geantwortet haben bis zum Redaktionsschluss 29.

uch Kommunalwahlen sind ein Zeitpunkt, wo Weichen gestellt werden kén-

nen firs kiinftige Zusammenleben und Wirtschaften. Daher sollten alle Wahl-

berechtigten auch diese Form der demokratischen Mitbestimmung nutzen.
Und dabei ist eine politische Abwagung mit einem besonderen Blick aufs Handwerk
durchaus angebracht. Denn das Handwerk ist wichtig fir das Leben und Wirtschaf-
ten in den einzelnen Kommunen. Letztlich gehort das Handwerk vor Ort zur Daseins-
vorsorge — damit die Versorgungsinfrastruktur funktioniert. Das reicht von der Ver-
sorgung mit Energie, Wasser und Warme bis hin zur Mobilitat. Mit seiner Vielzahl an
Unternehmen und seiner Bedeutung fir die Versorgungssicherheit ist das Handwerk
die ,Wirtschaftsmacht von Nebenan”. Damit dies bei jeder Wahl gebiihrend bedacht
wird, empfiehlt sich fir Handwerkerinnen und Handwerker, vermehrt mit Politikern
ins Gesprach zu kommen — und eben auch kritische Fragen zu stellen.

Mit freundlichen GriilSen

Christian Weber

Redaktion ,Unternehmen Handwerk”
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INNUNGEN & KH

Wie der tibrige unternehmerische Mittelstand ist nicht zuletzt das Handwerk darauf angewiesen, dass es auch kiinftig neue Gewerbegebiete gibt, in denen Be-

triebe bauen kénnen, um zu expandieren. Es gehért zu den Aufgaben der Kommunalpolitik, entstehende Fldchenbedarfe friihzeitig in die Landesentwicklungs-

planungen einzubringen.

Foto: Christian Weber

29 Kandidaten fiir Biirgermeister-Amter
und Landratsamt antworten auf
Fragen des heimischen Handwerks

Liibbecke. In etwas mehr als zwei Wochen - am 14. Septem-
ber 2025 - finden die Kommunalwahlen in Nordrhein-West-
falen statt. Wo Stichwahlen n6tig werden, sollen diese am
28. September 2025 durchgefiihrt werden. Aus Sicht des
heimischen Handwerks ist es wichtig zu wissen, welche
Denkrichtungen in den Rathdusern kiinftig eingeschlagen
werden. Die Kreishandwerkerschaft Wittekindsland hatte
daher alle Stadte und Gemeinden in den Kreisen Herford
und Minden-Liibbecke (insgesamt 20) angeschrieben und
deren zahlreichen Kandidatinnen und Kandidaten fiir die

ie  Kreishandwerker-
D schaft Wittekindsland
hatte im Juli per E-Mail
die Kandidatinnen und Kandi-
daten in allen 20 Kommunen

um Stellungnahmen zu zwei
Fragen gebeten:

entwicklungsplanes fiir
moglich, um regionale
Bedarfe an Gewerbe-
gebietsflachen schneller
realisieren zu kdnnen.

Nachfolgend sind die einge-
gangenen Antworten unge-
kiirzt zu lesen - untergliedert
in alphabetischer Reihenfol-
gen in die beiden Landkreise
im Wittekindsland sowie ihre
zugehorigen Stadte und Ge-
meinden und die Namen der

1. Wie sehen Sie die zu-
kiinftige Gewerbesteuer-
entwicklung in lhrer
Kommune?

2, Halten Sie eine Flexibi-
lisierung des Landes-

Biirgermeisteramter gebeten, auf Fragen zu den Themen-
bereichen Gewerbesteuer und Gewerbegebiete zu antwor-
ten. Da im Kreis Herford auch eine Landratswahl ansteht,
wurden auch deren Kandidaten kontaktiert.

Insgesamt wurden 76 Kandidatinnen und Kandidaten
angeschrieben und gebeten, bis zum 8. August 2025 zu
Antworten. Bei der Kreishandwerkerschaft Wittekindsland
in Liibbecke sind bis zum Stichtag 29 E-Mails eingegangen
mit Stellungnahmen zu den Fragen.

cke - auch der Landrat neu zu
wadhlen. Fir die Landratswahl
liegen vier Wahlvorschldage
vor. Es wurde ein gemeinsa-
mer Wahlvorschlag von der
SPD und DIE GRUNEN (Frank
Diembeck), ein Wahlvorschlag
von der CDU (Mirco Schmidt),
ein Wahlvorschlag der Freien
Wahler (Marco Asbrock) sowie
ein Wahlvorschlag von der
Partei ,Die PARTEI” (Melanie

Kandidatinnen und Kandida-
ten.

Kreis Herford

Im Kreis Herford ist — anders

als im Kreis Minden-Libbe- Fortsetzung auf Seite 4



Noch nicht
dabei?

Handwerk hat Zukunft,
dafiir sorgen vor allem
die Innungen!

Wer als Meisterbetrieb im
Handwerk gut ausgebildete
Fachkrafte haben will, muss
dafiir auch selbst etwas tun
- also die Ausbildung unter-
stitzen. Und dies funktio-
niert am einfachsten als Mit-
glied einer Innung.

Selbst  auszubilden, st
enorm wichtig, aber nicht
minder wichtig ist die Mit-
gliedschaft in einer entspre-
chenden Innung - denn nur
diese garantiert eine zu-
kunftsorientierte, ortsnahe
Ausbildung. Denn es sind
die Innungen, die die Werk-
statten fiir die Uberbetrieb-
liche Ausbildung betreiben,
die Ausbilder vorhalten und
Arbeitsgerdate  beschaffen,
die so manch kleinerer Be-
trieb nicht besitzt.

Innungsmitglieder  haben
aber auch Vorteile, die sich
finanziell rechnen lassen:

® Kostenlose Service- und
Beratungsleistungen

® Prozessvertretung vor
Arbeits-, Sozial- und Ver-
waltungsgerichten

® Glinstige Rahmenvertra-
ge z. B. fur Energie und
Versicherungen

® Inkassostelle

® Weiterbildung

® Newsletter

® Und vieles mehr

Interesse? Rufen Sie
einfach an bei lhrer
Kreishandwerkerschaft
Wittekindsland:

05741/30187-0
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Amling) eingereicht. Der bis-
herige Amtsinhaber Jirgen
Miller (SPD) tritt nicht wieder
an.

Eine Stellungnahme abgege-
ben hat:

Frank Diembeck
(Landratskandidat der SPD
und von Buindnis 90/Die Gri-
nen)

Zu Frage 1:

Ziel der kommunalen Politik
sollte ein wirtschafts- und in-
vestitionsfreundliches  Klima
sein. Hierzu zdhlt es, die Hebe-
sdtze fiir die Gewerbesteuer
niedrig zu halten, um Anreize
fiir den Erhalt und die Entwick-
lung insbesondere kleiner und
mittlerer Betriebe zu schaffen.
Zur Wahrheit gehért leider
auch, dass die Kommunen
unverschuldet immer weiter
unter finanziellen Druck ge-
raten, weil Bund und Land den
Kommunen Aufgaben ohne
addquate Gegenfinanzierung
libertragen. Fiir den Bund sei
hier exemplarisch der Bereich
des offenen Ganztages oder die
Eingliederungshilfe genannt.
Im Kreis Herford leiden wir
insbesondere darunter, dass
das Land sich im Bereich der
Krankenhausfinanzierung im-
mer weniger an den Investi-
tionskosten beteiligt. Folge: Der
Kreis muss fiir die Kreiskliniken
einspringen, muss sich das Geld
tiber die Kreisumlage zurlick-
holen und am Ende bezahlen
es die Biirgerinnen und Biirger
tiber die Grund/ und Gewerbe-
steuer.

Die Gewerbesteuer kann daher
nur stabil gehalten werden,
wenn Bund und Land die ihnen
obliegenden Aufgaben auch
bezahlen.

Zu Frage 2:

Malgeblich fiir die Setzung
von Planungsrecht ist der Re-
gionalplan. Dieser sieht bereits
in seinen fldchenmdBigen Fest-
setzungen eine Ausweitung an

HANDWERK

mdglichen Gewerbeflédchen vor
und schafft daher zusdtzliche
Méglichkeiten zur Flexibilisie-
rung bei der Ausweisung von
Gewerbefldchen.

Ich weils, dass der Bedarf an
Gewerbefldchen hdufig sehr
konkret ist und bestimmte An-
forderungen der Unternehmen
erfiillen muss. In der Vergan-
genheit hat der Kreis in Abstim-
mung mit der Bezirksregierung
immer wieder an flexiblen L6-
sungen gearbeitet.

Als Landrat méchte ich eine
Kultur des Mdglichmachens in
der Verwaltung schaffen. Im
Rahmen rechtlicher Vorgaben
mdchte ich die Realisierung ge-
werblicher Projekte persénlich
positiv und flexibel begleiten.
Ein Wort (iber das Planungs-
recht hinaus:

Fiir das Handwerk ist es mir
wichtig, im Kreis Fachkrdfte
qualifiziert auszubilden und
persénlich Werbung fiir das
Handwerk als Beruf mit Zu-
kunft bei jungen Menschen im
Kreis zu machen.

Herford

- Kreisstadt -

Udo Gieselmann

BfH

Zu Frage 1:

Zur zukiinftigen Entwicklung
der Gewerbesteuer: die Ge-
werbesteuer st natiirlich ein
existentieller Bestandteil unse-
rer kommunalen Einnahmen.
Gleichzeitig natiirlich auch ein
wichtiger Standortfaktor fiir
die Betriebe. Ich setze mich fiir
ausgewogene und verldssliche
Steuerpolitik ein, die den Unter-
nehmen  Planungssicherheit
gibt und gleichzeitig die Hand-
lungsféhigkeit unserer Stadt
gewdbhrleistet. Ziel ist, eine wirt-

schaftsfreundliche  Entwick-
lung und Standortpolitik als
gewerbliche Basis zu stdrken.
So entstehen sichere Arbeits-
pldtze und solide Steuersditze.
Zu Frage 2:

Flexibilisierung des Landesent-
wicklungsplans: Eine bedarfs-
gerechte Flexibilisierung des
Landesentwicklungsplan  hat
den Vorteil auf regionale Ent-
wicklungen und Fldchenbedar-
fe besser und zielgerechter ein-
gehen zu k6nnen. Es ist wichtig,
dass freiwillig 6kologische und
infrastrukturelle Gegebenhei-
ten beachtet werden.

Ricarda Heeper

FDP

Zu Frage 1:

Ich schliel8e eine Erh6hung der
Gewerbesteuer in Herford in
der ndichsten Legislatur absolut
aus.

Grade in der aktuellen Rezessi-
on brauchen unsere Unterneh-
men Planungssicherheit, um
investieren und Arbeitspldtze
schaffen zu kénnen. Deshalb
mdchte ich die stddtischen Fi-
nanzen durch Wachstum statt
Belastung stdrken.

Mein Ziel ist, die Einnahmen
langfristig zu steigern, indem
wir  attraktive  Rahmenbe-
dingungen fiir Unternehmen
schaffen: kurze Genehmigungs-
wege, effektive Wirtschafts-
férderung, eine I6sungsorien-
tierte Verwaltung, verldssliche
Infrastruktur und ausreichend
Gewerbefldchen. So entstehen
mehr Arbeitspldtze, héhere
Steuereinnahmen - und wir
kénnen als Stadt ohne Steuer-
erhéhungen investieren.

2. Halten Sie eine Flexibili-
sierung des Landesentwick-
lungsplanes fiir méglich, um
regionale Bedarfe an Gewerbe-
gebietsflidchen schneller reali-
sieren zu kdnnen.

Zu Frage 2:

Ja, ich halte eine Flexibilisie-
rung des Landesentwicklungs-
planes fiirméglich, sinnvoll und
notwendig. Der aktuelle Plan



setzt starre Vorgaben, die oft
nicht mit der wirtschaftlichen
Realitdt vor Ort Schritt halten.
Unternehmen, die expandieren
oder sich neu ansiedeln wollen,
brauchen zeitnah geeignete
Fléchen. Wenn Genehmigungs-
prozesse und Anpassungen am
Landesentwicklungsplan Jahre
dauern, verlieren wir Chancen
auf Investitionen, Arbeitspldtze
und Steuereinnahmen.

Mir ist auch wichtig, dass eine
Flexibilisierung kein Freifahrt-
schein fiir Fldchenverbrauch
ist. Sie muss nattirlich an klare
Kriterien gebunden sein. Z. B.
der Nachweis eines konkreten
Bedarfs, méglichst umweltver-
trdgliche ErschlieSung unter
Nutzung bereits versiegelter
Fldchen sowie eine enge Ab-
stimmung mit dem Kreis. So
kénnen wir gezielt Fldichenre-
serven aktivieren, ohne unse-
re Natur unnédtig zu belasten.
Mehr Entscheidungsspielraum
vor Ort stdrkt die wirtschaft-
liche Entwicklung, macht Her-
ford und die Region wettbe-
werbsfédhiger und sorgt dafiir,
dass wir Chancen nutzen, wenn
sie sich bieten - nicht erst, wenn
sie Idngst vorbeigezogen sind.
Ich hére immer wieder von Un-
ternehmern, vor allem aus dem
Handwerk, die mit 5-15 Mit-
arbeitenden dringend auf der
Suche nach Gewerbefidchen
sind. Diese Unternehmen ste-
hen meist an der Schwelle zur
ndichsten Expansions- und Pro-
fessionalisierungs-Stufe. Durch
fehlende rédumliche Entwick-
lungsméglichkeiten werden sie
ausgebremst. Einige mussten
sogar bereits ihren Unterneh-
mensstandort verlagern. Das
kann nicht das Ziel sein. In
Herford setzte ich mich ganz
konkret daflir ein, dass Gewer-
befidchen durch die Stadt in Zu-
kunft auch an Betriebe unter 15
Mitarbeitenden verkauft wer-
den, damit lokale Unternehmen
wachsen und sich entwickeln
kénnen.

Stefan KannegieBler

DIE PARTEI

Zu Frage 1 und 2:

Aus meiner Sicht wird sich die
Entwicklung der Gewerbesteuer
in dem Grolteil aller
Kommunen bei Fortfiihrung der
aktuellen Politik fiir die Kom-
munen weiterhin negativ
entwickeln.

Warum ist das so? Alle Faktoren
aufzuzéhlen wiirde diesen und
meinen intellektuellen Rahmen
sprengen, aber drei Hauptfak-
toren seien hier urscchlich ge-
nannt.

Energie: Viele Kommunen sind
noch immer nicht bereit, auf
dem Energiesektor in der Art
lokal zu investieren bzw. die
planerischen Voraussetzungen
dafiir zu schaffen, dass unter-
nehmerische Investitionen in
erneuerbare  Energieproduk-
tion und Energiespeicherung
dazu fiihren kénnen, dass die
Energiepreise und somit die
Betriebskosten fiir mittelstén-
dische Unternehmen und die
Energiepreise fiir die Biirger
sinken. Die aktuell sich noch im
Aufwind befindenden mittel-
stdndischen Unternehmen im
Sektor der erneuerbaren Ener-
gien und weiteren Zukunfts-
technologien kénnten im gro-
Ben Stil von der dezentralen
Energiewende profitieren. Die
Biirger und unsere Umwelt
kénnten dies ebenso.

Leider erleben wir mit der neuen
Bundesregierung eine extreme
Rolle riickwdirts hin zu zentralis-
tischen Strukturen der fossilen
Abhdingigkeit, von denen nur
einige wenige Konzerne profi-
tieren werden, nicht aber das
Handwerk.

Wirtschaft/ Finanzen:

Wir befinden uns seit (iber 3
Jahren in einer Rezession. Die
geopolitischen wirtschaftlichen
Rahmenbedingung fiir eine Ex-
portnation sind aktuell extrem
volatil. Russland, USA, China,
Stidamerika — alles Mdrkte un-
ter extremem Druck, zusdtzlich
eine vollkommen (iberforderte
EU (daher: Europa nicht den

Leyen (iberlassen!). Mit ihren
450 Mio. Einwohnern und der
richtigen Wirtschaftspolitik
(UND  Energiepolitik) kdnnte
Europa selber ohne Abhdngig-
keiten vom Ausland geniigend
Wirtschaftswachstum  erzeu-
gen um diesen weltweiten Un-
sicherheiten zu strotzen. Wer
weils, wo wir wirtschaftlich
stehen wiirden, hdtten die kon-
servativ gefiihrten Vorgdnger-
regierungen nicht schon einmal
den Aufschwung abgewlirgt
und sogar die Weltmarktfiih-
rerschaft auf dem Sektor der
Erneuerbaren Energien durch
ihre fossil geprdgte, um nicht
zu sagen bezahlte, Politik ab-
gegeben. Leider erleben wir dies
nun wieder. Statt konsequent
in moderne Infrastruktur fiir
ein zukunftsfdhiges Land zu in-
vestieren und so auf lange Sicht
wieder wettbewerbsfihig zu
werden, wird konsequent auf
Riickschritt gesetzt und aktuel-
le Entwicklungen ignoriert und
sogar blockiert.

Neue Abhdngigkeiten von den
USA, in der CDU wird tiber die
Méglichkeiten der erneuten
Abhdngigkeit von Russland
nach einem Kriegsende nach-
gedacht, statt konsequent (iber
Unabhdingigkeiten nachzuden-
ken.

Zudem:  Deutschland  und
Europa bendtigen endlich wie-
der mehr Binnennachfrage!
Deutschland  bendtigt  kein
Sparprogramm trotz Billionen
Neuschulden, Deutschland be-
nétigt noch immer ein Konjunk-
turprogramm und eigentlich
sogar noch mehr Schulden.
Wenn sich durch weniger Ex-
port volkswirtschaftlich gese-
hen, das Ausland nicht mehr fiir
uns verschuldet, muss dies der
Staat tibernehmen um die Kon-
junktur am Laufen zu halten.
Dies kénnte man zum Teil ver-
meiden, wenn es uns gelingt
durch mehrvorgenannte Unab-
hdngigkeit z.B.im Energiesektor
viel Geld einzusparen, das man
anders ausgeben bzw. investie-
ren kénnte.

Gerade das Handwerk und der
Mittelstand wiirden davon be-
sonders profitieren. Deutsch-
land muss weg von dieser
Spardoktrin. Alles was in den
letzten Jahrzehnten eingespart
worden ist, fillt uns gerade mit
doppelten Kosten auf die Fiil3e.
Kommunalpolitik: Hier sollte
den Kommunen zum einen
auch ein gréerer Handlungs-
spielraum fiir und bei Investi-
tionen gegeben werden. Wir
miissen weg von diesen vorge-
gebenen Férdermodellen. Zum
anderen - und hier kommen wir
zu Frage 2 — muss den Gemein-
den wieder mehr Planungsho-
heit (ber ihre Flcichen iberlas-
sen werden. Gerade hinsichtlich
der aktuellen Verfiigbarkeit von
Gewerbefldchen herrscht hier
dringend Handlungsbedarf.
Generell ist es wichtig und rich-
tig lber den LEP mittel- und
langfristig strategische Ziele zur
rdumlichen Entwicklung vor-
zugeben. Eine Anpassung ist ja
gerade erst geschehen. Ausnah-
men und Abweichungen vom
LEP bzw. vom Regionalplan
sind in der Regel, dhnlich wie
im  Baugenehmigungsverfah-
ren aber auch in enger Abstim-
mung mit Stddten und Gemein-
den immer méglich. Hier sind
die ortlichen Gegebenheiten
als Begriindung zu nennen und
weiterhin gesetzliche Vorgaben
zu beachten. Diese Verfahren
dauern leider in der Regel viel
zu lange.

Biinde
- Stadt -

Es wurden vier Kandidaten
angeschrieben - keine Ant-
worten erhalten.
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Enger
- Stadt -

Sven Schloemann

SPD

Zu Frage 1:

Die Gewerbesteuereinnahmen
tragen einen nicht unwesent-
lichen Teil zur Finanzierung
des stddtischen Haushaltes
bei. Allerdings unterliegen die-
se Einnahmen konjunkturellen
Schwankungen und Stellen
daher keine verldssliche Gré3e
dar. Bei der Gewerbesteuerent-
wicklung bezogen auf den von
der Kommune festzulegenden
Hebesatz sehe ich, dass die
Gewerbesteuer zum einen eine
Belastung der Gewerbetreiben-
den darstellt und zum anderen
auch ein Wettbewerbsfaktor ist.
Aus diesem Grund mdchte ich
den Hebesatz bei der Gewerbe-
steuer gerne stabil halten.

Zu Frage 2:

Die Ausgestaltung oder Flexi-
bilisierung der Landesentwick-
lungsplanung ist grundsdtzlich
eine landespolitische Entschei-
dung und von der Kommu-
nalpolitik nicht beeinflussbar.
Einer volligen Flexibilisierung
in dem Sinne, dass Gewerbe-
fldchen (berall im Stadtgebiet
entwickelt werden kénnen, ste-
he ich kritisch gegentiber.

#HeimatDesHandwerks

II————

Hiddenhausen
- Gemeinde -

Es wurden zwei Kandidaten
angeschrieben - keine Ant-
worten erhalten.

L
N

Kirchlengern
- Gemeinde -

Ludger Hildebrand

SPD

Zu Frage 1:

Die zuktinftige Entwicklung der
Gewerbesteuer ist in hohem
Male abhdngig von der Schaf-
fung attraktiver Rahmenbedin-
gungen fiir Unternehmen. Dies
beinhaltet die Stdrkung der In-
frastruktur, die Foérderung der
Digitalisierung, die intelligente
Entwicklung von Fldchen und
den Abbau von Biirokratie. Ins-
besondere die Ausweitung des
IKO in Richtung Oberbehme be-
darf einer sorgfdltigen Planung
und bietet gleichzeitig erheb-
liche Potenziale fiir zukiinftige,
solide Gewerbesteuereinnah-
men. Durch die gezielte An-
siedlung von Unternehmen, die
nachhaltig wirtschaften und
Arbeitspléitze sichern, kann
die Gewerbesteuer als stabile
und wichtige Einnahmequelle
erhalten werden. Zusammen-
fassend ldsst sich sagen: Zu-
kunftsfdhigkeit erfordert wirt-

schaftsfreundliches  Denken,
ohne dabei soziale Aspekte zu
vernachldssigen.

Zu Frage 2:

Aus Sicht der SPD Kirchlengern
ist eine malSvolle Flexibilisie-

HANDWERK

rung des Landesentwicklungs-
plans grundsdtzlich méglich,
wenn sie regional gut begriin-
det ist — zum Beispiel durch
konkrete Bedarfe von Hand-
werk, Mittelstand und Indus-
trie. Gerade das Handwerk ist
ein stabiler und zukunftsfédhi-
ger Arbeitgeber vor Ort, der auf
geeignete Fldchen angewiesen
ist, um wachsen, modernisieren
oder sich ansiedeln zu kénnen.

Wir sehen in der Bereitstel-
lung von Gewerbefldchen eine
wichtige Voraussetzung fiir die
Sicherung und Schaffung von
Arbeitspldtzen in Kirchlengern
— insbesondere fiir junge Men-
schen, die hier eine Perspektive
suchen.

Dabei bleiben fiir uns Nachhal-
tigkeit, sparsamer Umgang mit
Fldche und Transparenz wich-
tige Prinzipien. Regionale Ent-
wicklung darf nicht an starren
Vorgaben scheitern — sie muss
ermdglichen, was sinnvoll,
wirtschaftlich und sozial ver-
traglich ist.

Matthias Wellmeier

DIE PARTEI

Zu Frage 1:

Unser Gewerbesteuersatz liegt
zur Zeit bei 442%, leicht (ber
dem regionalen Durchschnitt.
Laut Bericht aus dem Mai 2025
erwarten wir 5 Millionen Euro
weniger einzunehmen als ge-
plant. Eine klare Tendenz dafdir,
das die Unternehmens- und In-
vestitionstdtigkeiten nachlas-
sen. Die Gewerbesteuer ist aber
ein wichtiger Teil des Haushal-
tes, daher liegt uns viel daran,
kurzfristig  Budgetanpassun-
gen vorzunehmen, mittelfristig
Investitionsmdglichkeiten und
Standortférderung zu betrei-
ben, auf ldngere Sicht die Inf-
rastruktur und Zuwanderung
gezielt zu fordern. Ich sehe die
Chance, durch gezielte Hebe-
satzpolitik und Standortférde-
rung die Gewerbesteuerbasis
zu stabilisieren und langfristig
auszubauen.

Zu Frage 2:

Wir stehen zunehmend vor
dem Problem, das Flichen
knapp sind, Genehmigungs-
verfahren langwierig und der
tatsdchliche  Fldchenbedarf
oft schneller wdchst als es
der Landesentwicklungsplan
vorsieht. Wir miissen die re-
gionalen Unterschiede ernst
nehmen, ein starrer Landes-
entwicklungsplan bremst dort,
wo eigentlich wirtschaftliches
Potential besteht. Wir miissen
effektiver und flexibler auf Ge-
werbeansiedlungen  reagie-
ren und dem Strukturwandel
gerecht werden. Wir planen
regionale Kontingente fiir zu-
sdtzliche Gewerbefldchen zu
aktivieren, verkiirzte Verfahren
bei nachgewiesenem Bedarf
und Abweichungsméglichkei-
ten, beispielsweise gemeinsa-
me Gewerbegebiete mehrere
Kommunen. Aber Schutzgliter
wie Landwirtschaft, Klima und
Natur diirfen nicht unter kurz-
fristigen Wirtschaftsinteressen
leiden. Eine Flexibilisierung
des Landesentwicklungsplans
muss zielgerichtet, regional ge-
steuert und nach klaren Krite-
rien erfolgen.

(F)
@,

@

Lohne
- Stadt -

Prof. Dr. Maik Biissing
Ccbu

Zu Frage 1:

Entgegen der Planung der ak-
tuell SPD-gefiihrten Verwal-
tung in den nédchsten 10 Jahren
jedes Jahr eine Gewerbesteuer-
erh6hung durchzufiihren, steht
fiir uns zundchst die Konsoli-
dierung des Haushalts im Vor-
dergrund. Wir wollen weg von
den bisher teuren Prestigepro-
jekten hin zu kleinen, biirger-
nahen Projekten, die den Haus-



halt weniger belasten. Dariiber
hinaus werden weitere Kosten-
ddmpfungsmalBnahmen not-
wendig sein, um den Haushalt
wieder positiv zu entwickeln.
Die Erhéhung der Gewerbe-
steuer stellt dabei fiir uns nur
ein letztes Mittel zur Haus-
haltsfinanzierung dar, da diese
Gelder schlieBlich erst von den
Unternehmen in der Stadt er-
wirtschaftet werden miissten.
Zu Frage 2:

Grundsdtzlich wdire eine Flexi-
bilisierung des Landesentwick-
lungsplanes insbesondere fiir
Léhne sehr begriiBenswert, da
hier bereits grof3e Fldchen von
einzelnen Unternehmen wie
z.B. der Deutschen Bahn ge-
nutzt werden und so nicht zur
Verfligung stehen. Wir als CDU
L6éhne wiirden eine weitere An-
siedlung von Gewerbe und hier
insbesondere des Handwerks
sehr positiv sehen. Allerdings
liegt die Verantwortung des
LEP beim Landesministerium,
so dass wir als Kommune zwar
unsere Wiinsche kommunizie-
ren kénnen, die letztendliche
Verantwortung fiir die Flexibi-
lisierung aber beim Land NRW
liegt.

Maurice Matern

Die PARTEI

... antwortete mit,einem kraf-
tigen Augenzwinkern®..

Zu Frage 1:

Wir fordern eine stabile, ge-
rechte und maximal verwirren-
de Gewerbesteuerpolitik: Rei-
che Betriebe zahlen mehr, arme
Betriebe zahlen weniger — und
alle bekommen einen hand-
geschnitzten  Steuerbescheid
vom Biirgermeister persénlich.
AuBerdem: Wer freiwillig mehr
zahlt, bekommt einen exklu-
siven Parkplatz auf dem Rat-
hausdach. Langfristig planen
wir die Einflihrung der Gewer-
besteuerlotterie — wer zieht das
goldene Formular, bekommt
sein Geld zurlick. Vielleicht.

Zu Frage 2:

Absolut! Wir wollen den Lan-

desentwicklungsplan nicht
nur  flexibilisieren, sondern
komplett aus Knete nachbau-
en, um ihn endlich formbar zu
machen.

Jede Region bekommt so viel
Fldche, wie sie tragen kann
— oder wie viel unser Grund-
stiicks-Wiirfelspiel erlaubt.

Wir fordern: ,Bauen nach
Bauchgefiihl - Planungsfrei-
heit fiir alle!”

Und wer sein Gewerbegebiet
Okologisch begriint, bekommt
einen persénlichen Dankes-
brief vom Ministerium. Hand-
schriftlich. In Altdeutsch.

Dr. Hermann
Ottensmeier

LBA

Zu Frage 1:

Die Stadt Léhne plant - mit
Unterstiitzung der Parteien
SPD, Griine und Linke - fiir die
ndchsten Jahre regelmdBige
und deutliche Maximierungen
der Gewerbesteuersdtze. Die
Léhner-Biirger-Allianz ~ (LBA)
hat in der Vergangenheit gegen
einen solchen Kurs votiert und
auch die jlingste Gewerbesteu-
ererh6hung abgelehnt. - Die
LBA hdilt die geplanten Steuer-
erh6hungen - nach wie vor - fiir
unzumutbar und lehnt sie ab.
Zu Frage 2:

Ja, die Léhner-Biirger-Allianz
hdlt die Flexibilisierung des
Landesentwicklungsplanes fiir
moglich!

Silke Welling

BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

Zu Frage 1:

Ich halte die Erh6hung der Ge-
werbesteuer in der Stadt L6hne,
erstmalig seit 2016, von 431 %
auf 450 % fiir vertretbar. Ge-
werbesteuererh6hungen  sind
kein leichtfertiger Schritt, wer-
den aber bei dauerhaft knap-
pen Haushalten manchmal un-
vermeidbar. Eine verldssliche
Prognose ist derzeit schwierig,
da Entlastungen von Altschul-
den durch Bund und Land noch

ausstehen.

Zu Frage 2:

Eine Flexibilisierung des Lan-
desentwicklungsplans  halte
ich fiir mdglich, insbeson-
dere durch die Nutzung von
Brachflichen und gezielte
Fldchenmobilisierung  unter
Berticksichtigung 6kologi-
scher AusgleichsmaBBnahmen.
Gewerbeentwicklung  sollte
rdumlich und infrastrukturell
bedarfsgerecht erfolgen, um
Win-Win-Lésungen fiir Kom-
mune und Unternehmen mit
Blick auf Klimaneutralitit zu
schaffen.

2\

Rodinghausen
- Gemeinde -

Sebastian Hoffmann
CDU
Zu Frage 1:

Lassen Sie mich lhre Frage
zweigeteilt beantworten, RO-
dinghausen hat gerade erst sei-
ne Gewerbesteuer erhéht, liegt
damit etwas (iber dem Schnitt
des Landkreises, dies geschah
um die Einnahmeausfille
durch die gednderte Grund-
steuer zu kompensieren, da die
Verwaltung eine Aufspaltung
dieser rechtlich als gewagt be-
trachtet. Damit gehe ich davon
aus, dass weitere Erh6hungen
bis auf weiteres nicht erfolgen.
Andererseits kann man lhre
Frage in Bezug auf die Leis-
tungskraft der Gewerbe in
Rédinghausen verstehen. Da
wird es etwas schwieriger, da
die wirtschaftlichen Rahmen-
bedingungen im Fluss sind; Ex-
portzélle und hohe Energieprei-
se hemmen die wirtschaftliche
Entwicklung deutschlandweit.
Dies betrifft auch Rédinghau-
sen, mit seiner Kiichenmdbel-

und Zuliefererlandschaft und
nicht zuletzt aufgrund der von
der Bundesregierung geplan-
ten  Abschreibungsmdéglich-
keiten, die als Entlastung dem
Gewerbe hoffentlich niitzen,
aber gleichzeitig die Gewerbe-
steuereinnahmen reduzieren.
Hier bedarf es einer verntinfti-
gen Regelung, damit die Kom-
munen nicht dumm da stehen.
Zu Frage 2:

Unter der aktuellen Biirokra-
tie nein. Es gibt zu viele unter-
schiedliche Interessen, ich
erinnere nur an das einmal an-
gedachte Gewerbegebiet ge-
meinsam mit Biinde.

Aber ich habe Hoffnung, denn
ich halte die Flexibilisierung
nicht nur fiir méglich, sondern
erforderlich, um unseren klei-
nen wie gro3en Gewerbe und
Handwerksbetrieben Entwick-
lung- und auch Erweiterungs-
mdglichkeiten zu bieten - vor

Ort.

L
N

Spenge
- Stadt -

Bernd Dumcke

SPD

Zu Frage 1:

Aktuell erhalten alle Kommu-
nen bezogen auf den Pflicht-
aufgabenbestand keine aus-
kémmliche Finanzierung von
Bund und Land. Im Gegenteil
immer mehr Aufgaben wer-
den auch jetzt noch ohne aus-
kémmliche Finanzausstattung
auf die kommunale Ebene
geschoben. Wenn sich daran
nichts dndert werden die Stadt-
rdte mdglicherweise in die
Zwangslage geraten, wenig be-
griiBenswerte Hebesatzanpas-
sungen vornehmen zu miissen.

Fortsetzung auf Seite 8
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Das ist zumindest nicht véllig
ausgeschlossen und ich méch-
te deshalb keine Versprechun-
gen im Vorfeld einer Kommu-
nalwahl machen, die sich nach
der Wahl als nicht einhaltbar
erweisen. Die Handlungsmdg-
lichkeiten liegen auf Landes-
und Bundesebene. Entweder
miissen die Aufgaben der Kom-
munen reduziert werden oder
die Finanzausstattung muss
angepasst werden. Aktuell ist
die vom Grundgesetz garan-
tierte ,kommunale Selbstver-
waltung” nach meiner Ein-
schdtzung eine leere Worthlilse

geworden.
Zu Frage 2:
Das Wort ,Landesentwick-
lungsplan”  sagt eigentlich

schon auf welcher Ebene dies-
beziiglich die Entscheidungen
getroffen  werden. Solange
umweltpolitische Ideologie die
erste Prioritdt bekommt sehe
ich aktuell wenig Bewegung
auf Landesebene zu dieser Fra-
ge. Die Wiinsche und Bediirf-
nisse der Kommunen verhallen
in aller Regel unberiicksichtigt.
Ich persénlich habe schon im-
mer die Haltung vertreten, dass
unser Wohlstand nicht darauf
basiert, dass wir so liberragend
gute Ackerbauern und Vieh-
zlichter sind, sondern, zumin-
dest bisher, eine erfolgreiche
Wirtschaftsnation. Das sollte
m. E.. auch so bleiben ohne hier
die Landwirtschaft schlecht re-
den zu wollen. In Ostwestfalen
ist uns nicht geholfen, wenn
auf Brachfldchen in anderen

Regionen verwiesen wird. Wir
bendtigen Entwicklungsmég-
lichkeiten in unserer Region
fiir unsere Unternehmen. Diese
Haltung werde ich auch in Zu-
kunft, wo immer es méglich ist,
gegenliber  Verantwortungs-
trdgern aus der Landespolitik
vertreten.

Ralf Kinnius

UWG

Zu Frage 1:

Ich werde mich dafiir einsetzen,
die Gewerbesteuer in einem
moderaten Rahmen zu halten.
Grundsdtzlich ist das System
der Gemeindefinanzierung
durch Grund- und Gewerbe-
steuer dringend reformbediirf-
tig. Die Gewerbesteuereinnah-
men sind fiir die Kommunen
hdufig von Zuféllen, Einmal-
effekten und nicht zu beein-
flussenden unternehmerischen
Entscheidung und Entwick-
lungen der Betriebe abhdn-
gig. Spenge ist seit langem die
Kommune im Kreis Herford mit
den mit Abstand niedrigsten
Einnahmen. Begriindet durch
die Randlage im Kreis und in
NRW und die schwierige An-
bindung an Autobahnen- und
Bahn-Netze ist Spenge eher we-
nig interessant fiir Unterneh-
mensansiedlungen gewesen.
Zu Frage 2:

Auf jeden Fall halte ich es fiir
notwendig schneller auf regio-
nale Bediirfnisse reagieren zu
kénnen. Mehr Entscheidungs-
freiheit und Gestaltungsmég-
lichkeit vor Ort sind m. E. eine
Grundvoraussetzung fiir eine
positive Zukunftsentwicklung.

HANDWERK

Leider habe ich aufgrund der
Landespolitik wenig Hoffnung,
dass hier etwas dndert und
umgesetzt wird. Oft mussten
wir in den letzten Jahren wahr-
nehmen, dass die Landesregie-
rungen — egal welcher Couleur
— sehr Rheinland-Ruhrgebiets-
zentriert und -orientiert han-
deln, und man den Eindruck
gewinnt, NRW wiirde irgendwo
kurz hinter Dortmund aufhé-
ren. ... und auBerdem ein (iber-
birokratisiertes und hdufig
an den értlichen Bediirfnissen
vorbeigehendes Forderregime
etabliert haben.

"&'

L
N

Viotho
- Stadt -

Es wurden zwei Kandidaten
angeschrieben - keine Ant-
worten erhalten.

Kreis

Minden

- Kreisstadt -

Claudia
Herziger-Mohlmann
BBM

Zu Frage 1:

Das Biirger-Biindnis Minden
BBM fordert seit Jahren, die
Gewerbesteuern in der Stadt
Minden zu senken, insbeson-
dere mit Blick auf die deutlich
niedrigeren  Gewerbesteuern
in der angrenzenden Nachbar-
kommunen in Niedersachsen.
Auf Antrag der Griinen wurden
die Gewerbesteuern in Min-
den fiir 2024 riickwirkend von
447%-Punkten auf 460%-Punk-
te erh6ht. Das BBM hat sich
sehr deutlich gegen diese Erhé-
hung ausgesprochen und auch
der Haushaltssatzung fiir 2025
nicht zugestimmt.

Wir teilen die Ansicht der IHK
Industrie- und Handelskam-
mer Ostwestfalen zu Bielefeld
Zweigstelle  Minden, die in
ihrem im Dezember 2024 veréf-
fentlichten ,Mindenplan” sehr
sinnvolle Vorschldge macht,
um die Wirtschaft vor Ort zu
stdrken, unter anderem die
Senkung der Gewerbesteuern
wieder auf 447%-Punkte. Es ist
wichtig die lokalen Unterneh-
men nicht zusdtzlich zu belas-
ten und die Wirtschaftskraft zu
erhalten.

In unserem Wahlprogramm
2025 - 2030 greifen wir genau
die Forderung auf. Zitat: ,Die
Wirtschaft braucht Vertrau-
en in das politische Handeln
,die Sicht nach vorne’ um zu
investieren. Wir sind auf die
Gewerbesteuereinnahmen an-
gewiesen und sollten alles dar-
ansetzen, die lokale Wirtschaft
zu stérken. Solange die Ausga-
ben optimiert werden kénnen
sind Steuererhéhungen nicht
notwendig. Wir lehnen daher
weitere Steuererh6hungen
(Grundsteuer A und B) in den
kommenden Jahren ab. Im
Gegenteil: Wir méchten die Ge-
werbesteuern von 460% wieder
auf 447%-Punkte senken. BBM
hat die Haushaltssatzungen
der letzten Jahre und auch die
fiir 2025 mit Planungen bis
2028 abgelehnt. Wir lehnen
weitere Stellenmehrungen im
Stadthaushalt ab” (Quelle:
https://www.bbm-minden.



de/wahlprogrammy/, Kapitel 1.
Mindens Ausgangslage).

Zu Frage 2:

Ja, durchaus, wie das Beispiel
in der Stadt Minden im Stadt-
bezirk Pdpinghausen zeigt.

Der Landesentwicklungsplan
(LEP) NRW regelt die rdumliche
Entwicklung des Landes wie die
Bereitstellung von Siedlungsfld-
chen fiir Wohnen, Handel, Ge-
werbe und Industrie und dient
als verbindliche Vorlage fiir die
Regionalplanung. Mit der 1.
Anderung des LEPS im Juli 2019
wird die Raumordnung in NRW
flexibler und zukunftsféihiger,
Idndliche Regionen und Bal-
lungsrdume erhalten gleich-
wertige Entwicklungschancen.
Die Kommunen bekommen
nicht nur die Entscheidungs-
kompetenzen bei der Fldchen-
ausweisung zurlick, sondern
erhalten auch mehr Flexibilitdit.
Die 1. LEP-Anderung sorgt fiir
ein bedarfsgerechtes Angebot
an Fldchen fiir Gewerbe und In-
dustrie, mit denen als endliches
Gut sparsam umzugehen ist.

In Minden war das Angebot an
Gewerbe- und Industriefldichen
in den letzten Jahren stark ein-
geschrdnkt. In den Gewerbe-
und Industriegebieten ,Min-
den-Ost” und ,Pdpinghausen”
herrschte in den letzten Jahren
eine groBBe Ansiedlungsdyna-
mik, so dass hier kaum noch
verfligbare  Fldchenreserven
vorhanden sind. Und auch das
hafenaffine Gewerbegebiet am
RegioPort Weser ist bereits voll-
stdndig besiedelt.

Der Regionalplan OWL von
April 2024 bietet Minden Még-
lichkeiten, neue Gewerbe- und
Industriefldchen auszuweisen
und schrittweise umzusetzen.
Insgesamt 126 ha Bruttobau-
land wurden als Fldchenkon-
tingent fiir Wirtschaftsfldchen
genannt.

Im Regionalplan OWL 2024
wurden die Fldchen der 222.

Anderung des Fldchennut-
zungsplanes  ,Nérdlich  der
Karlstrale”  im  Mindener

Stadtbezirk Pédpinghausen als

Bereich fiir gewerbliche und
industrielle  Nutzungen dar-
gestellt. Alternativflichen mit
dhnlichen Standort- und Er-
schlieBungsméglichkeiten sind
im Mindener Stadtgebiet nicht
vorhanden.

Die Stadt Minden strebt daher
mit einem aktuellen Beschluss
im Ausschuss fiir Stadtentwick-
lung und Bauen vom 07.05.25
(Quelle: https://minden.ratsin-
fomanagement.net/sdnetrim/
UGhVMOhpd2NXNFdFcEx-
jZbAJ61bdy1hlkRA6lisHGmyV-
PQvOach5qP0O0OdGiR541q/
Allgemeine_Vorlage_81-2025.
pdf) in einem ersten Schritt an,
nérdlich der Karlstralse im An-
schluss an das Gewerbe- und
Industriegebiet Pdpinghausen
neue Gewerbe- und Indust-
rieflichen in einer GréBen-
ordnung von ca. 158 ha zu
entwickeln, um die konkreten
Bedarfe insbesondere der hei-
mischen Wirtschaft befriedigen
zu kénnen. In einem weiteren
Schritt ist dann mittelfristig
eine nochmalige nérdliche Er-
weiterung in einer Gréf3enord-
nung von 30 — 50 ha méglich,
die dann in interkommuna-
ler Zusammenarbeit mit den
Nachbarkommunen erfolgen
kénnte.

Wie erfolgreich interkommu-
nale Gewerbegebiete sowohl
fir die Wirtschaft als auch fiir
die beteiligten Kommunen
funktionieren kénnen zeigt das
Beispiel des Gewerbegebietes
Oberbehme der Gemeinden
Kirchlengern und Hiddenhau-
sen unmittelbar an der A30.
Das BBM wird diese Entwick-
lung sehr gerne unterstiitzen.
So kénnen Vorratsfldchen fiir
die weitere gewerbliche Ent-
wicklung in Minden geschaffen
werden. Je nach Bedarf sind
weitere Fldichen zu entwickeln.

Oliver Klein

FDP

Zu Frage 1:

Abhdngig vom Ausgang der
Kommunalwahlen und den

Entscheidungen auf Bundes-
und EU-Ebene rechne ich mit
einem  stagnierenden  oder
sinkenden Gewerbesteuer-Auf-
kommen in den ndchsten zwei
Jahren.

Fiir groBe Unternehmen, die
kapitalintensiv in Minden in-
vestiert haben, sind die euro-
pdischen und globalen Rand-
bedingungen mafigeblich. Als
Stadt kénnen Sie nur versu-
chen, dem unternehmerischen
Handeln nicht auch noch im
Wege zu stehen und dartiber
hinaus eine wettbewerbsfédhige
lokale Infrastruktur bereitzu-
stellen. Dafiir sind allerdings
grundlegende Kulturveréinde-
rungen in Teilen der Verwal-
tung und im Rat notwendig.
Die regional tétigen Unterneh-
men benétigen vor allem die
lokal wettbewerbsfihige Infra-
struktur und eine Verwaltung,
die genauso schnell ist, wie der
Markt Anpassungen von den
Unternehmen verlangt. Zusdtz-
lich muss durch die Vernetzung
von Schule und Handwerk eine
Perspektive fiir handwerklich
begabte und interessierte jun-
ge Menschen eréffnet werden.
Dazu gehért auch die Integra-
tion von Zuwanderern in den
lokalen Arbeitsmarkt.
Kombiniert mit lokalen Aus-
schreibungen der offentlichen
Hand (soweit es das europdi-
sche Vergaberecht zuldsst)
kann eine Stdrkung der loka-
len Wirtschaft erreicht werden.
Dies Vergabepraxis erfordert je-
doch qualitativ gute Angebote
zu konkurrenzfihigen Preisen
und schnelle, spezifikations-
und termingerechte Auftrags-
abwicklung.

Gelingen diese Anpassungen,
erwarte ich eine Stabilisierung
des  Gewerbesteuer-Aufkom-
mens, bevor es dann wieder
aufwidrts gehen kann.

Eine Anhebung des Gewerbe-
steuer-Hebesatzes ist keine
Lésung. Solange keine aus-
reichenden Gewinne erwirt-
schaftet werden, kann der
Hebesatz beliebig hoch sein, es

hilft den Stadtfinanzen nicht.
Im Gegenteil: Ein hoher Hebe-
satz schreckt Unternehmen, die
erfolgreich starten wollen, ab
und verleitet ansdssige Unter-
nehmen, die eine wirtschaft-
liche Besserung erwarten, zu
Verlagerungen. Fiir Handwerk
und Dienstleistung bedeutet
dies hdufig, dass industrielle
Auftraggeber wegfallen, die
durch private im Umsatzvolu-
men nicht ersetzt werden kon-
nen. Eine Anhebung des Gewer-
besteuer-Hebesatzes, wie 2024
im Mindener Rat beschlossen,
ist daher kontraproduktiv.

Zu Frage 2:

In dieser Frage muss ich Sie
und die Handwerksbetriebe
wahrscheinlich  enttduschen.
Die Ausnahmen und Flexibi-
lisierungen haben vor allem
Klimaneutralitdt und die Redu-
zierung des Fldchenverbrauchs
als Ziel.

Dies bedeutet, dass Umnut-
zung bestehender versiegelter
Fldchen einfacher wird, wenn
damit Beitrdge zur Klima- und
Fldchenneutralitdt  geleistet
werden. Gleiches erwarte ich
fiir die Nachverdichtung auf
bereits gewerblich genutztem
Grund. Die formale Anderung
der Fldchennutzung fiir Alt-
lasten- und Brachgebiete wird
damit wahrscheinlich auch
einfacher.

Die Umwidmung von Acker-
land in Gewerbegebiete ohne
gleichzeitige ~ Renaturierung
von Brachland widerspricht der
Reduzierung des Fldchenver-
brauchs. Neue Gewerbegebiete
werden damit schwieriger zu
realisieren.

Ich sehe daher unter dem Deck-
mantel der ,Flexibilisierung”
bisher eher weitere Eingrenzun-
gen in Bezug auf neue, bisher
landwirtschaftlich  genutzte
Fldchen.

Die erdffneten Freirdume fiir
Brachland sind in Minden in-
sofern problematisch, da alte
Nutzfldchen hdufig unsaniert
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oder sogar kontaminiert sind.
Obendrein sind sie verwildert
und damit ,6kologisch wert-
volle Refugien” geworden. Die
Umnutzung kostet daher hohe
Sanierungsinvestitionen  und
Zeit.

Zusammenfassung zur Flexibi-
lisierung des LEP (MS Copilot):
Die Flexibilisierung des Landes-
entwicklungsplans (LEP) Nord-
rhein-Westfalen zielt darauf
ab, die rdumliche Entwicklung
des Landes nachhaltiger, an-
passungsfahiger und zukunfts-
orientierter zu gestalten.
Hintergrund zur 3. Anderung
des LEP NRW:

Die Landesregierung hat am
14. Mdirz 2025 den Entwurf zur
3. Anderung des LEP beschlos-
sen. Ziel ist es, Nordrhein-West-
falen als klimaneutrales Indus-
trieland  weiterzuentwickeln
und gleichzeitig den Fléchen-
verbrauch zu reduzieren.
Wichtige Flexibilisierungsmaf-
nahmen:

- 5-Hektar-Grundsatz: Die tdg-
liche  Fldchenneuinanspruch-
nahme soll langfristig auf 5 ha
pro Tag begrenzt werden.

- Brachflédchen aktivieren: Die-
se werden nicht mehr auf den
Siedlungsfldchenbedarf ange-
rechnet, was Kommunen mehr
Spielraum gibt.

- Mehr Spielraum fiir Kom-
munen: Kleinere Ortschaften
erhalten neue Entwicklungs-
perspektiven, z.B. durch Aus-
nahmen bei der Bauleitpla-
nung.

- Ressourcenschonender Roh-
stoffabbau: Die Regionalpla-
nung soll kiinftig stérker auf
Einsparpotenziale bei Kies und
Sand achten.

- Photovoltaik-Ausbau steuern:
Landwirtschaftliche  Flédchen
sollen besser geschiitzt werden,
wdhrend der Ausbau der Solar-
energie voranschreitet.

- Landwirtschaftliche Kernréu-
me: Besonders wertvolle Agrar-
fldchen werden kiinftig plane-
risch gesichert.

Beteiligung der Offentlichkeit:
Vom 3. April bis 30. Juni 2025
konnten Biirger:innen, Kom-
munen und Verbdnde Stel-
lungnahmen zum  Entwurf
abgeben. Zwei Dialogveran-
staltungen fanden in Dort-
mund und Diisseldorf statt.
Quelle 1: www.land.nrw; Quel-
le 2:beteiligung.nrw.de

Peter Kock

SPD

Zu Frage 1:

Betriebe brauchen gute Stand-
ortbedingungen. Die kosten
Geld, wenn eine Stadt attraktiv
sein soll. Dazu zdhlen Infra-
struktur, (Aus-)Bildung, Sport-,
Kultur- und Freizeitangebo-
te. Dazu mtissen alle starken
Schultern beitragen, denn alle
profitieren. Grund- und Gewer-
besteuerentwicklung muss mit-
einander abgewogen werden,
um Belastungen in der Waage
zu halten. Damit werde ich
als Biirgermeister verantwor-
tungsvoll umgehen, denn: Star-
ke Betriebe sind ein Grundpfei-
ler der kommunalen Finanzen.
Ich lade die Kreishandwerker-
schaft ein, mit mir zusammen
fiir eine grundlegende Ver-
besserung der Grundlagen fiir
die kommunalen Finanzen bei
Land und Bund einzutreten.
Das Konnexitétsprinzip darf
keine Worthlilse bleiben. Ich
setze mich auch lber die Stadt-
grenzen hinaus fiir die Kom-
munen ein und damit auch fiir
jeden Handwerksbetrieb.

Zu Frage 2:

Gewerbefldchen miissen ziigig
und flexibel zur Verfligung ge-
stellt werden kénnen, denn Be-
triebe brauchen Platz zur Ent-
wicklung. Ich werde in Minden
innerhalb des durch das Land
gesetzten Rahmens ausrei-
chend Fldchen zur Verfiigung
zu stellen. Dazu gehért auch,
dass die kommunalen Plan-
und Genehmigungsverfahren
zeitlich bedarfsgerecht, flexibel
und rechtssicher abgewickelt
werden. Im Zweifel vertrete ich

HANDWERK

persénlich in Detmold oder
Dlisseldorf die Interessen der
Stadt und damit der Betriebe.
Um die Bedarfe an Gewerbe-
fidichen einschdtzen zu kénnen,
ist fiir mich der enge Kontakt zu
den Betrieben und zur Kammer
ganz oben auf der Prioritdten-
liste.

Kathrin Kosiek

Cbu

Zu Frage 1:

Die Realsteuern, zu denen auch
die Gewerbesteuer gehért, sind
bedeutende Einnahmequellen
fiir die Stadt Minden. Um einen
ausgeglichenen Haushalt auf-
stellen zu kénnen, miissen ent-
weder Steuern, Gebiihren und
Beitrdge angepasst oder die
Aufwendungen, die aus dem
Haushalt der Stadt Minden he-
raus zu finanzieren sind, redu-
ziert werden.

Die Stadt Minden hat die Ge-
werbesteuer in 2025 von bisher
447 v. H. auf 460 v. H. erhéht.
Damit liegt Minden im Ver-
gleich zu den Nachbarkom-
munen am oberen Ende. Auch
um Minden als wettbewerbs-
fdhigen Standort zu positionie-
ren, miissen wir die Hbhe der
Gewerbesteuer kiinftig mit Au-
genmalb festlegen.

Eine erfolgreiche und nach-
haltige Wirtschaft mit einem
starken Handwerk ist fiir die
Lebensqualitdt in unserer Stadt
unabdingbar, daher ist es fiir
mich als CDU-Biirgermeister-
kandidatin eine prioritdre Auf-
gabe, diese flir unsere Stadt
wichtigen Pfeiler in schwierigen
Zeiten zu stlitzen. Aus diesem
Grund hat die CDU die fiir 2025
geltende Erhéhung der Grund-
steuer B fiir Nichtwohngrund-
stiicke, wozu insbesondere
auch  Geschdftsgrundstiicke
gehdren, von 560 v. H. (2024)
auf 1.172 v. H. (2025) nicht mit-
getragen. Bei dieser Position
werden wir auch bleiben.

Die Belange der Wirtschaft und
des Handwerks miissen kiinftig
im Rathaus der Stadt Minden

zur Chefsache werden, dafiir
setzte ich mich ein!

Zu Frage 2:

Die Landesregierung hat Eck-
punkte fiir eine dritte Landes-
entwicklungsplan-Anderung
flir eine nachhaltigere Fld-
chenentwicklung beschlossen.
Darin wurde auch festgelegt,
dass den Kommunen ein gré-
Berer Spielraum in ihren Ent-
wicklungsméglichkeiten  bei
der rdumlichen Umsetzung
gewdhrt werden soll, soweit
landesplanerische  Vorgaben,
insbesondere die Fldchenspar-
ziele, das Leitbild der dezent-
ralen Konzentration und der
klimaneutrale Umbau nicht ge-
fdhrdet werden.

Die Eckpunkte fiir die dritte
Landesentwicklungsplan-An-
derung fiir eine nachhaltigere
Fldchenentwicklung wurde
schon 2023 von der Landes-
regierung festgelegt. Ich gehe
davon aus, dass sich die Stadt-
verwaltung inzwischen schon
darauf vorbereitet hat, diese
neu geschaffenen Spielrdume
fiir ein zukunftsgerichtetes Fld-
chenmanagement zu nutzen.
Dieses muss natiirlich auch die
Bedarfe der Wirtschaft und des

Handwerks  berlicksichtigen.
Umwelt-, Infrastruktur- und
nachhaltige Stadtentwick-

lungskriterien sind dabei zu
beachten, um langfristig aus-
gewogene Ldsungen zu ge-
wdhrleisten, mit denen wir alle
gemeinsam gut leben kénnen.

Sebastian Landwehr
AFD

Zu Frage 1:

Wir werden als AfD alles dafiir
tun, dass die Gewerbesteuer
nicht weiter erhéht wird. Unser
Ziel ist es, auf Dauer eine Sen-
kung der Gewerbesteuer zu
erreichen. Die Kommunen ha-
ben kein Einnahmeproblem,
sondern ein Ausgabeproblem.
Um die Ausgaben fiir die Kom-
munen zu senken, werden wir
die Einwanderung in unsere So-
zialsysteme stoppen, Ausreise-



pflichtige konsequent abschie-
ben, glinstigen Strom durch die
Reaktivierung und den Neubau
von Kohle- und Atomkraftwer-
ken fiir die stddtischen Liegen-
schaften und unser Land er-
zeugen und die CO-Bepreisung
gdnzlich abschaffen.

Zu Frage 2:

Wir werden eine erhohte Fle-
xibilisierung anstreben, damit
Gewerbegebietsfldchen schnel-
ler realisiert werden kénnen.
Oft dauern Verfahren zur Um-
widmung von Fléchen zu lan-
ge. Wir werden die Blirokratie
abbauen und die Strukturen
auf Verwaltungsebene und
politischer Ebene straffen, um
schlussendlich mit einer erh6h-
ten Effizienz die notwendigen
Verdnderungen schnell anstre-
ben zu kénnen.

Bad Oeynhausen
- Stadt -

Es wurden flinf Kandidaten
angeschrieben - keine Ant-
worten erhalten.
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Espelkamp
- Stadt -

Hartmut Stickan

SPD

Zu Frage 1:

Kurzfristig gehe ich davon aus,
dass die Gewerbesteuerein-
nahmen durch Turboabschrei-
bungen und weltweite Han-
delshemmnisse deutlich sinken
werden.

Mittelfristig wird die Absen-

kung der Korperschaftssteuer
im Jahr 2028 Unternehmen
weiter entlasten, wobei die Ent-
schddigung der Kommunen
durch den Bund noch unklar
ist.

Langfristig kénnten Investitio-
nen zu héheren Gewinnen und
mehr Gewerbesteuer fiihren.
Bis 2034 muss ein ausgegliche-
ner Haushalt erreicht werden.
Zu Frage 2:

Sie eine Flexibilisierung des
Landesentwicklungsplanes fiir
méglich, um regionale Bedar-
fe an Gewerbegebietsflichen
schneller realisieren zu kénnen.
Eine Flexibilisierung des Lan-
desentwicklungsplans ~ NRW
erachte ich, als wichtig um re-
gionale Bedarfe an Gewerbe-
fldchen in Espelkamp schneller
und bedarfsgerecht realisieren
zu kénnen. Espelkamp als Mit-
telzentrum bendtigt erweiterte
Spielrdume und verkiirzte An-
passungsverfahren, um die
wirtschaftliche Wettbewerbs-
fdhigkeit zu stdrken und den
Strukturwandel aktiv zu gestal-
ten, wobei Umwelt- und Klima-
schutz sowie Fldchenminimie-
rung weiterhin berticksichtigt
werden miissen. Eine solche
Anpassung kénnte langfristig
Arbeitspldtze sichern und neue
Unternehmensansiedlungen
ermdglichen.

Hille

- Gemeinde -

Andreas Kulle

SPD

Zu Frage 1:

Wie in jeder Gemeinde oder
Kommune ist auch in Hille die
Gewerbesteuerentwicklung im-
mer wieder ein Thema und ins-
gesamt von grof8er Bedeutung.
Als Gemeinde gibt es in Hille im

Wesentlichen nur die Gewerbe-
und die Grundsteuer als Ein-
nahmequellen. Mit 434% liegt
der Hebesatz in Hille deutlich
liber dem deutschlandweiten
Durchschnitt (ca. 364%) und
vergleichsweise hoch in NRW.
Angesichts des landesweiten
Trends und unserer kommu-
nalen Finanzlage ist es wahr-
scheinlich, dass der Hebesatz
kiinftig leicht steigen wird,
sofern keine zusdtzlichen Lan-
desmittel oder neue Einnahme-
quellen verfiigbar werden.
Diesem Trend mdchte ich ent-
gegenwirken und werde mich
als Biirgermeister der Gemein-
de Hille besonders stark fiir Fol-
gendes einsetzen.

1) Bei den im Bundeshaushalt
bereitgestellten  finanziellen
Mitteln darf die Landesregie-
rung keine klebrigen Finger be-
kommen, sondern muss diese
wie vorgesehen 1:1 an die Kom-
munen und Gemeinden weiter-
geben.

2) Bei den Einnahmequellen
werden wir mit mir als Blirger-
meister einen neuen Ansatz
ausprobieren und neue Wege
beschreiten. Gemeinsam mit
dem hiesigen Gewerbeverein
und auch den nicht dort orga-
nisierten  Unternehmerinnen
und Unternehmern werden wir
versuchen, die ausgewiesenen
Gewerbefldchen mit neuen Ge-
werbetreibenden zu besetzen
und die Zahl der angesiedelten
Betriebe deutlich zu erhéhen.
Solange uns das gelingt wer-
den wir mit einer konstanten
Gewerbesteuer auskommen.
Zu Frage 2:

Ja, in meinen Augen ist eine
Flexibilisierung des Landesent-
wicklungsplanes grundsdtzlich
mdglich. Als raumordnendes
Steuerungsinstrument auf
Landesebene gibt der Landes-
entwicklungsplan den Rahmen
vor, innerhalb dessen Regional-
und  Fldchennutzungspléne
aufgestellt werden. Allerdings
enthdlt er meist bewusst bereits
Spielrdume, um regionale Be-
sonderheiten und Entwicklun-

gen zu berticksichtigen. Will
man spontan auftretende regi-
onale bzw. kommunale Bedar-
fe an Gewerbegebieten zeitnah
und direkt realisieren, so wird
diese Flexibilisierung nicht nur
sinnvoll, sondern unerldsslich.
Entscheidend ist jedoch, dass
dies planerisch abgestimmt,
begriindet und im Rahmen der
rechtlichen Vorgaben erfolgt.
Allerdings liegt diese Entschei-
dung rechtlich nicht in der
Entscheidungshoheit der Ge-
meinde Hille, sondern ist Ange-
legenheit des Landes NRW und
somit lediglich marginal bis
liberhaupt nicht beeinflussbar
durch den Bliirgermeister der
Gemeinde Hille.

Hiillhorst

- Gemeinde -

Michael Kasche

cbu

Zu Frage 1:

Es ist ein Blick in die Glaskugel,
aktuell sind unsere Gewerbe-
steuereinnahmen  gut und
stabil, aber das kann auch die
Ruhe vorm Sturm bedeuten.
Wir mtissen uns breit aufstellen
um in gewissen neuen Situatio-
nen reagieren zu kénnen.

Zu Frage 2:

Auf jeden Fall. Das wiirde uns
Kommunen helfen, weil wir da-
durch eigene Gestaltungsspiel-
rdume bekommen.

Alfred Krause

SPD

Zu Frage 1:

Die Finanzierung unserer Ge-
meinde steht insbesondere
durch erforderliche Infrastruk-
turprojekte vor grollen Her-
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ausforderungen. Sollte eine
Anpassung der Gewerbesteuer
notwendig werden, muss sie
transparent kommuniziert und
wirtschaftlich vertretbar aus-
gestaltet sein. Besonders wich-
tig ist mir: Das Handwerk als
regional verwurzelter Arbeit-
geber darf nicht (ber Geblihr
belastet werden. Die Gewerbe-
steuer sollte auf einem stabi-
len und wettbewerbsfihigen
Niveau bleiben, um ansdssige
Betriebe zu stérken und Neu-
griindungen zu férdern.

Zu Frage 2:

Ja, ich halte eine Flexibili-
sierung des Landesentwick-
lungsplans fiir méglich und
notwendig — gerade vor dem
Hintergrund dringender Fld-
chenbedarfe fiir Handwerk und
Mittelstand. Die Landesregie-
rung hat hier mit der geplan-
ten dritten Anderung des LEP
erste Schritte in diese Richtung
unternommen, u. a. mit mehr
kommunalem Handlungsspiel-
raum und flexibleren Regelun-
gen bei Gewerbefldchen.

Als Biirgermeister will ich mich
dafiir einsetzen, dass unsere
Kommune diese Chancen aktiv
nutzt und sich klar fiir eine
sachgerechte und wirtschafts-
freundliche Fldchenpolitik
positioniert - stets im Einklang
mit 6kologischen und sozialen
Leitplanken.

Lars Wunderlich
FWG UHu Hdllhorst e. V.
Zu Frage 1:

‘tDs

Unser Ziel ist es, hier fiir die
ndchsten 5 Jahre keine weite-
ren Erhéhungen vornehmen zu
mdissen. Eher sollte es das Ziel
sein, die Gewerbesteuer zu sen-
ken und somit fiir mehr Inter-
esse des Handwerks zu einem
Standort in Hiillhorst geweckt
werden.

Fiir Hiillhorst haben wir in den
letzten Jahren immer mehr
fremdgesteuerte  Ausgaben,
welche unseren Entscheidungs-
raum so minimieren, dass wenn
Investitionen getdtigt werden
sollen und mdiissen, diese nur
liber Kreditaufnahmen zu rea-
lisieren sind.

Als kleine Kommune miissen
wir mehr fordern, dass zu-
ndchst im Kreis deutlich mehr
gespart wird und dadurch die
fixen Belastungen minimiert
werden und zum einen das
Land die Kommunen entspre-
chend mehr finanziell unter-
stiitzt. Wenn es durch einen
Konsens gelingt, hier einen
verniinftigen Mix hinzubekom-
men, wiirde sich das bei allen
Steuern der Gemeinde positiv
auswirken und zu Senkungen
flihren.

Zu Frage 2:

Bezogen auf Hiillhorst sieht der
Entwicklungsplan eine positive
Entwicklungschance bezo-
gen auf Gewerbe- und Wohn-
fldchen. Hier sollten wir die
Moglichkeiten nutzen, neue
Fldchen auszuweisen, jedoch
immer  unter der Berlicksich-
tigung, dass die Folgen fiir die
Landwirtschaft und die Natur
nicht negativ ausfallen. Hier
wird es auf die Mdglichkeiten,

ndierks
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die Planungen und die vorhe-
rige Kommunikation der be-
troffenen Bereiche / Anwohner
ankommen. Wenn friihzeitig
informiert wird und somit fiir
die Mehrheit eine Zustimmung
erzielt werden kann, kénnen
Planungen zur Umnutzung
veranlasst werden. Es darf
nicht passieren, dass schon die
schénsten Planungen gemacht
werden, jedoch vorher kein
Konsens erzielt wurde.

Liibbecke
- Stadt -

Bent Grote

Cbu

Zu Frage 1:

Verldsslichkeit und Planbarkeit
bei der Gewerbesteuer ist ein
zentraler Punkt zur Férderung
der lokalen Wirtschaft und des
Handwerks vor Ort. Ich habe
den festen Willen, gemeinsam
mit der CDU, die Gewerbesteu-
er in den kommenden Jahre
konstant zu halten. Eine Erhé-
hung der Gewerbesteuer ist fiir
mich aktuell nicht vorstellbar
und auch bei einer deutlichen
Verschlechterung des kommu-
nalen Haushalts wdren Steuer-
erh6hungen fiir mich das aller-
letzte Mittel.

Zu Frage 2:

Eine Flexibilisierung des Lan-
desentwicklungsplanes  widre
sicherlich wiinschenswert.
Wichtiger ist aber aus meiner
Sicht auch die eigene kommu-
nale Planung. Fldchen friih ge-
nug ausweisen, um im Bedarfs-
fall sofort reagieren zu k6nnen
und ein méglichst nachhaltiges
Fldchenmanagement sind hier
entscheidend. Meine Lésung
flir mehr Gewerbefldchen: Ein
interkommunales  Gewerbe-
gebiet nérdlich des Mittelland-

kanals und die Entwicklung
von Industriebrachen wie dem
Lieber-Geldnde.

Philipp Knappmeyer
SPD

Zu Frage 1:

Das aktuelle IW-Kommunal-
ranking bescheinigt uns ex-
plizit  glinstige  steuerliche
Rahmenbedingungen. Und
wenn es nach mir geht, bleibt
es auch dabei. In Libbecke
stehen wir zwar ausgezeichnet
da, trotzdem glaube ich, dass
die  Kommunalfinanzierung
grundsdtzlich auf ein solideres
Fundament gestellt werden
muss. Es liegt ein Denkfehler
vor, wenn Stddten und Ge-
meinden zur Erfiillung ihrer
Aufgaben keine andere Mdg-
lichkeit bleibt, als ihre Betriebe
und  Grundstiickseigentiimer
zur Kasse zu bitten.

Zu Frage 2:

Eine zentrale Zukunftspers-
pektive bei der Gewerbefld-
chenentwicklung liegt in der
interkommunalen Zusammen-
arbeit. Eine regionale Betrach-
tung halte ich deshalb grund-
sdtzlich fiir richtig, um die
vielfdltigen Anspriiche an den
begrenzten Raum unter einen
Hut zu bringen. Was die Flexibi-
litdt und vor allem das Tempo
angeht, haben die Prozesse in
Land und Regionalrat meiner
Meinung nach Luft nach oben.

Petershagen
- Stadt -

Dirk Breves

Ccbu

Zu Frage 1:

In Petershagen hat sich das
Gewerbesteueraufkommen in
den vergangenen Jahren bei



unverdndertem Hebesatz (423
%) lberaus positiv entwickelt.
Fiir die Jahre 2025 und 2026
geht die Stadt aufgrund der
gesamtwirtschaftlichen Stag-
nation trotz geringer Hebesatz-
erh6hung auf 438 % von einem
riickldufigen Aufkommen aus.
In den Folgejahren rechne ich
aber mit einer Konjunkturbe-
lebung und in der Folge auch
wieder mit steigenden Gewer-
besteuereinnahmen.
Gewerbesteueraufkommen Pe-
tershagen:

2018: 6,7 Mio. Euro

2019: 7,8 Mio. Euro

2020: 5,4 Mio. Euro

2021:9,1 Mio. Euro

2022: 15,1 Mio. Euro

2023: 11,1 Mio. Euro

2024: 15,1 Mio. Euro

Plan 2025 und 2026: 12 Mio.
Euro

Zu Frage 2:

Ob eine Flexibilisierung der
Landesentwicklungsplanung
maglich (und nétig) ist, um re-
gionale Bedarfe an Gewerbe-
gebietsflichen schneller reali-
sieren zu kénnen, vermag ich
nicht zu sagen. Im aktuellen
LEP-Gesetzentwurf habe ich
hierzu nichts gefunden. In der
Gesetzesbegriindung wird aber
aufsog. Flex-Modelle auf Ebene
des Regionalplans verwiesen.
Vielleicht Iéisst sich eine im Ein-
zelfall notwendige Verfahrens-
beschleunigung auch dadurch
erreichen.

ki L Ll
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Porta Westfalica
- Stadt -

Es wurden zwei Kandidaten
angeschrieben - keine Ant-
worten erhalten.

N

PreuBisch
Oldendorf
- Stadt -

Andreas Glockner
Einzelbewerber

Zu Frage 1:

Aktuell ist keine Erhéhung der
Gewerbesteuer in PreuBSisch
Oldendorf geplant oder im Ge-
sprdch. Es ist daher sehr wahr-
scheinlich, dass der bestehen-
de Hebesatz auch im Jahr
2026 unverdndert bleibt. Das
Ziel sollte nicht in einer Erhé-
hung von Steuersdtzen liegen,
sondern vielmehr darin, die
lokale Wirtschaft zu stdrken.
Das bedeutet gezielt Betriebe
zu entlasten, attraktive Rah-
menbedingungen zu schaffen
und Anreize zu bieten, sich in
PreuBisch Oldendorf niederzu-
lassen. Auf diesem Weg kann
die Kommune langfristig von
einer breiteren wirtschaftlichen
Basis profitieren, durch mehr
ansdissige Unternehmen und
dadurch steigende Einnahmen
aus der Gewerbesteuer bei
gleichbleibenden oder sogar
sinkenden Hebesdtzen.

Zu Frage 2:
Eine Flexibilisierung des Lan-
desentwicklungsplans  halte

ich grundsdtzlich fiir még-
lich. Die wirtschaftlichen und
strukturellen  Gegebenheiten
unterscheiden sich erheblich
zwischen den Regionen. Starre
Vorgaben kénnen den spezi-
fischen Bedarfen vor Ort oft
nicht gerecht werden, gerade
in ldndlich gelegenen Kommu-
nen wie Preuf3isch Oldendorf,
wo neue Gewerbefldchen ein
wichtiger Schliissel zur wirt-
schaftlichen Entwicklung sind.
Eine stdrker bedarfsorientierte
Auslegung des Landesentwick-
lungsplans wiirde es ermég-
lichen, schneller und zielge-

richteter auf Anfragen von
Unternehmen zu reagieren und
somit die Ansiedlung neuer Be-
triebe zu férdern. Wichtig waire,
dass das Land NRW in diesem
Punkt den Dialog mit den Kom-
munen verstérkt und Raum fiir
Ausnahmeregelungen schafft
wenn ein konkreter Bedarf vor-
liegt.

288
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Rahden
- Stadt -

Es wurden zwei Kandidaten
angeschrieben - keine Ant-
worten erhalten.

Stemwede
- Gemeinde -

Kai Abruszat

FDP

Zu Frage 1:

Seit meinem Amtsantritt 2015
hat es in Stemwede flir unsere
Wirtschaft, damit auch fiir das
Handwerk, verldssliche Rah-
menbedingungen  gegeben.
Das gilt nicht zuletzt fiir den
Hebesatz der Gewerbesteuer,
der in Stemwede seit Jahren
nahezu unveréindert ist und zu
den niedrigsten im interkom-
munalen Vergleich zdhlt. Gern
wiirde ich das auch in Zukunft
so handhaben, kann das al-
lerdings wegen der stetig stei-
genden Kosten flir soziale Auf-
wendungen, die uns der Kreis
Minden- Liibbecke durch seine
Kreisumlage in Rechnung stellt,
nicht versprechen.

Generell gilt: die Gewerbesteu-
er ist eigentlich kein taugliches
Finanzierungsinstrument  fiir
die Kommunen. Sie ist zu volatil
und nicht verldsslich planbar.
Besser wdre statt dessen eine
verbindliche und verldssliche
Kommunalfinanzierung,  fiir
welche Bund und Land endlich
neue Wege finden miissen.

Zu Frage 2:

Kommunen brauchen Flexibili-
tit bei ihrer Gewerbefldchen-
entwicklungsplanung. Leider
sind die vom Land NRW gege-
benen Rahmenbedingungen
hierzu begrenzt. Und dennoch
haben wir in der Vergangenheit
immer wieder Méglichkeiten
gefunden, unsere Betriebe bei
lhren Vorstellungen zu unter-
stiitzen. Diese Strategie weiter-
zuverfolgen st unverzichtbar
und ein wesentlicher Baustein
der Wirtschaftsforderung und
der Bestandspflege fiir beste-
hende Betriebe. Dariiber hin-
aus muissen wir zuklinftig noch
mehr interkommunale Konzep-
te entwickeln, wie beispielswei-
se mit unserer Nachbarstadt
Rahden. Gerade weil die Fldiche
als Ressource begehrt ist, sind
Denkverbote fiir neue Lésun-
gen eben nicht angezeigt.
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Diese Jubilare wurden mit den Silbernen Ehrennadeln des Dachdecker-Handwerks ausgezeichnet.

Fotos: Christian Weber

Zahlreiche Ehrungen auf dem
Sommerfest der Dachdecker-Innung

Hillhorst. Ordentlich et-
was aufgefahren mit Ver-
pflegungsstanden fiir un-
terschiedliche Geschma-
cker hatte die Dachdecker-
Innung Wittekindsland fiir
ihr Sommerfest, das dieses
Jahr wieder mit Unterstiit-
zung des Dachkeramik-Her-
steller Meyer-Holsen in Hiill-
horst durchgefiihrt werden
konnte. Das Unternehmen
ermdoglichte ferner Einblicke
in seine ProduktionsstraBle.

azu eingeladen waren

die Herforder und Min-

den-Libbecker Betrie-
be des Dachdeckerhandwerks
mit ihren verdienten Mitarbei-
terinnen und Mitarbeitern
sowie der jlingste Fachkrafte-
Nachwuchs. Den vormaligen
Azubis wurden im Rahmen
des Sommerfestes die Ge-
sellenurkunden Uberreicht (s.

S. 26). Ein besonderer Pro-
grammpunkt war dartber hi-
naus die Ehrung langjahriger
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Betriebe.

Zuvor hatte Ralf Noltemeyer
als Vizeprasident der Hand-

werkskammer Ostwestfalen-
Lippe zu Bielefeld deutlich
gemacht, welche emotionale
Bedeutung es fir Bauherren
oft hat, wenn das Dach ihres
Hauses fertiggestellt und
dicht ist. Daflir sorgen die
Familienunternehmen des

Dachdeckerhandwerks ~ mit
ihren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern, die mit ihrem
Wissen und ihrer Erfahrung
dazu beitragen, dass die Be-
triebe funktionieren.

Vor diesem Hintergrund war

Die Ubergabe der Ur-
kunden an die neuen
Gesellen sowie die
langjdhrigen Meister
und Mitarbeiter im
Dachdecker-Hand-
werk erfolgte durch
Obermeister Stefan
Lewe (r.) und Lehr-
lingswart Séren
Hellweg.



AUGUST 2025

Die Sonne strahlte — und zahlreiche jiingere und dltere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Betriebe waren der Einladung zum Sommerfest gefolgt.

es fur Obermeister Stefan
Lewe eine Freude, Ingrid Luig
(Dachdeckerei Luig, Porta
Westfalica) und Friedrich-Wil-
helm Stein (Bedachungen
Wilhelm Stein GmbH, Bad
Oeynhausen) fir ihr 40-jahri-
ges Meisterjubildum mit der
Ehrenplakette des Dachde-
ckerhandwerks zu ehren. Und
fur ihr 40-jahriges Jubildum in

Mit der Ehrenplakette des Dachdeckerhandwerks wurden (v. |.) Frank Homburg, Friedrich-Wilhelm Stein, Ingrid Luig, Ralf Hasselmann und Christian Moéller

geehrt.

SR 4

einem Innungsbetrieb wur-
den mit der Ehrenplakette
ausgezeichnet Frank Hom-
burg und Christian Moller
(beide Palsbroker Dachde-
ckermeister GmbH, Binde)
sowie Ralf Hasselmann (Tebbe
Bedachungen GmbH & Co. KG,
Porta Westfalica).

Mit der Silbernen Ehrennadel

s e

fur ihr 25-jahriges Jubildum in
einem Innungsbetrieb ausge-
zeichnet wurden Hisamettin
Ceylan, Frank Tiemann und
Angela Ruschmeier (alle Beda-
chungen Wilhelm Stein GmbH,
Bad Oeynhausen); Andreas
Klassen und Viktor Leiker (bei-
de Georg Bukowski & So6hne
GmbH, Hallhorst); Petra Geis-
ter (Stefan Lewe Dachdecker-

= T

meister GmbH, Enger), Oliver
Zutz und Andrej Braun (beide
F. Warnke Dachbau GmbH,
Herford); Valerij Kromer, Mike
Kébel und Ralf Mevert (alle
Tebbe Bedachungen GmbH &
Co. KG, Porta Westfalica); Lars
Westerbeck, Heinrich Derksen
und Tim Barwald-Nick (alle
Palsbroker Dachdeckermeister
GmbH, Biinde).
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Nachhaltigkeit in guter Form

Herford.,Das entworfene
Mobelstiick verdeutlicht das
Konzept Nachhaltigkeit nicht
nur durch die Wahl der Mate-
rialien, sondern auch durch
sein klassisches Design®,
urteilt Jurymitglied Amelie
Welbers vom Wilhelm-Nor-
mann-Berufskolleg liber

das siegreiche Sideboard
aus Esche und Linoleum von
Jonah Westerholz aus Kirch-
lengern, ausgebildet in der
Tischlerei Hempelmann in

Hiddenhausen.
G Kolleginnen  Helena

Tsiobanidis und Uta
Sebach, die ebenfalls an der
Schule das Fach Gestaltung
unterrichten, hatte Welbers
die Gesellenstiicke der an-
gehenden Tischlerinnen und
Tischler fir die ,Die Gute
Form”, einem Gestaltungs-
wettbewerb auf Innungsebe-
ne, bewertet.

emeinsam mit ihren

Damit qualifiziert sich Wester-
holz fir den Landesentscheid
in Essen. Zweiter wurde Fe-
lix Pommerenke aus Herford
(Ausbildungsbetrieb  Tisch-

lerei WeiBphal, Herford) mit
seinem Flurmobel aus Nuss-
baum und Esche. Finn Witt-
land aus Enger (Dula Werke,

CGesetz fir die Wirmeplanung
Wirmenetre (Warmeplanung

e g pranien: 221 3800

el Gy i
o T

Mathias Steinbild von der Hand-
werkskammer erlduterte gesetzliche
Bestimmungen zur Kommunalen
Wérmeplanung.

| -

Im Innungswettbewerb ,Die Gute Form” haben Jonah Westerholz (Mitte), Felix Pommerenke (r.) und Finn Wittland (1.)

die Pldtze eins bis drei im Kreis Herford belegt.

Spenge), der als Gesellenstlick
eine Kommode in Eiche und
Linoleum baute, belegte den
dritten Rang.

Der ,Die Gute Form“-Gewin-
ner erinnert sich an die Unter-
stlitzung aus seinem Umfeld:
,Gerade bei der Planung er-
hielt ich von meinem Chef
Matthias Hempelmann den
einen oder anderen Denkan-
stoB und spéater beim Bau ha-
ben die Gesellen einige wert-
volle Tipps gegeben.” Schon

frih war fir ihn klar, ,etwas zu
bauen, das sich moglichst gut
in jeden Raum einfligt. Der
Werkstoff Linoleum habe ihm
durch die Haptik schon immer
zugesagt.

Dank des Zimmermann-Beru-
fes seines Vaters Frank hatte
der 21-jdhrige schon in jun-
gen Jahren Kontakt zum Werk-
stoff Holz.,,Erst einmal mochte
ich zwei bis drei Erfahrung
als Geselle sammeln”, blickt
Westerholz voraus, ,und mich

Fotos: Joel Beinke

dann entweder in Form eines
Technikers oder zum Meister
weiterbilden.”

Zundchst ist jedoch erst ein-
mal Urlaub angesagt: ,Neben
meinem sportlichen Hobby
Handball engagiere ich mich
sehr gerne ehrenamtlich im
CVIM! Dort leitet Jonah Wes-
terholz eine Gruppe mit Ju-
gendlichen und fahrt bereits
zum flnften Mal als Mitarbei-
ter auf einer Sommerfreizeit
mit.

Kommunale Wdrmeplanung als Thema

Liibbecke. Die Kreishandwer-
kerschaft Wittekindsland hat-
te im Juli die Vorstandsmit-
glieder der Elektro- und Sani-
tér-lnnungen Minden-Libbe-
cke und Herford zum Thema
+,Kommunale Warmeplanung”
ins Handwerker-Café in Lib-
becke eingeladen. Dabei ging
es darum, wie die Belange
des heimischen Handwerks
bei der Kommunalen War-
meplanung eingebracht wer-
den koénnen und ob hierfiir

eine gemeinsame Strategie
entwickelt werden kann. Mit
den Erkenntnissen aus dem
Fakten- und Meinungsaus-
tausch konnte eine weitere
Abstimmung im Kammerbe-
zirk OWL und auch dariber hi-
naus erfolgen. Hintergriinde
zum Thema steuerte Mathias
Steinbild (Geschéftsbereichs-
leiter  Wirtschaftsforderung
und Recht der Handwerks-
kammer OWL zu Bielefeld) als
Referent bei. Mathias Stein-

bild hat sich beziiglich der
gesetzlichen Bestimmungen
und der Umsetzung bei den
Kommunen unter Einbindung
des Handwerks bereits inten-
siv eingearbeitet. Insbesonde-
re aus Sicht der Innungen des
SHK-Handwerks ist eine Mit-
wirkung des Fachhandwerks
bei der Kommunalen Warme-
planung notwendig, damit
dahingehende Konzepte und
Entscheidungen praxistaug-
lich erfolgen.



Gabelstapler-Fiihrerschein: Der ndchste
Lehrgang beginnt im September

Liibbecke. Bekanntlich
schreibt die deutsche Ge-
setzliche Unfallversicherung
(DGUV) vor, dass nur solche
Personen Gabelstapler bedie-
nen dirfen, die dafiir einen
Lehrgang absolviert haben -
also den sogenannte Gabel-
stapler-Fiihrerschein besitzen.
Seit Juni werden entsprechen-
de Lehrgange in der Kreis-
handwerkerschaft Wittekinds-
land in Eigenregie angebo-
ten. Der ndchste Lehrgang ist
fir den 12. und 13. Septem-
ber 2025 (Freitag und Sams-
tag). geplant. Weitere Termine
sind je nach Nachfrage durch
Innungsbetriebe in vorgese-
hen. Die Ausbildung beginnt
an denTagen um 7.30 Uhrund

endet um 16 Uhr. Durchge-
fuhrt wird sie im Handwerks-
bildungszentrum  Liibbecke
(Rote Miihle 19, 32312 Lubbe-
cke) in Gruppen mit maximal
sechs Personen.

Die Lehrgdnge werden ge-
leitet von Metallbauermeister
Jan-Erik Dorgeloh. Er ist be-
rechtigt zur Durchfiihrung
der betrieblichen Ausbildung
von Personal zum Fahren von
Staplern auf der Basis der Be-
dingungen des DGUV Grund-
satz 308-001. Teilnehmerin-
nen und Teilnehmer mussen
mindestens 18 Jahre alt sein
und Uber gute Deutschkennt-
nisse in Wort und Schrift ver-
figen.

Am ersten Tag werden die
theoretischen  Grundlagen
vermittelt. Am zweiten Tag
stehen praktische Ubungen

auf dem Stundenplan. Dabei
geht es ums Fahren und Ran-
gieren bei beengten Raum-
verhaltnissen.

STOLLENPRUFUNG 2025

Einladung zur Qualitétspriifung
Dienstag, 11. November 2025 - 9:30-ca. 14:00Uhr
im Werre Park Bad Oeynhausen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Adventszeit ist das Schaufenster unseres Handwerks — und der Stollen
ist dabei mehr als ein Gebdck: Er ist ein Symbol fur Tradition, Wertigkeit
und das, was uns Bdckerinnen und Bécker ausmacht.

Deshalb laden wir euch herzlich zur diesjahrigen Qualitatsprifung durch
das Deutsche Brotinstitut e.V. ein. Gemeinsam prdsentieren wir unsere
besten Stollen — von klassisch bis kreativ — und zeigen, was echte Hand-
werkskunst bedeutet: Reine Butter, ausgesuchte Zutaten, lange Teigfiih-
rung, Fingerspitzengefihl — und ein Herz fur Qualitat.

Diese Prifung ist keine Pflichtlibung - sie ist eine Buhne:
«Fir unser Kénnen.

«Fur das Vertrauen der Kundschaft.

-Und fir das starke Image unserer Zunft.

Nutzt den Tag auch als Get-together unter Kolleginnen und Kollegen. Zum
Austausch. Zum Netzwerken. Zum Fachsimpeln. Und um sich gegenseitig
zu inspirieren. Wir freuen uns Uber jede handwerkliche Handschrift, die den
Stollen neu denkt, ohne seine Wurzeln zu vergessen.

Lasst uns gemeinsam zeigen, was das B&ckerhand-
werk kann - kraftvoll, hochwertig und voller
Leidenschaft.Denn: Wir backen nicht einfach

nur Stollen - wir formen Tradition mit Geschmack.

Die Backerinnung Wittekindsland
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Azubi-Knigge

Impulsvortrag
am 16.9.25
fiir alle Azubis

jeden Jahres

Das neue Ausbildungsjahr
hatam 1. August begonnen.
Fur viele junge Menschen
beginnt damit ein neuer Le-
bensabschnitt - der gleich
zu Beginn neue Fragen auf-
wirft: Was ziehe ich nur an?
Darf ich meine Kolleginnen
und Kollegen duzen? Wie
spreche ich meine Chefin
und die Kunden korrekt an?

Eine Orientierung hierflr
will der Impulsvortrag ,Azu-
bi Knigge” am Dienstag, 16.
September 2025, 18.30 Uhr
geben. Er findet statt im Bil-
dungszentrum Bau in Her-
ford (Elverdisser Stralle 48,
32052 Herford).

Angeboten wird die Infor-
mationsveranstaltung von
der Kreishandwerkerschaft
Wittekindsland und der IKK
Classic.

Das Angebot richtet sich
ausdricklich an alle Auszu-
bildenden (1. bis 4. Ausbil-
dungsjahr der Innungsbe-
triebe in den Kreisen Her-
ford und Minden-Libbecke
und ist fiir diese kostenfrei.

HANDWERK

oK

Als Liibbecker Gruppe Ihre Priifungen im Maler- und Lackiererhandwerk bestanden haben (v. l.) Lara Sommerfeld, Niko

Ryzich, Ylvie Marie Obermann, Martin Schlenger und Samuel Meinhardt.

Acht neue Fachkrdifte
flir Farbe und Gestaltung

Biinde/Liibbecke/Minden.
Deutlich anders als in den zu-
riickliegenden Jahren liefen
die Gesellenplfungen der
Maler- und Lackierer-Innung
Minden-Liibbecke ab: Zwar
wurde fiir den Liibbecker und
Mindener Bereich wieder ge-
trennt geprift — doch nicht in
den Handwerksbildungszent-
ren in Lubbecke oder Minden,
sondern in der Malerwerkstatt
der Herforder Innung in der
Wilhelm-Rieke-Bildungsstat-

te in Binde. N6tig wurde dies
durch einen personellen Eng-
passe in Minden-Liibbecke.

Bereits im Vorfeld hatte Dani-
el Sidmersen als Obermeister
der Minden-Lubbecker Maler-
und Lackierer-Innung seinen
Dank an die Herforder Innung
geduBert — fur deren Flexibi-
litdt im WRB und die Unter-
stlitzung von Wolfram Ploger
in der Binder Ausbildungs-
werkstatt.

Die Priifungsgruppe aus dem Mindener Bereich bestand aus (v. |.) Noel Him-

burg, Michelle Nitzsche und Marvin Joel Detert. Alle drei konnte am Ende der

Priifungen die Dokumente entgegennehmen, die ihnen einen erfolgreichen

Abschluss ihrer Ausbildung bescheinigen.

Fotos: Christian Weber

Zusammengenommen  wa-
ren fiir die Gesellenprifungen
neun Azubis zugelassen wor-
den, von denen ein Priifling
nicht bestanden hat. Von der
Gruppe aus dem Altkreis Lub-
becke legten erfolgreich ihre
Gesellenpriifungen ab: Samu-
el Meinhardt (Fach-Werk Min-
den e. V., Minden), Ylvie Marie
Obermann (Maler Franzsack
e. K., Espelkamp), Niko Ryzich
(Malerbetrieb Sielke GmbH &
Co. KG, Barenburg), Martin-
Schlenger (Florian Scholz KG,
Bad Oeynhausen) und Lara
Sommerfeld (Jorg Bernardt,
Libbecke).

Von den zur Prifung zugelas-
senen Azubis aus dem Pri-
fungsbereich Altkreis Minden
haben erfolgreich ihre Gesel-
lenpriifung abgelegt Marvin
Joel Detert (Joachim d’Ar-
ragon Maler- und Lackierer-
meister, Hille), Noel Himburg
(Frank Himburg Maler- und
Lackierermeister, Bad Oeyn-
hausen) und Michelle Nitz-
sche (Fach-Werk Minden e. V.,
Minden).



WILHELM RIEKE
BILDUNGSSTATTE

Die neuen Tischlergesellinnen und -gesellen im Kreis Herford mit Ausbilder Heiko Bahls (r.) vom Obermeisterteam.

Fotos: Joel Beinke

Alle Priiflinge bestanden auf Anhieb

Biinde. Die Prasentation der Gesellenstiicke war auch diesmal
ein zentraler Programmpunkt beim Tag der offenen Tiir, den

die Tischler-Innung Herford wieder in der iiberbetrieblichen
Lehrwerkstatt in Blinde veranstaltet hatte. Ausbildungsmeister
Heiko Bahls und sein Obermeisterkollege Udo Knake freuten
sich liber die erstklassigen Leistungen der 18 frischgebackenen
Gesellinnen und Gesellen., Uberhaupt nicht selbstverstandlich,
dass alle Priiflinge in diesem Jahr auf Anhieb bestanden haben”,

so Bahls.

as Thema Nachhaltig-

keit, das wahrend der

Uberbetrieblichen Aus-
bildung aktiv vermittelt wird,
kam auf der Freisprechung
nicht zu kurz. Heiko Bahls
pflanzte auch mit dem dies-
jahrigen  Abschlussjahrgang
als Zeichen der Zukunftsfahig-
keit des traditionellen Hand-
werksberufes einen jungen
Apfelbaum auf dem Aufen-
gelande der Werkstatt. Der
Tischlermeister blickt voraus:
,Damit ist der Grundstein fur
eine Streu-Obstwiese, die wir
mit den ndchsten Jahrgangen

auf ihren Freisprechungen er-
weitern mochten, gelegt.”

Die dreijahrige Ausbildung
haben bestanden: Franz Bein-
lich aus Enger, Nils Damm aus
Kirchlengern, Viola Eberrant
aus Herford, Sharon Jerome
Orlovski aus Herford (alle aus-
gebildet in der Ev. Jugendhilfe
Schweicheln, Hiddenhausen),
Maurice Knopf aus Léhne, Lara
Fabienne Link aus Lohne (beide
Atelier fiir Holzbau, Lohne), Finn
Wittland aus Enger, Tim Zschei-
le aus Spenge (beide Dula-Wer-
ke, Spenge), Franziska Grof3e-

Wortmann aus Kirchlengern
(Tischlerei Linde, Rodinghau-
sen), Felix Pommerenke (Tisch-
lerei WeiBphal, Herford), Marcus
Lang aus Rodinghausen (Tisch-
lerei  Schlattmeier, Rdding-
hausen), Jonah Westerholz aus
Kirchlengern (Tischlerei Hem-
pelmann, Hiddenhausen),
Joel Haake aus Kirchlengern,

Arne Fabian Rieping aus Bln-
de (beide OHM Objekteinrich-
tungen, Kirchlengern), Lennox
Finke aus Biinde, Ronja Schii-
ler aus Enger (beide Schohs-
meier & Sohn, Biinde), Jenara
Marie Gottschling aus Herford
(Tischlerei Schéffer, Enger),
Justin  Brzank aus Spenge
(Tischlerei Tiemann, Spenge).

Auch fiir diesen Jahrgang wurde ein Baum gepflanzt von (v. I.) Lara Fabienne
Link, Udo Knake, Finn Wittland, Jenara Marie Gottschling, Heiko Bahls.

19



20

HANDWERK

Zwolf Azubis bestanden Priifungen vorzeitig

Minden. Zu den Gesellen-
priifungen der Elektro-In-
nung Minden-Liibbecke
waren 19 Azubis zugelassen
worden. Um bei allen ihre
Kenntnisse und Fertigkei-
ten benoten zu kéonnen,
war der Priifungsausschuss
unter Vorsitz von Thomas
Meier vier Tage im Einsatz.
Bei zwei Priifungsteilneh-
mern reichte die Punktezahl
nicht, um die Ausbildung
erfolgreich abzuschlieBen.
Sie haben nun bis zu den
ndchsten Gesellenpriifun-
gen im Winter Zeit, Defizite

aufzuarbeiten.
F meister der Elektro-In-

nung Minden-Libbe-
cke. war es erfreulich zu ho-
ren, dass alle zwolf Teilneh-
mer, die aufgrund ihrer Leis-
tungen vorzeitig zu den Ge-
sellenpriifungen zugelassen
worden waren, bestanden ha-
ben.

Ur Andre Kutsche, Ober-

Erfolgreich ihre Ausbildun-
gen als Elektroniker fur Ener-
gie- und Gebdudetechnik ab-
geschlossen haben Maxim
Anselm (Di Meo Haustechnik

o UL GHTRENAD
1399 _ HERFORD.

Obermeister Andre Kutsche (2. v. r.) konnte kiirzlich gemeinsam mit Thomas Meyer (1.), Vorsitzender des Priifungsaus-

schusses, sowie Ausbilder Ralph Hoppmann (r.) 17 vormaligen Auszubildenden zur bestandenen Gesellenpriifung

gratulieren.

GmbH & Co. KG, Libbecke),
Maximilian Bottcher (Elektro
Sunderbrink GmbH & Co. KG,
Bad Oeynhausen), Oliver Dep-
ping (Kutsche Gebdudetech-
nik GmbH & Co. KG, Stemwe-
de)m Mika Hannes Feldmann
(Sven Reinking, Rahden), Do-
minic Kénig (Merkur.com AG,
Espelkamp), Fynn Korejtek
(Rohe Elektrotechnik GmbH
& Co. KG, Stemwede), Mathis

Die neuen Maurergesellen: (V. 1) Svyatoslav Popov, Benjamin Seemann, Aaron
Foto: Christian Weber

Orzechowski und Braian Kolder.

Kramer (Rohe Elektrotechnik
GmbH & Co. KG, Stemwede),

Tim Kréger (Rohe Elektrotech-
nik GmbH & Co. KG, Stemwe-
de), Justin Maikranz (Rohe
Elektrotechnik GmbH & Co.
KG Stemwede), Marlon Mol-
ler (Hilker Elektrik GmbH, Rah-
den), Luke Ortgies (Smart E
Concept UG, Rahden), Matteo
Rakers (Rohe Elektrotechnik
GmbH & Co. KG, Stemwede),

Foto: Christian Weber

Bjorn Ole Sandkroger (Rohe
Elektrotechnik GmbH & Co.
KG, Stemwede), Lucca Rene
Schneider (MEB Mindener
Elektroanlagen-Bau  GmbH,
Minden), Ben Schnepel (Jor-
ding GmbH & Co. KG, Hill-
horst), Robin Tymkow (Hilker
Elektrik GmbH, Rahden) und
Luca Vol3 (Kunert Haustechnik
GmbH & Co. KG, Preuf8isch OI-
dendorf).

Vier bestanden nach
ihrem Mauerwerk

Herford. Die Gesellenprifun-
gen der Baugewerken-Innung
Herford wurden Mitte Juli im
Bildungszentrum Bau in Her-
ford durchgefiihrt. Insgesamt
waren sechs Auszubildende
zu den Prifungen zugelassen
worden. Am Ende konnten
vier Priflinge ihre grundle-
gende Berufsausbildung zum
Maurer als erfolgreich been-
det betrachten. So erhielten
schlief3lich von Stephan Be-
cker vom Obermeisterteam

der Innung ihre Prifungsbe-
scheinigungen Braian Kolder
(Knopke Bauunternehmen
GmbH, Spenge) Aaron Orze-
chowski (Dittert GmbH & Co
Maurermeister KG, Bad Oeyn-
hausen), Svyatoslav Popov
(Kampen-Bau GmbH, Herford)
und Benjamin Seemann (Hein-
rich Hecht, Vlotho). Zwei Wo-
chen zuvor seine Abschluss-
prifung als Hochbaufachar-
beiter bestanden hatte Younes
Ali-Hamza (JVA Herford).
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Die neuen Gesellinnen und Gesellen in Ostwestfalen-Lippe, die ihre Priifungen als Raumausstatter oder Raumausstatterinnen bestanden haben, und Mitglieder

des Gesellen-Priifungsausschusses.

Fotos: Christian Weber

Mit kreativen Stiicken Priifungen bestanden

Liibbecke. Bei den Raumausstattern und Polsterern sind
ebenfalls kiirzlich die Gesellenpriifungen abgeschlossen
worden. Die frisch gebackenen Gesellinnen und Gesellen
der Raumausstatter-lnnungen hatten ihre kreativen Prii-
fungsstiicke im Handwerksbildungszentrum Liibbecke der
Offentlichkeit zuganglich gemacht. Gepriift worden sind
Lehrlinge der Innungen aus ganz Ostwestfalen-Lippe. Ins-
gesamt elf Priiflinge haben sich den Anforderungen einer

Gesellenpriifung gestellt.

ie  Prifungsaufgabe
D der  Raumausstatter

besteht aus der Simu-
lation eines kompletten Kun-
denauftrages in Form von Ge-
staltung und Herstellung ei-
ner Raumsituation. Damit alle
Bereiche miteinander kombi-
niert angeordnet werden kon-

nen, gilt es, eine kleine Kabine
komplett einzurichten.

Am besten von den heimi-
schen Priflingen gelungen
ist dies Iris Fullenbach (Ausbil-
dungsbetrieb  Raumausstat-
tung Wolfgang Delius GmbH,
Vlotho). Ferner konnten mit
ihren Arbeiten den Priifungs-
ausschuss Uberzeugen Rojda
Gunel (Dirk Lindemann, Bie-
lefeld), Luca Philip Jones (Jor-

ding Textile Solutions GmbH
& Co. KG, Bielefeld), Mattes
Kleikemper (Detlef Liichten-
borg, Rheda Wiedenbriick),
Johanna Lambrecht (JAB Jo-
sef Anstoetz KG, Bielefeld),
Tristan Lichtenborg (Wilh.
Nattkemper & Heinz Brummel
GmbH, Bielefeld), Lolita Medi-
anceva (Hammer Fachmarkte
fir Heim-Ausstattung GmbK
& Co. KG West, Minden), Ju-
lia N6h (Jording Textile Solu-
tions GmbH & Co. KG, Biele-
feld), Gaia Beatrice Minette
Tenberg (Jording Textile So-
lutions GmbH & Co. KG, Bie-
lefeld), Lydia Weber (Hammer
Fachmarkte fliir Heim-Ausstat-
tung GmbK & Co. KG West,
Halle) und Alina Sophie Zatrib
(Theater Bielefeld).

Bei den Raumaus-
stattern bildeten die
Planung der Arbeits-
ablaufe sowie deren
Dokumentation den
Anfang des simulier-
ten Arbeitsauftrages.
Als nédchstes war eine
Mustertapete zu ver-
kleben und rundhe-
rum mit einem Fries
abzusetzen. Um auch
den FuBboden wohn-
lich zu gestalten, ist
ein hochwertiger Tep-
pichboden auf Nagel-
leisten zu verspannen
und mit einem Un-
terteppich zu verse-
hen. Auch ist die Ka-
bine mit einem klei- u
nen Fenster versehen.
Hierfir ist eine Raff-
gardine anzubringen,
die das Fenster schmiicken
soll, um so eine harmonische
Abstimmung zu schaffen. Eine
besondere Aufgabe ist es, die-
se Gardine mit einem Endlos-
schnurzug zu versehen. Das
ist die dritte Priifungsaufga-
be. Die letzte Aufgabe be-

el

=l

steht darin, eine von Hand
gepolsterte Sitzgelegenheit
zu schaffen, die das Erschei-
nungsbild abrundet. Zur Er-
ledigung der genannten vier
Prifungsaufgaben hatten die
Raumausstatter 35 Stunden
Zeit.

Beste aus dem Wittekindsland ist Iris Fiillenbach ge-
worden, die ihre Ausbildung in Vlotho absolviert hat.
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Mebhr als im Vorjahr haben nach den ,Sommerpriifungen”im HBZ Minden ihre Bescheinigungen als erfolgreich gepriifte Kfz-Mechatroniker erhalten.

21,Schrauber” bestanden die Priifungen

Minden. Insgesamt 22
Auszubildende waren zu
den Gesellenpriifungen der
Innung des Kraftfahrzeug-
und Mechanikergewerbes
Minden-Liibbecke zuge-
lassen worden. 21 haben
bestanden. Unter den
Absolventen haben 6 ihre
Gesellenpriifungen vorzei-

tig ablegen kénnen.
ner, Vorsitzender

W des  Prifungsaus-

schusses und Lehrlingswart
der Innung, bei der Zeugnis-
Ubergabe im HBZ Minden zu
erfahren war, wurde in drei
Fachrichtungen gepriift. Da-
fur waren zwei Tage ange-
setzt.

ie von Achim Baas-

Jhre Gesellenpriifungen als
Kraftfahrzeugmechatroniker
fur Nutzfahrzeugtechnik be-
standen haben Andre Eick-
hoff (Autohaus Weitkamp
GmbH & Co. KG, Stemwede)
und Eric Rasche (Autohaus
Sieg GmbH, Porta Westfalica).
In der Fachrichtung Personen-
kraftwagentechnik waren er-
folgreich Niclas Bonisch (Au-
tohaus Weitkamp GmbH & Co.

KG, Stemwede), Yasin Muham-
med Bostan (Autohaus Weit-
kamp GmbH & Co. KG, Stem-
wede), Volkan Celenk (Auto-
haus Blébaum GmbH & Co.
KG, Bad Oeynhausen), Mar-
cel Deible (Grotefeld Auto-
mobile GmbH, Porta West-
falica), Julian Dick (Autohaus
Sieg GmbH, Minden), Marius
Mirko Finke (Lars Meier, Porta
Westfalica), Florian Halwe (Au-
tohaus Gebr. Schwarte Liib-
becke GmbH, Libbecke), Tim
Hasler (Autohaus Meier GmbH
& Co KG, Petershagen), Luca
Hilgemeier Autohaus Gebr.
Schwarte Lubbecke GmbH,
Lubbecke), Seredesht Josef
(Autohaus Krause GmbH, Pe-
tershagen), Ayman Faroq Ka-
sim Keti (Zur Auto Reparatur
Jirgens GmbH, Minden), Ste-
ven Klancke (Autohaus Meier
GmbH & Co KG, Petershagen),
Jonas Kriiger (Weller Premi-
um GmbH, Bad Oeynhausen),
Eike Niemeyer (Autohaus Sieg
GmbH, Minden), Leon Oever-
mann (Chris Franke, Minden),
Hendrik Radler (Siekermann
Inh. Witalij Frank e.K., Stem-
wede), Jan Schroder (Auto-
und Motorradhaus Borchardt
GmbH, Stemwede), sowie Ro-

bin Valentin (Autohaus Gebr.
Schwarte Libbecke GmbH,
Lubbecke). Seine Ausbildung
zum Kraftfahrzeugmechatro-
niker in der Fachrichtung Sys-

tem- und Hochvolttechnik er-
folgreich abgeschlossen hat
Marc William Boaloy Agmata
(Autohaus Moller & Boullier
GmbH, Lohne).

&

Porta Westfalica. Im Ernah-
rungshandwerk gibt es nur
noch wenige Azubis. Insbe-
sondere im Fleischer-Hand-
werk kann es daher als etwas
Besonderes angesehen wer-
den, wenn jemand wie Justin

Nachwuchs auch im
Fleischer-Handwerk

Laub (Foto) eine Ausbildung
zum Fleischer beginnt und
bis zum erfolgreichen Ab-
schluss durchhalt. Ausgebil-
det wurde der jetzige Gesel-
le in der Fleischerei Matzeik
in Porta Westfalica.
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Der Priifungsausschuss der Innung fiir Elektrotechnik Herford konnte kiirzlich 16 vormaligen Auszubildenden zur bestandenen Gesellenpriifung gratulieren.

Neun von ihnen haben ihre Ausbildungszeit aufgrund hervorragender Leistungen um mehrere Monate verkiirzen kénnen.

Foto: Christian Weber

Fiinf Absolventen fiir Primien qualifiziert

Hiddenhausen. Auch fiir 21
Auszubildende der Innung
fiir Elektrotechnik Herford
kam es im Juli zu den,, Stun-
den der Wahrheit". Sprich:
Sie mussten beweisen, dass
sie alles in mindestens aus-
reichendem MafBe in Theo-
rie und Praxis beherrschen,
was in der Gesellenpriifung
von einer angehenden
Fachkraft erwartet wird.
U sellenprifungen  fir
Elektroniker in den In-
nungsraumlichkeiten in Hidd-
denhausen zeigte sich — wer

nicht bereits wahrend seiner
Ausbildungszeit darauf ach-

nd auch bei diesen Ge-

tet, in Theorie und Praxis am
Ball zu bleiben, kann am Ende
ohne den ersehnten Erfolg da
stehen. In diese Situation sind
funf der Prifungsteilnehmer
gekommen. Umso erfreuli-
cher war es dann fiir den Pri-
fungsausschuss, 16 Prifungs-
teilnehmern zu verkinden,
dass sie kiinftig als Gesellen
ihr Handwerk verrichten dir-
fen.

Neun von ihnen hatten ihre
Ausbildungszeit aufgrund
guter Leistungen um mehre-
re Monate verkiirzen kénnen.
Einer von ihnen ist Florian
Libeck (Terra Gebaudetech-
nik GmbH, Lohne) - er wur-

de Jahrgangsbester. Eben-
falls mit pramienverdachtigen
Leistungen haben bestanden
Luk Jannis Kelle (WET Wor-
minghausen  Elektrotechnik
GmbH & Co. KG, Loéhne), Ju-
lius Arne Kentzler (Landwehr
GmbH Elektrotechnik, Biinde),
Benedikt Korff (Werner Land-
wehrjohann Inhaber Chris-
toph Kortemeier, Herford)
und Kilian Wegener (Werner
Stork, Heizung, Sanitar, Elekt-
ro Inhaber Dirk Stork e. K., RO-
dinghausen).

Die weiteren neuen Elekt-
roniker fir Energie- und Ge-
bdudetechnik sind Enis Gashi
(Gurtler Elektrotechnik GmbH

& Co. KG, Bad Salzuflen), Ta-
mer Grlic (Michael Kuck, Loh-
ne), Paul Eric Kemminer (Klaus
Erntner, Biinde), Anton Ku-
brak (Landwehr GmbH Elek-
trotechnik, Biinde), Marcel
Kutzinski (ET Blinger GmbH &
Co. KG, Enger), Bagheri Mah-
di (Justizvollzugsanstalt Her-
ford), Tom Mailander (Konig
GmbH & Co. KG, Rédinghau-
sen) Jermine Otutuama (Heit-
brink Elektroanlagen GmbH,
Herford), Walentin Wegner
(Kirchhoff Energietechnik
GmbH, Enger), Justin Liam
Wende (Elektro Oberhom-
mert GmbH, Rédinghausen)
und Johannes Wulff (Justiz-
vollzugsanstalt Herford).

Mit Kelle und Steinen Zukunft gebaut

Liibbecke. Neun vormalige
Azubis haben ihre Gesellen-
prifungen zum Maurer im

HBZ Liibbecke bestanden. Als
Jahrgangsbester hat sich da-
bei Andreas Schulz (Wester-

A

Bau e. K. Hille) fiir eine Pramie
qualifiziert. Ebenfalls Gber ei-
nen gelungen Ausbildungs-

abschluss  freuen kénnen
sich Kajtaz Abazi (Hartmann
GmbH & Co KG Bauunterneh-
mung, Minden), Jaimie Elias
Bergen (Miiller Bau GmbH &
Co. KG, Espelkamp), Conner
Godau (Hartmann GmbH & Co
KG Bauunternehmung, Min-
den), Mika Miller (Sergej Neu-
feld Maurer- und Betonbau-
ermeister, Preufisch Olden-
dorf), Fabio Reim (Sergej Neu-
feld, Pr. Oldendorf), Lars Rin-
ke (Sergej Neufeld, Preuf3isch
Oldendorf), Krzysztof Sykut
(Kopp Bau GmbH, Espelkamp)
und Marlon Wlecke (Sergej
Neufeld, Pr. Oldendorf).
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Mitglieder des Vorstandes sowie des Priifungsausschusses freuen sich mit den neuen Gesellinnen und Gesellen tiber deren gelungenen Abschluss ihrer Ausbil-

dungsjahre.

Foto: Privat

14 neue Friseurinnen und Friseure

Kirchlengern. Grund zum Fei-
ern hatten die 14 Priiflinge, die
die Gesellenprifungen der Fri-
seur- und Kosmetik-Innung
Herford bestanden haben. Im
BZM Kirchlengern erhielten
ihre Zeugnisse und Beschei-
nigungen Ajaj Al-Naser (H.M.

Haar-Moden GmbH. Biinde),
Lina Barout (Sabine Bergmei-
er, Binde), Jan David Derksen
(Sabrina Poser, Herford), Hati-
ce Gllmez (H.M Haar-Moden
GmbH, Léhne), Rojda Nur Gi-
zel (Stine Koplin-Fritsche und
Claudia Hartmann, Biinde)

Angelina Harder (H.M. Haar-
Moden GmbH, Biinde), Sypan
Alo Karim (Didem Yerlikaya,
Herford), Mali Klinker (Marc
Schuster, Binde),Cora Knauf
(Klier Hair Group GmbH, Kirch-
lengern), Joanna Schmidt (Ute
Flietel, Lohne), Zeren Shaykhee

(Ev. Jugendhilfe Schweicheln
e. V., Hiddenhausen), Nirozh
Shekhi (Susanne Gotzmann,
Herford), Diyar Suleyman (Vas-
silios Blumis, Bielefeld) und
Shari-Celine Tietjen (Hage-
mann Friseur- und Kosmetik-
Salon GmbH, Herford).

Elf Azubis schafften Priifung im SHK-Handwerk

Kirchlengern. Insgesamt 15
Azubis waren zu den Gesel-
lenprifungen des Herforder
SHK-Handwerks im BZM in
Kirchlengern zugelassen wor-
den. Sieben von ihnen vor-
zeitig — von denen auch alle
bestandene haben. Von allen

Teilnehmern konnten vier der
Priflinge die gestellten Auf-
gaben allerdings noch nicht
in einem ausreichenden Mal3e
erfillen.

lhre Ausbildung erfolgreich
abgeschlossen haben dem-

nach elf Priiflinge (siehe Foto)
- davon mit besonders gu-
ten Leistungen Tim Brolhorst
(Klaus Mey & Stephan Hannig
GmbH, Enger), Robyn-Migu-
el Hausler (Johannes Kuhle-
mann und Sascha GlaB, Spen-
ge), Simon Benedikt Kuhn

(David Thom e. K., Herford)
und Tom Reinker (W & S Hei-
zungs-, Sanitdr- und Elektro-
technik GmbH, Bilinde), die
weiteren neuen Gesellen sind
Serhat-Zinar Akbulut (Bante
+ Lehmann GmbH & Co. KG,
Lohne), Halil Bayman (Gast
GmbH & Co KG Sanitar- und
Heizungstechnik, Hidden-
hausen), Luis Greitschus (Gast
GmbH & Co KG Sanitdr- und
Heizungstechnik, Hidden-
hausen), Tom Reinker (W&S
Heizungs-, Sanitédr- und Elek-
trotechnik GmbH, Biinde),
Max Tiemann (Jahnke & Dier-
ker Sanitar Heizung Kunden-
diensttechnik GmbH & Co. KG,
Herford), Pascal Karol Tryba-
la (Szybalski & Sohn GmbH,
Herford) und Bennet Wetzel
(Wolfgang Bollenbach GmbH
& Co. KG, Biinde).



Kleinemeier ein Unternehmen der Mattern GmbH in Minden
Konigstraf3e 348-32427 Minden
www.kleinemeier.com
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Aufdem Sommerfest der Dachdecker-Innung Wittekindsland nahmen diese neuen Fachkrdfte des Dachdeckerhandwerks in den Kreisen Herford und Minden-

Liibbecke ihre Gesellenurkunden persénlich entgegen. Foto: Christian Weber

28 neue Fachkrdifte fiir die First-Region

Hiillhorst. Von der Traufe bis zum First muss
ein Dach dicht halten. Dafiir sorgt das Dachde-
ckerhandwerk. Und so ist es in diesem Gewerk
ganz normal, dass bereits die Auszubildenden
in diesem Handwerksberuf schon ganz nach
oben kommen - sozusagen in die First-Region.
Dafiir miissen sie nicht nur Schwindelfreiheit

nsgesamt  waren 33
Azubis aus den Kreisen
Herford und Minden-

Lilbbecke zu den Abschluss-
prifungen zugelassen wor-
den. Vier von ihnen konnten
die Anforderungen nicht aus-
reichend erfiillen, erhalten
dazu aber erneut die Mdglich-
keit bei den néachsten soge-
nannten Winterpriifungen.

,Eine Prifung zu bestehen ist
nicht einfach”, wirdigte Olaf
KrauBlach als vielfacher Eh-
renamtstrager des Handwerks
in NRW in seiner Festrede die
Leistungen der neuen Fach-
krafte. Zudem erinnerte er
daran, dass der Gesellenbrief
wie eine Eintrittskarte anzu-
sehen ist, die in ganz Europa
und auch in vielen Teilen der
Welt berufliche Tiren o6ffnet
— eine Eintrittskarte, die sich
nicht einfach kaufen, sondern
nur durch Ausdauer, Flei3 und
Ehrgeiz erwerben ldsst. Ferner
gilt fur alle Fachkrafte mit dem
Wissensstand am Puls der Zeit

bekamen.

zu bleiben - denn in der heu-
tigen Zeit ist ,oft ein schnelles
Umdenken erforderlich”. Dem
schloss sich Ralf Noltemeyer
als Vizeprasident der Hand-
werkskammer Ostwestfalen-
Lippe zu Bielefeld in seinem
GruBwort an. Und er forderte
den Nachwuchs auf, als Ge-
selle oder spater als Meister
selbst im Ausbildungs- und
Prifungsbereich aktiv zu wer-
den, damit es auch weiterhin
einen kompetenten Nach-
wuchs im Handwerk geben
kann.

Uberreicht wurden die Ge-
sellenurkunden von Innungs-
obermeister Stefan Lewe mit
Unterstlitzung von Lehrlings-
wart Soren Hellweg an die
neuen Fachkrafte des heimi-
schen  Dachdeckhandwerks
Timo Braunsdorf (Vormbrock
Bedachungs GmbH & Co. KG,
Bliinde), Jasper Brunswick
(heikam GmbH, Minden), Ab-
doulaye Diallo (Dach-Vogel
GmbH, Herford), lan Diester-

mitbringen, sondern auch kontinuierlich ihr
Konnen und Wissen erweitern wollen. Dies be-
wiesen haben kiirzlich die 28 jungen Manner
und eine junge Frau, die auf dem Sommerfest
der Dachdecker-Innung Wittekindsland in
Hillhorst ihre Gesellenurkunden {iberreicht

beck (Franken Bedachungen
GmbH, Porta Westfalica), Otis
Dopheide (Menninghaus
Dachdeckermeister ~ GmbH,
Biinde) Jaime Pierre Eichler
(Dieter Thasler Dachdecker-
meister, Petershagen), Jordan
Jay Eikelmann (Klaus Barner
GmbH Dachdeckerei - Fas-
sadenverkleidungen und
Bauklempnerei, Minden),
Alexander Eva (Dachdecker-/
Zimmerei Hellweg GmbH, En-
ger), Kevin Fischer (Renneberg
Bedachungen GmbH & Co. KG,
Minden), Tim Gabe (Képer Be-
dachungen GmbH, Diepenau),
Mustafa Goren (Schwettmann
Holzbau GmbH, Stemwede),
Jan-Niklas Herling (ProElec-
trify AG, Herford), Henry Hu-
sener  (Home-Bedachungs-
GmbH, Hille), Connor Koch
(Fritz Menninghaus GmbH &
Co. KG Dachdecker, Lubbe-
cke), Christoph Otto Markus
(Bedachungen Wilhelm Stein
GmbH, Bad Oeynhausen),
Henning Meisinger (Georg

Bukowski & S6hne GmbH Be-
dachungen, Hullhorst), Fabian
Hans Mellen (Dachdeckerei
Funk & Beckmann, Nachfolger
Sven Beckmann e. K., Léhne),
Chantal Meyer (Jochen Ko-
pahs Dachdeckermeister, Min-
den), Marvin Alexander Noll
(B+K Mader GmbH Meister-
betrieb f. Bedachungen, Be-
kleidungen u. Abdichtungen,
Herford), Bastian Olschewski
(F. Sandmann GmbH, Her-
ford), Fynn-Leon Prohl (Fritz
Menninghaus GmbH & Co.
KG Dachdecker, Libbecke),
Marius Reuter (Andreas Pipa
Bedachungen GmbH, Hid-
denhausen), Johannes Schult
(Reddehase Bedachungen
GmbH, Stemwede), Jan-Fe-
lix Sebening (heikam GmbH,
Minden), Leon-Felix Sturm
(Hampel Bedachungen, In-
haber Reinhard Hampel e. K.,
Herford), Jirgen Tissen (Juros

Dachdeckerei GmbH, Kirch-
lengern), Joel Walkenhorst
Dinklage  Dachdeckermeis-

ter GmbH & Co. KG, Enger),
Pascal Laurent Wimmer (Be-
dachungen Wilhelm Stein
GmbH, Bad Oeynhausen) und
Biulent Fehmi Yilmaz (Harun
Yilmaz-Honerhoff Zimmerer-
und Dachdeckermeister, Bad
Oeynhausen).



Zusditzlich zu ihren Abschlusszeugnissen erhielten diese neuen Friseurinnen und Friseure Prdsente — und nattirlich herzliche Gliickwiinsche von Mitgliedern des
Foto: Christian Weber

Priifungsausschusses und des Innungsvorstandes.

17 neue Fachkrdfte im Beauty-Handwerk

Minden. In den Gesellenpri-
fungen der Friseur-Innung
Minden-Libbecke haben 17
junge Frauen und Manner ei-
nen erfolgreichen Abschluss
ihrer Ausbildung geschafft.
Fir Obermeisterin Denis Sa-
bur ein Grund zur Freude, weil
dadurch eine nennenswer-
te Anzahl neuer Fachkréfte in
heimischen Salons tatig wer-
den kann. Insgesamt waren

20 Azubis zu den Prifungen
zugelassen, von denen dreiim
Winter die nachste Chance auf
einen erfolgreichen Abschluss
haben. die neuen Fachkraf-
te sind Kazal Bakir (Klier Hair
Group GmbH, Porta Westfali-
ca), Denia Basim (Sultan Uzun,
Porta Westfalica), Bianca Be-
ckers (Juliane und Oliver-Gor-
don Schulze, Minden), Julia
Bohnenkamp (Iris Kalz, Lib-

becke), Serwien Brim (Heike
Jons, Minden), lvan Chahin
(AWO Bezirksverband OWL e.
V., Minden), Nalin Erbek (Ulri-
ke Milner, Bad Oeynhausen),
Marcel Faber (Monika Grote,
Espelkamp), Sophia Masur (Sa-
brina Peter, Porta Westfalica),
Zeinab Mawassi (Sipan Fat-
hil Khouasti, Bielefeld), Rinas
Mohammed (Klier Hair Group
GmbH, Bad Oeynhausen), Nu-

had Omeirat (Juliane und Oli-
ver-Gordon Schulze, Minden),
David Santor (Tina Pluntke,
PreuBisch Oldendorf), Joan-
na Schaffarczyk (Sabrina Pe-
ter, Porta Westfalica), Sinja
Thomsen (Petra Losche-Ohrn-
berger, Rahden), Tuana Topci
(Michael Hermes, Bad Oeyn-
hausen) und Makarios Youssef
(Klier Hair Group GmbH essa-
nelle Ihr Friseur, Bad Oeynh.).

Azubis for Climate 2025 — jetzt anmelden!

Liibbecke. Zum dritten Mal startet der
Wettbewerb ,Azubis for Climate” der
Handwerkskammer Ostwestfalen-Lip-
pe zu Bielefeld - in diesem Jahr ge-
fordert von Signal Iduna. In einem ab-
wechslungsreichen  Programm  aus
fachlichen Workshops und einem an-
schlieBenden Praxisteil erarbeiten Aus-
zubildende aus dem Kammerbezirk
eigene Projekte rund um das Thema
Nachhaltigkeit. Ziel ist es, umweltbe-
wusste Losungsansatze fir den Berufs-
alltag in ihren Gewerken zu entwickeln.
Interessierte konnen sich ab sofort an-
melden. Erstmalig ist die Auszeichnung

mit einem Preisgeld in H6he von insge-
samt 1.750 Euro dotiert.

,Die Gestaltung der nachhaltig-6ko-
logischen Transformation gelingt nur
mit dem Handwerk. Deshalb steht die
junge Generation von Handwerkerin-
nen und Handwerkern mit innovativen
Ideen fiir einen verbesserten Klima-
schutz bereit”, erklart Roland Willrich,
Fachbereichsleiter Intelligente Gebau-
detechnologien und stellvertretender
Leiter des Berufsbildungszentrums. An-
gesichts der fortschreitenden Klimakri-
se missten zukunftssichere Lésungen

gefunden werden. ,Azubis for Climate”
biete die perfekte Moglichkeit fiir mehr
Sichtbarkeit nachhaltiger Themen.

Das Engagement der Junghandwerke-
rinnen und -handwerker wird abschlie-
Bend in einer feierlichen Veranstaltung
im Campus Handwerk Bielefeld gewdir-
digt. Die besten Beitrage werden von
einer Fachjury pramiert. Weitere Infor-
mationen und die Méglichkeit zur An-
meldung finden Interessierte im In-
ternet unter https://bbz.handwerk-
owl.de/artikel/azubis-for-clima-
te-3351,0,171.html.
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Diese sieben vormaligen Azubis haben ihre Gesellenpriifungen erfolgreich abgelegt und von Thomas Elbracht (2. v.r.) vom Obermeisterteam der Innung sowie

Kolleglehrer Stefan Nagora (r.) ihre Bescheinigungen und Abschlusszeugnisse erhalten.

Foto: Christian Weber

Mit den vormaligen Azubis hat auch
Lehrer Nagora das ,WNB” verlassen

Herford. Die Bekanntgabe
der Ergebnisse aus den
Gesellenpriifungen der Ma-
ler- und Lackierer-Innung
Herford erfolgte erneut

im Wilhelm-Normann-Be-
rufskollegs. Dabei nutze
Thomas Elbracht vom Ober-
meisterteam der Innung die
Gelegenheit, sich bei Lehrer
Stefan Nagora fiir sein
Engagement zu danken, der
das ,WNB" mit dem Schul-
jahreswechsel verlassen

hat.
W vor der Zeugnisver-

gabe verdeutlich-
te, hatte Stefan Nagora sei-
ne Lehrtatigkeit im Wilhelm-
Normann-Berufskolleg vor
zehn Jahren aufgenommen
und war die vergangenen
acht Jahre auch fiur die Ma-

ie Thomas Elbracht

ler und Lackierer zustdandig.
Kiinftig wird er an einer Dort-
munder Schule unterrichten.
Wichtig war dem Berufskol-
leg-Lehrer bei seiner letzten
Zeugnisibergabe im ,WNB*
dem Nachwuchs ermuntern-
de Worten mit auf den Weg zu
geben. Sie mogen sich auch
klinftig Ziele setzen und die-
se mit Ausdauer und Fleif3 er-
reichen.

/4
O

Insgesamt haben zehn Azu-
bis an den Gesellenprifungen
teilgenommen. Bestanden da-
von haben sechs junge Man-
ner und eine junge Frau. Sich
dabei mit guten Abschluss-
noten fur Pramien qualifiziert
haben sich Justin Krtiger (Ingo
KoBert, Spenge) und Jeremy
Raksin (Andre Vetter, Herford).
Ebenfalls Gber ihren erfolg-
reichen Abschluss ihrer Aus-

Aa

bildungsjahre freuen kénnen
sich Marvin Frese (Ruschmei-
er Maler GmbH, Lohne), Paul
Jan Haberland (Ev. Jugend-
hilfe Schweicheln e. V., Hid-
denhausen), Justin Hilf (Mar-
kus Pannhorst, Spenge), Di-
yar-Jack Mutlu (Ev. Jugend-
hilfe Schweicheln e. V., Hid-
denhausen) und Julie-Fabien-
ne Schaffer (Matthias Bartel-
heimer, Kirchlengern).
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Eiserner Meisterbrief fiir Wolfgang Schimmeck

Stemwede. Im Februar die-
ses Jahres konnte Wolfgang
Schimmeck mit seiner Frau
Edith die seltene Eiserne
Hochzeit feiern — und kirzlich
folgte der Eiserne Meisterbrief
flr den Fleischermeister.

Die nicht alltdgliche Urkunde
ehrt nicht nur die Lebensleis-
tung des Jubilars, sondern ver-
deutlicht auch, wie eine beruf-
liche Leidenschaft eine Fami-
lie prdgen kann: Schon Wolf-
gang Schimmecks Vater und
Opa waren selbststandige
Fleischermeister in Schlesien
—und zwei seiner drei Schwes-
tern erlernten Fleischerei-
berufe. So kann es nicht ver-
wundern, dass der inzwischen
87-Jahrige vor sechseinhalb
Jahrzehnten selbst Fleischer-
meister geworden ist.

Das Fleischerhandwerk hat er
von 1952 bis 1955 im elterli-
chen Betrieb in Oppenwehe
erlernt, wo nach der Flucht
aus Schlesien neu begonnen
worden war. Als Geselle ging
er nach Mittenwald, ,um mog-
lichst weit weg von zu Hause

Uber den Eisernen Meisterbrief freuen kann sich Wolfgang Schimmeck (Mitte). Uberreicht wurde die besondere Urkunde

von Cordian Reckmann (3. v.r.), Obermeister der Innung des Fleischerhandwerks Wittekindsland, und Innungsgeschdifts-

fiihrerin Martina Hannen (1.). Zu den ersten Gratulanten gehdrten Gattin Edith Schimmeck (2. v. 1), Brigitte Schimmeck

(3.v. 1) und Norbert Schimmeck (r.) sowie Werner Voltermann (2. v. r.) als langjéhriger Berufskollege und Weggeféhrte.

zu sein. Uberrascht hat ihn in
Bayern, dass dort jeden Tag fri-
sche Brihwurst wie beispiels-
weise ,Wiener” hergestellt
wurden. Nach einem halben
Jahr war es mit dem Abste-
cher allerdings wieder vorbei
- er wurde im Familienbetrieb
gebraucht. Entsprechend leg-

te er 1959 mit 21 Jahren in
Frankfurt seine Prifung als
Fleischermeister ab. Ausbil-
den durfte er aber erst mit Er-
reichen des 22. Lebensjahres.
Von 1961 arbeitete er selbst-
standig in Oppenwehe, erbau-
te 1973 eine neue Fleische-
rei in Stemwede und Ubergab

den Betrieb 2001 an seinen
Sohn Norbert Schimmeck. In
der Fleischer-Innung blieb er
ehrenamtlich bis 2004 tatig.
Als Vorstandsmitglied hat er
von 1990 an zundchst in der
Innung Libbecke mitgewirkt
und die spateren Innungszu-
sammenschlisse begleitet.

Autohaus Landermann besteht 50 Jahre

Spenge.  Anlasslich  des
50-jahrigen Bestehens des
Autohauses Landermann in
Spenge hat Ralf Rosenhéger,
Obermeister der Innung des
Kraftfahrzeug- und Zweirad-
gewerbes Herford, eine Eh-
renurkunde der Kreishand-
werkerschaft Wittekindsland
an Karl-Heinz Landermann
und seinen Sohn Friedrich
Wilhelm Landermann (ber-
reicht.

Gegriindet wurde das Au-
tohaus 1975 von Karl-Heinz
Landermann mit seinem da-
maligen Kollegen Rudolf Krau-
se an der Diemker Strale in
Spenge. 1980 wurde ein Neu-

bau an der Industriestral3e
bezogen. In 1984 veranderte
sich dann das Fuhrungsteam:
Von nun an fuhrten Karl-Heinz
und Ulrike Landermann das
Familienunternehmen. Im Ok-
tober 2005 verstarkte ihr Sohn
Friedrich  Wilhelm Lander-
mann als Diplom Betriebswirt
(FH) das Team und ist inzwi-
schen alleiniger Geschaftsfuh-
rer der Autohaus Landermann
GmbH & Co. KG. Seit 2008 leis-
tet das Unternehmen im Rah-
men der Werkstattkette ,AD-
Autodienst” Service fir alle
Marken. Bekannt ist es zudem
als kompetenter Ansprech-
partner fir die Automarken
Renault und Dacia.

Anldsslich des Jubildums des Familienunternehmens haben Karl-Heinz Land-

ermann (2. v. l.) und Friedrich Wilhelm Landermann eine Ehrenurkunde nebst

Blumengrul3 erhalten — von Obermeister Ralf Rosenhdiger (I.) und Innungsge-

schdftsfiihrer Manuel Dierks (r.).

Foto: Christian Weber
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HANDWERK

Diamantener Meisterbrief fiir Gerhard Kienker

Rodinghausen. Im Rahmen
der jingsten Versammlung
der Zimmerer-Innung Herford
ist Zimmerermeister Gerhard
Kienker mit dem Diamante-
nen Meisterbrief geehrt wor-
den. Der Jubilar hatte seine
Meisterpriifung im Oktober
1964 vor der Handwerkskam-
mer Bielefeld abgelegt.

Vorangegangen war natrlich
Jahre zuvor eine Ausbildung
mit anschlieBenden Jahren als
Zimmerer-Geselle in der Zim-
merei Langhorst in Bilinde-
Ennigloh. Insgesamt war er
in dem Handwerksunterneh-
men von 1955 bis 1967 tatig
—also auch als Zimmerermeis-
ter noch etwa drei Jahre lang.

Doch 1967 zog es Gerhard
Kienker in die berufliche
Selbststandigkeit und grin-
dete seine eigene Zimme-
rei. Sie firmiert inzwischen als
Zimmerei Kienker GmbH & Co.
KG in Rodinghausen und wird
von einem Sohn gefiihrt.

Begonnen hatte der Jubilar
zundchst mit einem Lehrling.

TIPPS & TERMINE

Freut sich iiber seinen Diamantenen Meisterbrief — Gerhard Kienker (Mitte). Uberreicht wurde die Urkunde von Ober-

meister Marco Seemann (r.). Die Gliickwiinsche der Kreishandwerkerschaft liberbrachte Geschdiftsfiihrer Manuel Dierks.

Im Laufe der Jahre wuchs der
Betrieb kontinuierlich — wobei
es dem Jubilar immer wich-
tig war, selbst auszubilden
und fiir Nachwuchs in diesem
Handwerksbereich zu sorgen.
Mehr als 40 Auszubildende
hat er wahrend seiner aktiven

Zeit durch die Gesellenpri-
fung gebracht. Firr die Ausbil-
dung hat er sich ehrenamtlich
auch in der Innung engagiert.
Beginnend als stellvertreten-
der Lehrlingswart gehorte er
mehrere Jahre dem Vorstand
an.

Als Rentner unterstltzt er ge-
legentlich im Familienunter-
nehmen. Gerne ist er auch im
Posaunenchor aktiv, wo er seit
seiner Jungend mitspielt. So
ist er auch hierfar kirzlich ge-
ehrt worden - fiir 70 Jahre am
Blasinstrument.

Themenabend am 3. September:

Welche Rechtsform wdhlen?

Liibbecke. Die Kreishandwer-
kerschaft Wittekindsland ladt
zum Themenabend ins Hand-
werker-Cafe im HBZ Libbe-
cke ein. Am Mittwoch, 3. Sep-
tember 2025, 18.30 Uhr, geht
es um die Frage, die sich fur
zahlreiche Handwerksun-
ternehmen oft irgendwann
stellt: ,Welche Rechtsform ist
fur mich richtig?” In rund 45
Minuten Vortragszeit wird es
einen  Rechtsform-Vergleich
(Kapitalgesellschaft / Perso-
nengesellschaft) aus betriebs-

wirtschaftlicher und steuerli-
cher Sicht geben durch Wirt-
schaftspriifer und Steuerbera-
ter Thomas Bergmann sowie
Steuerberater Jannis Schroder
(BPS-Steuerberatungsgesell-
schaft Biinde). Anschlielend
wird auf Fragen eingegangen.
Bei einer grofleren Teilneh-
merzahl kann es kurzfristig ei-
nen Wechsel des Tagungsor-
tes geben. Daher eine vorher-
gehende Anmeldung bei der
KH in Libbecke fur die Orga-
nisatoren wichtig.

Veranstaltung zum betrieblichen

Mobilitdtsmanagement in OWL

Bielefeld. Voneinander ler-
nen, miteinander gestalten
— der MobilityHub Handwerk
Nordrhein-Westfalen  bringt
Kommunen und Handwerks-
betriebe zusammen! Nach-
dem die erste Veranstaltung
fir OWL im vorigen Jahr auf
groBes Interesse stiel3, folgt
nun die Fortsetzung - dieses
Mal mit dem Fokus auf die
Praxis mit konkreten Umset-
zungsfragen und Workshops
rund um eine nachhaltige be-
triebliche Mobilitét. Die Veran-

staltung findet am Mittwoch,
den 3. September 2025 ab
9:30 Uhr in den Raumlichkei-
ten der Dr. Oetker Welt (Lutter-
straBe, 33617 Bielefeld) statt.
Sie richtet sich an Kommu-
nen, Unternehmen und Hand-
werksbetriebe. Info unter
https://www.zukunftsnetz-
mobilitaet.nrw.de/aktuelles/
veranstaltungen/follow-up-
veranstaltung-i-voneinan-
der-lernen-miteinander-ge-
stalten-betriebliches-mobili-
taetsmanagement-in-owl.
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AUGUST 2025

Innung
Minden-Liibbecke

AU-Schulungstermine
(offizieller
Priifungslehrgang)

10. September 2025 (Otto)
11. September 2025 (Diesel)

27.Oktober 2025 (Otto)
28. Oktober 2025 (Diesel)

10. November 2025 (Otto)
11. November 2025 (Diesel)

03. Dezember 2025 (Otto)
04. Dezember 2025 (Diesel)

Wichtiger Hinweis:
Da alle oben genannten
Schulungen
am 1. Tag mit den
»Gesetzlichen Neuerungen”
beginnen, miissen die
Teilnehmenden der
Dieselschulungen b, c und

UNSER
ANTRIEB.

Termine fiir Schulungen des

b/c auch an diesem Tag
in der Zeit von 8 bis
ca. 11 Uhr anwesend sein.

Abgasuntersuchung an
Kraftradern (AUK)

08. Oktober 2025

Weitere Termine auf Anfrage.

Schulung zur Berechtigung

von Gasanlagenpriifungen
(GAP)

30. September 2025

Gassystemeinbaupriifung
(GSP)

inkl. GAP (4-tdgig)
viertagige Einbauschulung

Termine auf Anfrage.

Klimaanlagen-
Sachkunde-Schulung

01. Oktober 2025

Weitere Termine auf Anfrage.

Airbag und Gurtstraffer-
Sachkunde-Schulung

09. Oktober 2025

Weitere Termine auf Anfrage.

QUALIFIZIERUNG FUR
ARBEITEN AN
FAHRZEUGEN MIT
HOCHVOLTSYSTEMEN

Qualifizierung Stufe S2:
Fachkundige Person (FHV)
fiir Arbeiten an
HV-Systemen im
spannungsfreien Zustand

Grundlagenseminar zur Quali-
fizierung Stufe S2 flir Arbeiten
an Serienfahrzeugen mit dem
Schwerpunkt Arbeiten an HV-
eigensicheren Fahrzeugen nach
DGUV Information 209-093,
Kapitel 5 Nr. 5.1.4.

08. - 09. September 2025
09.-10. Dezember 2025

Deutschen Kraftfahrzeuggewerbes

Qualifizierung Stufe S3:
Fachkundige Person fiir
Arbeiten an unter Spannung

stehenden HV-Komponen-
ten (Fehlersuche,
Bauteile unter Spannung
tauschen)

Aufbauseminar zur Qualifizie-
rung fir Arbeiten an Serien-
fahrzeugen mit den Schwer-

punkten Arbeiten an nicht

HV-eigensicheren Fahrzeugen

sowie Arbeiten unter Spannung
und in HV-Energiespeichern
nach DGUV Information
209-093, Kapitel 5 Nr. 5.1.5.

23.-25. September 2025
Fur sémtliche Schulungen gilt:
Alle Termine ohne Gewdhr!
Ansprechpartnerin
Sabine Daginnus

s.daginnus@kh-witt.de
Tel.05741/30187-408

Innung Herford

Schulungstermine
Abgasuntersuchung (AU):

29. u. 30. August 2025
16.u. 17. Januar 2026

Weitere Termine auf Anfrage.
Ansprechpartnerin

Birgit Kleine
Tel.05741/30187-402

Damit lhr Betrieb rundlauft.

Starken Sie Ihre Mitarbeitenden mit unserem Betrieblichen Gesund-
heitsmanagement und profitieren Sie langfristig. Zusatzlich gibt es
500 Euro IKK BGM-Bonus. Mehr unter ikk-classic.de/bgm

b.kleine@kh-witt.de

Ci?(Kclassic



Jetzt
attraktiv fiir
Fachkrdfte
werden!

SIGNAL IDUNA @

flireinander da

Ihr PLUS

Unsere betriebliche Krankenversicherung flir Mitarbeitende.

Investieren Sie in die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden mit Vorteilen fiir beide Seiten. Uberzeuden Sie sich
von unseren Leistungen.

Bezirksdirektion Stefan Czopp & Partner Generalagentur Volker Herrmann

Oetinghauser Weg 1

32049 Herford

Telefon 05221 779407
stefan.czopp@signal-iduna.net

Hauptagdgentur Dominic Kéhler
Schalksmiihle 1

32457 Porta Westfalica

Telefon 0571 40412550
dominic.koehler@signal-iduna.net

Hauptagentur Bodo Haack
Giselawed 6

32429 Minden

Telefon 0571 9740097
bodo.haack@signal-iduna.net

Generaladgentur Andreas KluBmann
Rote Miihle 19

32312 Liibbecke

Telefon 05741 316063
andreas.klussmann@signal-iduna.net

Hauptadentur Bjorn Steinmann
Enger Stral3e 65

32257 Blinde

Telefon 05223 179597
bjoern.steinmann@signal-iduna.net

Enger StraRBe 65

32257 Blinde

Telefon 05223 179595
volker.herrmann@ignal-iduna.net

Hauptagdentur Pietro Nicola Comodari
Sandkuhle 9

32469 Petershagen

Telefon 05704 9587585

pietro-nicola.comodari@signal-iduna.net

Generaladentur Olfert & Team
Limbergstr. 12a

32361 Pr. Oldendorf

Telefon 05742 9185373
eugen.olfert@signal-iduna.net

Hauptadentur Goran Brindopke
Jahnstr. 34

32257 Blinde

Telefon 05223 8199453
goeran.brindoepke@signal-iduna.net




