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Liebe Leserinnen,

liebe

vor Ostern wurden wir Selbststandige
von unseren Politikern ein weiteres Mal
emotional so richtig durchgeschittelt
mit der von Anfang an ungesunden, aber
dennoch verordneten,Osterruhe” und
der genauso schnell wieder abgesetzten
,Mainahme”. Auch wenn wir inzwischen
am liebsten unser Gehdr abschalten
wiirden, wenn das Thema Corona zur
Sprache kommt - kein Ereignis der ver-
gangenen Jahrzehnte hat uns dermallen
akut spiren lassen, wie schnell unsere
Freiheitsrechte eingeschrankt werden
kdnnen und die im Grundgesetz ver-
ankerte Gewerbefreiheit nicht mehr fur
jede Handwerkerin, jeden Handwerker

gilt.

Ich will damit aber nicht sagen, dass die
Einschrankung von Freiheitsrechten,um
mit schnellen Entscheidungen einer zu
schnellen Ausbreitung des Virus vorzu-
beugen, aus meiner Sicht véllig falsch
war. Aber wie heif3t es: Auf die Dosis
kommt es an.

Nebenwirkungen machen sich in-
zwischen schwerwiegend bemerkbar:
Mit jedem weiteren Lockdown wird

die Politik flir immer mehr Betriebe zu
einem Problem. Und es scheint mir, dass
die Politik lieber mehr Energie in die
Verschreibung bittererer Pillen fir ein
langeres Warten auf Impfungen gesetzt
hat, als frihzeitig alternative Therapie-
formen zu entwickeln, die den Unter-

Leser,

nehmen weniger die Luft zum Atmen
nehmen.

Auch die ganzen Corona-Hilfen fur
Unternehmen und Selbststandige sind ja
keine heilenden Medikamente, sondern
allenfalls Schmerzmittel, die das wirt-
schaftliche Leid ertrdglicher machen
sollen. Mit weiteren Nebenwirkungen,
die ich berufsbedingt besonders im Fri-
seurhandwerk sehe: Die versprochenen
Dezemberhilfen kommen fur uns wohl
gar nicht zum Tragen, da die Friseure

ja bis Mitte Dezember getffnet hatten.
Aber flr Januar und Februar dirfen jetzt
von uns Hilfen beantragt werden.

Es sollte dabei aber nicht vergessen wer-
den:Die finanziellen Hilfen gibt es nur,
um maximal 90 Prozent der Fixkosten
abdecken zu kénnen.

Eine Nebenwirkung insbesondere

des Lockdowns bis Marz ist, dass die
Schwarzarbeit im Friseurhandwerk zuge-
nommen hat. Und dabei haben nicht nur
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
in,Hinterzimmern” Haare geschnitten
und frisiert, sondern auch so mancher
Saloninhaber - weil es um die nackte
Existenz geht!

Damit keine Zweifel aufkommen:Ich, wie
auch meine Vorstandskollegen, wollen

diese Schwarzarbeit nicht entschuldigen.

Wir halten es auch flir verantwortungs-

Olaf Hélling gehért dem Vorstand der Kreis-

handwerkerschaft Wittekindsland an und ist
stellvertretender Obermeister der Friseur- und
Kosmetik-Innung Herford. Sein Unternehmen ist in
Kirchlengern ansdssig.

los.Denn wer frisierend von Haus zu
Haus geht, kdnnte zum Virenubertrager
werden - selbst dann noch, wenn er
eine klinische Maske tragt. Die erforder-
liche Hygiene ldsst sich am besten im
Friseursalon sicherstellen.

Darauf haben wir bereits Anfang Februar
mit unserer Gemeinschaftsaktion ,Licht
an, bevor es ganz ausgeht” hingewiesen.
Zumal das Friseurhandwerk nicht nur
fur Hygiene im eigenen Arbeitsbereich
sorgt, sondern auch anderen bei deren
Korperhygiene hilft. Fur jungere Men-
schen ist es selten ein Problem, sich die
Haare zu waschen. Fir dltere Mitbr-
gerinnen und Mitburger hingegen oft,
vor allem wenn sie allein leben. Dann
wird wochenlang auf die Haarwdsche
verzichtet.

Mit besten GruBen,
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Olaf Holling, Vorstandsmitglied
Kreishandwerkerschaft Wittekindsland
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eine Daueraufgabe

HANDWERK

Entfesselung ist

Bielefeld/Liibbecke. 2021 ist ein Superwahljahr. Die
ersten Wahlen fiir die Landtage in mehreren Bundes-
landern liegen bereits hinter uns. Ein besonderer H6-
hepunkt wird aber wohl die Bundestagswahl am

26. September werden. Darliber hinaus steht nur
wenige Monate spdter die Wahl zum 18. Landtag des
Landes Nordrhein-Westfalen an. Sie findet bei regula-

Jahren hat die Landesre-

gierung sechs Entfesse-
lungspakete beschlossen und
aus ihrer Sicht damit zahlrei-
che Hemmnisse fur die Wirt-
schaft aus dem Weg gerdumt.
Die Fachhochschule des Mit-
telstands Bielefeld hat nun im
Auftrag der Landesregierung
untersucht, welches Potenzial
die ersten funf Pakete fur die
Wirtschaft entfalten konnten.
Ergebnis: Die Vereinfachung,
Beschleunigung und Digita-
lisierung vieler Verwaltungs-
prozesse konne erhebliche
wirtschaftliche Effekte haben.
Viele MaBnahmen hétten
dazu beigetragen, Nordrhein-
Westfalen gut durch die Coro-
na-Krise zu steuern.

I n den vergangenen drei

Wirtschafts- und Digitalmi-
nister Andreas Pinkwart er-
lautert: ,Die Landesregierung
geht beim Abbau unnétiger
und belastender Birokratie
fur Betriebe und Beschéftigte
seit 2017 konsequent voran.
Besonders groBe Wirkung
kénnen nach Auffassung der
Studienautoren unsere Ver-
einfachungen im Vergabe-
recht, die Erleichterungen in
der Landesplanung und die
Modellversuche zu schnelle-
ren Genehmigungsverfahren
fur die Industrie entfalten.
Unser Grundsatz war immer:
Wir wollen die Dinge unkom-
plizierter, Gberschaubarer
und fir die Betroffenen ver-
standlicher gestalten, ohne

Abstriche bei wichtigen, Giber-
geordneten Zielen wie Klima-,
Umwelt- oder Landschafts-
schutz zu machen. Ich freue
mich, dass die Studienergeb-
nisse uns auf diesem Weg be-
statigen.”

Zu den besonders erfolgrei-
chen MalBnahmen gehort der
Analyse zufolge die Entschla-
ckung des Vergaberechts mit
dem Ziel, Auftrdge schneller
und einfacher vergeben zu
kdnnen, damit mehr Unter-
nehmen Landesauftrdge an-
nehmen kdnnen. Positiv wirkt
sich demnach auch die Straf-
fung von Verfahrensablaufen
aus.

Das zeigte laut der FHM-Stu-
die ein Modellversuch bei der
Lanxess AG, die ihren Fluor-
sulfonsdure-Betrieb erweitern
wollte: Zwolf Monate nach der
Investitionsentscheidung lag
die  immissionsschutzrecht-
liche Genehmigung vor - Ub-
lich sind 20 Monate. Von der
vollstandigen Antragstellung
an gerechnet verkirzte sich
das Verfahren von sieben auf
vier Monate. Erreicht werden
konnte dies allein durch Di-
gitalisierung, Parallelisierung
und Straffung der Verfahrens-
ablaufe in der zustandigen Be-
horde.

Die Landesregierung wird ihre
Offensive fortsetzen, betonte
Minister Andreas Pinkwart:
4Entfesselung ist eine Dauer-

rem Ablauf der fiinfjahrigen Wahlperiode voraussicht-
lich im Mai 2022 statt. Vor diesem Hintergrund ist auch
die,Analyse der Wirkmachtigkeit der Entfesselungs-
pakete der Landesregierung NRW* zu betrachten, die
die Fachhochschule des Mittelstands (FHM) in Bielefeld
vorgenommen hat, auch als Nationales Zentrum fiir
Blirokratiekostenabbau (NZBA).

aufgabe: Auf Basis dieser Er-
gebnisse wollen wir weitere
Genehmigungsprozesse straf-
fen, parallelisieren und digi-
talisieren, um attraktiver fur
Investoren zu werden und die
umfassende Transformation
der Wirtschaft zu beschleuni-

"

gen!

Ubersicht iiber die
Entfesselungspakete:

® Fir Grunderinnen und
Grinder wurde im ersten
MaBnahmenpaket die
elektronische Gewerbean-
meldung ermdglicht. Das
verkiirzt den Verwaltungs-
aufwand bei der Griindung
um bis zu 80 %. AuBBerdem
wurde das Vergaberecht
entschlackt und die soge-
nannte Hygieneampel ab-
geschafft.

® Mit dem zweiten Entfes-
selungspaket ermdglicht
die Landesregierung mehr
Flexibilitdt bei der bedarfs-
gerechten Planung von
Siedlungs- und Gewerbe-
flichen und schafft klare
Rahmenbedingungen fir
die Entwicklung der Erneu-
erbaren Energien.

® Im dritten Entfesselungs-
paket wurden unter an-
derem Planungs- und Ge-
nehmigungsverfahren von
Industrieanlagen beschleu-
nigt. Der sogenannte Bohr-
erlass wurde aufgehoben,

Hemmnisse zur Nutzung
der Tiefengeothermie in
Nordrhein-Westfalen wur-
den beseitigt.

Im vierten Entfesselungs-
paket wurde das Landes-
planungsgesetz Uberarbei-
tet. Dadurch lassen sich die
Braunkohle- und Regio-
nalplane schneller andern
und der Strukturwandel im
Rheinischen Revier und an
den Standorten der Stein-
kohlekraftwerke erfolg-
reich gestalten.

Im flnften Entfesselungs-
paket hat die Landesre-
gierung weitere Schritte
fir das Gelingen der Ener-
giewende in den Blick ge-
nommen, vor allem im
Bereich der Windenergie,
der Geothermie und der
Photovoltaik. So wurde
beispielsweise der PV-Aus-
bau auf Gebduden und
Liegenschaften des Landes
vereinfacht.

Das sechste Paket ent-
halt 48 MaBnahmen zum
Abbau bundesgesetzli-
cher Burokratie und den
Vorschlag eines Belas-
tungsmoratoriums, um
Unternehmen in der Coro-
na-Krise nicht zusatzlich zu
belasten.  Schwerpunkte:
Schnellere  Planungspro-
zesse, digitale Verwaltung,
Verbesserungen im Beihil-
fe- und Vergaberecht, Klar-
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stellungen im Umweltrecht
und Vereinfachungen im
Arbeitsrecht.

Im Wittekindsland wird die
Wirkung der Entfesselungs-
pakete unterschiedlich
wahrgenommen, wie eine
kleine Nachfrage bei Kreis-
handwerksmeister und ein
paar Obermeistern ergab.

So mag Kreishandwerksmeis-
ter Ulrich Birkemeyer noch
nicht von positiven Auswirkun-
gen fiurs Handwerk sprechen.
Eine Entlastung fir kleine Un-
ternehmen sei im Wittekinds-
land noch nicht zu spiren. In
den vergangenen zweieinhalb
Jahrzehnten seiner Selbststan-
digkeit hat er leider immer wie-
der feststellen mussen, dass
jede angebliche Entburokrati-
sierung den Alltag fiir Kleinbe-
triebe komplizierter gemacht

hat. ,Handwerksbetriebe ha-
ben keine Birokapazitdten,
um statistische und andere
Auskunftspflichten zu erfiil-
len, die immer viel Zeit kosten.
Zum Teil missten die selben
Auskinfte mehrfach zusam-
mengestellt werden fir unter-
schiedliche 6ffentliche Stellen.
Die Behorden sollten die Daten
besser untereinander austau-
schen. ,Winschenswert ware
ein besserer Informationsfluss
zwischen den Behorden, statt
den Handwerker zu fragen, ob
denn auch die Dienststelle XY
informiert worden sei - von
deren Zustandigkeit der Hand-
werker gar nichts wissen kann.”

Ahnliches ist von Stefan Lewe,
Obermeister der Dachdecker-
Innung Herford, zu horen.
Seiner Meinung nach ist es
durchaus lobenswert, dass
die Politik versucht, etwas zu

verandern. Seinen Beobach-
tungen im Kreis Herford zu-
folge scheitern die Entbiro-
kratisierungsbemihungen
aber immer spatestens dann,
wenn sie von Behodrden und
offentlichen Verwaltungen in
die Praxis umgesetzt werden
sollen. Als mdgliche Ursachen
dafiir seien ein unzeitgema-
RBes Beamten- und Dienstrecht
bis hin zu Laufbahn-Bestim-
mungen nicht auszuschlie-
Ben. Ein Beispiel dafir ist die
nur schleppend voranschrei-
tende Digitalisierung — immer
noch muss zu viel zusatzlich
ausgedruckt werden, was di-
gital schon in Bearbeitung ist.
LSelbst  kleinste Bauantrage
brauchen Monate bis zur Ge-
nehmigung.”

Olaf KrauBlach, Obermeister
der Friseur und Kosmetik-
Innung Herford, erinnerte

daran, dass durch die Ande-
rungen des Vergaberechts
GroBprojekte kleinteiliger
ausgeschrieben werden, wo-
durch auch ortsansassige klei-
nere Handwerksbetriebe die
Méoglichkeit erhalten haben,
von grof3en Bauprojekten zu
profitieren.

,Die Politik hort schon zu’
betont KraufBllach, der durch
seine ehrenamtlichen Tatig-
keiten auf Landesebene per-
sonlich mit Minister Pinkwart
sprechen konnte. ,Es muss ihr
aber auch etwas gesagt wer-
den. So konnte beispielswei-
se die Ampel im Hygienerecht
vom Tisch geschoben werden,
die zu Stigmatisierungen im
Backer- oder Fleischerhand-
werk gefiihrt hatte, nur weil
sie bei einer kaputten Fliese
von griin auf gelb oder gar rot
gesprungen ware.

7 Griinde, warum uns Handwerksbetriebe
fiir lhren Arbeitsschutz empfehlen:

Wir sind vom Fach! Die meisten unserer Fach-
krafte fur Arbeitssicherheit sind selbst erfahrene
Handwerksmeister oder Techniker.

100 % sicher! In keinem von uns betreuten Hand-
werksunternehmen gab es schwere Unfalle.

Wir sprechen dieselbe Sprache! Bei uns gibt es kein
Fachchinesisch sondern Baustellen-Slang (falls

erforderlich).

Im Fall der Falle wissen wir was zu tun ist!
Bei einem Besuch der Berufsgenossenschaft
oder dem Amt fur Arbeitsschutz sind wir dabei.

Arbeitssicherheit
Managementsysteme
Datenschutz
Akademie

Langer Atem — wir motivieren |hre Mitarbeiter-
*innen kontinuierlich alle SchutzmalRnahmen

einzuhalten.

Pravention statt Schadenbegrenzung -
wir beugen Unfallen vor und kiimmern

uns nicht erst danach.

Alles andere als staubtrocken
sind unsere regelmaligen
Schulungen und Seminare!

Jetzt anrufen
05221 342440

www.fundj.de
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Noch nicht
dabei?

Handwerk hat Zukunft,
dafiir sorgen vor allem
die Innungen!

Wer als Meisterbetrieb im
Handwerk gut ausgebildete
Fachkrafte haben will, muss
dafiir auch selbst etwas tun
- also die Ausbildung unter-
stiitzen. Und dies funktio-
niert am einfachsten als Mit-
glied einer Innung.

Selbst  auszubilden, st
enorm wichtig, aber nicht
minder wichtig ist die Mit-
gliedschaft in einer entspre-
chenden Innung - denn nur
diese garantiert eine zu-
kunftsorientierte, ortsnahe
Ausbildung. Denn es sind
die Innungen, die die Werk-
statten fir die Uberbetrieb-
liche Ausbildung betreiben,
die Ausbilder vorhalten und
Arbeitsgerdte  beschaffen,
die so manch kleinerer Be-
trieb nicht besitzt.

Innungsmitglieder haben
aber auch Vorteile, die sich
finanziell rechnen lassen:

® Kostenlose Service- und
Beratungsleistungen

® Prozessvertretung vor
Arbeits-, Sozial- und Ver-
waltungsgerichten

® Ginstige Rahmenvertra-
ge z. B. flir Energie und
Versicherungen

® Inkassostelle

® Weiterbildung

® Newsletter

® Und vieles mehr

Interesse? Rufen Sie
einfach an bei lhrer
Kreishandwerkerschaft
Wittekindsland:

05741/30187-0

UNTERNEHMEN HANDWERK

Testen — damit
alle gesund bleiben!

Durch eine deutliche Auswei-
tung der Corona-Testungen
konnen unentdeckte Infek-
tionsfalle identifiziert und
somit auch Infektionsketten
verstarkt unterbunden wer-
den. Angesichts dessen ist die
neue Teststrategie von Bund
und Landern neben der Impf-
strategie und den Hygiene-
regeln ein zentrales Element
der aktuellen Corona-Politik in

Deutschland.
V eine wirksame Briicke,

bis allen Birgerinnen
und Birgern ein Impfange-
bot gemacht werden kann.
Die vier Spitzenverbande ZDH
BDA, BDI und DIHK haben
kiirzlich einen gemeinsamen
Appell an die Unternehmen
und Betriebe gerichtet, ihren
Beschaftigten regelmaRig sol-
che Corona-Tests anzubieten.
Dies kann sich auf Selbsttests
oder auch - sofern dies mog-
lich ist — auf Schnelltests be-
ziehen:

ermehrte Tests sind

® Bei Schnelltests handelt es
sich um sogenannte Anti-
gen-Tests (Nachweis von
EiweiBketten), die vor Ort
(,Point of Care’, PoC) erfol-
gen konnen. Schnellgetes-
tet werden darf nur durch
fachlich geschultes Per-

sonal. Zudem sind geson-
derte Raumlichkeiten und
umfassende Infektions-
schutzvorkehrungen  fir
die Tester erforderlich. Die-
se Tests mussen allerdings
nicht im Betrieb selbst
durchgefiihrt werden.
Stattdessen kann zum Bei-
spiel auch ein kommuna-
les oder ein gewerbliches
Testzentrum beauftragt
werden. Sofern ein Betrieb
selbst vor Ort Schnelltests
anbieten mdchte, kann er
auf die in einer Liste ge-
nannten medizinrechtlich
zugelassenen Schnelltests
zurtickgreifen.

® Selbsttests sind gleichfalls
Antigen-Tests, die jedoch
individuell selbst durch-
gefihrt werden koénnen.
Anders als bei den oben
genannten  Schnelltests
missen hierbei keine Pro-
ben aus dem tiefen Nasen-
oder Rachenraum, sondern
kénnen auch solche aus
dem vorderen Rachen-
oder Nasenraum genom-
men werden. Auch Spuck-,
Lolly- und Gurgelldsungen
werden aktuell vorbereitet
oder sind bereits teilweise
zugelassen.

Aussagekraftige Corona-Tests

kénnen heimische Unterneh-
men beispielsweise in den
Drive-in-Testzentren in Min-
den, Libbecke, Léhne und
Herford vornehmen lassen.
Nor der Arbeit, in der Pause
oder auf dem Heimweg kon-
nen sich Mitarbeiter prob-
lemlos bei uns testen lassen’,
hat Professor Dr. Franz-Josef
Schmitz, Direktor des Instituts
flr Laboratoriumsmedizin der
Mihlenkreiskliniken, verlaut-
baren lassen.

Anmeldungen sind den An-
gaben zufolge Uber die Inter-
netseite www.muehlenkreis-
kliniken.de/testzentrum
moglich. Die Drive-ins auf
Kanzlers Weide in Minden
und dem Blasheimer Markt in
Libbecke wie auch am alten
Guterbahnhof in Herford oder
am Freibad in Lohne sind tag-
lich in der Zeit von 6 bis 20.30
Uhr gedffnet.

Der Zentralverband des Deut-
schen Handwerks (ZDH) hat
zudem ,Anwendungshinwei-
se zum Umgang mit Corona-
Tests in den Betrieben” ver-
offentlicht. Sie stehen in Form
einer Pdf-Datei auf den Inter-
netseiten der Kreishandwer-
kerschaft zur Verfligung unter
https://kh-witt.de/unsere-
leistungen.




APRIL 2021

Friseur-Innung beschliel3t Resolution

Den Betrieben des Friseur-
handwerks war es in der Zeit
vom 16. Dezember bis zum
28. Februar 2021 verwehrt,
ihrer beruflichen Tatigkeit
nachzugehen. Seit dem 1.
Marz sind die Betriebe wieder
gedffnet.

ie Zwischenzeit haben

die  Mitgliedsbetrie-

be der Friseur-lnnung
Minden-Liibbecke  genutzt
und sich ausdriicklich fur die
Einhaltung der jeweils gul-
tigen Hygiene- und Arbeits-
schutzregeln in der Corona-
Pandemie  ausgesprochen.
Per Beschluss haben sich die
Mitglieder in Form einer Reso-
lution fur die Einhaltung der
Regeln bekannt und diese in
der Offentlichkeit bekannt ge-
macht.

+Als Friseure sind wir Experten
fir Gesundheit und Hygiene.
Alle unsere Mitglieder haben
Hygienekonzepte entwickelt
und setzen diese konsequent
um. Dass wir das kénnen, ha-
ben wir im letzten Jahr bewie-
sen’, so Hartmut Vahle, Ober-
meister der Friseur-lnnung
Minden-Liibbecke. ,Es ist jetzt
wichtig, dass Friseure und
Kunden gemeinsam Verant-
wortung Ubernehmen, damit
sich in den Friseursalons nie-
mand infiziert und die Betrie-
be nicht erneut geschlossen
werden”

Vor diesem Hintergrund hat
die Innungsversammlung der
Friseur-Innung Minden-Liib-
becke beschlossen, sich zu der
Einhaltung des BGW-SARS-
CoV-.2-Arbeitsschutzstan-
dards fir das Friseurhandwerk
in seiner jeweils gultigen Fas-
sung zu bekennen.

Dazu zahlen zurzeit unter an-
derem folgende SchutzmafB-
nahmen:

® Um jeden Arbeitsplatz ein
Mindestabstand von 1,5
Metern

® Alle Mitarbeiter und Kun-
den tragen einen Mund-
Nase-Schutz

® Kunden waschen oder des-
infizieren sich beim Rein-
kommen die Hande

vor jedem Kunden

® Vorab Haarewaschen bei
allen Kunden

® Nur einmalige Verwen-
dung von Handtiichern
und Umhédngen und das
Waschen dieser bei 60 Grad
Celsius

® Das regelmafige Desinfi-

Die Resolution ist auch als ein
Zeichen an die Politik zu ver-
stehen, die nachhaltigen Be-
miihungen des heimischen
Friseurhandwerks zu beriick-
sichtigen, sollten erneut Ge-
schéftsschlieBungen als Mittel
zur Corona-Einddammung er-
wogen werden. Ferner appel-
liert die Innung auch an alle
Nichtmitglieder, im eigenen
Interesse alle genannten Re-

Die Reinigung aller Gerdte

NOoBe =

zieren aller Arbeitsplatze geln zu beachten.

Toyota
Business

TOYOTA LEASING
INKL. WARTUNG

TOYOTA LEASING AB
Abb. zeigt Sonderausstattung.

189€

0 € ANZAHLUNG

Fir jedes Gewerbe und seinen Herausforderungen
gemacht. Kraftvoll, effizient und mit einem der besten
Ladevolumen seiner Klasse.

In Kooperation mit

KiNTO ONE?

Toyota Touch & Go, Toyota Smart Cargo mit
Durchladesystem und hocklappbarem Beifahrersitz,
Laderaumpaket (4 zusatzlichen Verzurrésen,
LED-Beleuchtung und 12-V-Steckdose), Klimaanlage,
Regensensor, Smartphone Integration, Parksensoren vorne und hinten, Toter-Winkel-Warner, Geschwindig-
keitsregelanlage, Beifahrer-Doppelsitzbank und Comfort Fahrersitz, Heckfliigeltliren mit Fenster fir freie Sicht
nach hinten, seitliche Abstandssensoren, und vieles mehr.

Fiir 10,- € mehr netto erhalten Sie die
Navigation Toyota Pro Touch & Go

Kraftstoffverbrauch Proace City Meister, L1 verblecht, 4-tiirig, 1,5-1-D-4D Diesel, 75 kW (102 PS) Start/Stop,
5-Gang-Schaltgetriebe: innerorts/auBerorts/kombiniert: 4,3/3,8/4,0 |/100 km, CO,-Emissionen kombiniert:
102 g/km. CO,-Effizienzklasse A. Gesetzl. vorgeschriebene Angaben gem. Pkw-EnVKYV, basierend auf NEFZ-Wer-
ten. Die Kfz-Steuer richtet sich nach den haufig hoheren WLTP-Werten.

* Unser Toyota Business Leasing Angebot1+2 flr den Proace City Meister, L1 verblecht, 4-tiirig, Farbe schaumweiss, 1,5-1- D-4D,
Diesel, 75 kW (102 PS) Start/Stop, 5-Gang-Schaltgetriebe: Leasingsonderzahlung: 0 €, Vertragslaufzeit: 48 Monate, Gesamt-
laufleistung: 40.000 km, 48 mtl. Raten & 189,00 € zzgl. MwSt. VerschleiBteile und -reparaturen optional erhaltlich. Wartungen
nach Serviceplan (nach 15.000 km und 30.000 km bzw. jeweils einem Jahr). Gilt nur bei Abschluss eines Leasingvertrags mit einer
Laufzeit von 48 Monaten bei der Toyota Leasing GmbH und nur bei Kaufvertrag, Anfrage und Genehmigung bis zum 30.06.2021.
Ein unverbindliches Angebot der Toyota Leasing GmbH, Toyota-Allee 5, 50858 Kéln. Entsprechende Bonitat vorausgesetzt.
Kaufvertrag, Anfrage und Genehmigung bis zum 30.06.2021. Alle Angebotspreise verstehen sich auf Basis der unverbindli-
chen Preisempfehlung der Toyota Deutschland GmbH, Toyota-Allee 2, 50858 K&ln, per Marz 2021, zzgl. MwsSt., zzgl. Uberfiih-
rung. 2KINTO One ist eine Geschéftsbezeichnung der Toyota Leasing GmbH, Toyota Allee 5, 50858 K&ln. Individuelle Preise und
Finanzangebote erhalten Sie bei lhrem Toyota Partner. 3Die Garantieleistungen sind beim o.g. Leasingangebot inklusive: 3 Jahre
Herstellergarantie, 2 Jahre Anschlussgarantie der CG Car-Garantie Versicherungs-AG, Giindlinger StraBe 12, 79111 Freiburg.
Naheres zu Garantiebedingungen erfahren Sie unter:
https://www.toyota.de/service_und_zubehoer/garantie_und_mobilitaet/car_garantie

Ferdinand Nobbe GmbH

Firmensitz:
32606 Warmsen * GroBRenvorde 82

32457 Porta Westfalica * Portastr. 128
www.nobbe-gmbh.de
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Ehrenamtliches Engagement ist der
Kitt, der die Gesellschaft zusammen-
halt - so oder dhnlich ist es immer mal
wieder zu horen. Und dann ist auch
meistens von mehr 6ffentlicher An-
erkennung die Rede. Eine solche er-
fahren am schnellsten all jene, die im
Sozial- und Gesundheitswesen ehren-
amtlich aktiv werden. Wer sich hin-
gegen im Handwerk beispielsweise
in seiner Innung oder dem Priifungs-

KREISHAN DWERKEF}ECHAFT

wesen unentgeltlich und mit dennoch
bemerkenswertem Zeitaufwand enga-
giert, wird auf Anerkennung in der Re-
gel etwas langer warten mussen. Doch
dies mindert nicht die gesellschaft-
liche Bedeutung, die das Ehrenamt im
Handwerk hat: Die ehrenamtlich tati-
gen Meister und Gesellen sind sozusa-
gen das Fundament und die Stiitzpfei-
ler, auf denen die ,Wirtschaftsmacht
von nebenan” ruht.
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Ehrenamtliches Engagement wird
im Handwerk bedeutsamer

Ehrenamtliches Engage-
ment gehort zu den ent-
scheidenden Saulen unseres
gesellschaftlichen Zusam-
menlebens. Das Thema steht
bundesweit ganz oben auf so
mancher Tagesordnung. Denn
es wird fiir viele Organisatio-
nen, die unser Gemeinwesen
seit Jahrzehnten tragen, im-
mer schwieriger, Nachwuchs
zu finden. Dieser Trend wird
langsam auch in der Kreis-
handwerkerschaft Wittekinds-

land spiirbar.
W schéftsflihrern Tho-

mas Brinkmann und
Manuel Dierks zu erfahren ist,
ist es bislang zwar immer noch
gelungen, alle von der Hand-
werksordnung fiir Innungen
und KH-Gremien geforderten
Ehrenamter mit Unterneh-
mern, Handwerksmeistern
und Gesellen zu besetzen -
aber es wird nicht einfacher.
Allein fir die 25 in der KH
Wittekindsland organisierten
Innungen sind es im vorigen
Jahr 220 Handwerkerinnen
und Handwerker gewesen, die
ehrenamtlich fur ihre Gewerke
aktiv wurden.

ie von den KH-Ge-

Nicht erfasst werden in dieser
Statistik der ehrenamtlich Ta-
tigen all diejenigen - bis hin
zu den Auszubildenden -, die
zudem immer mal wieder fiir
ihre Innungen aktiv werden,
wenn ,Not am Mann” ist. Bi-
spielsweise bei Berufsinfor-
mationsborsen und dhnlichen
Veranstaltungen, die zwar in
den vergangenen Monaten
ausgefallen sind, aber ja ir-
gendwann wieder stattfinden
sollen.

Wir danken daher allen, die

mit uns dazu beitragen, flr
das Handwerk in der Region
einzustehen - fir die Nach-
wuchswerbung und zukunfts-
orientierte Ausbildung wie
auch dabei, die Belange des
Handwerks in Politik und Ge-
sellschaft zu erdrtern’, betont
Thomas Brinkmann.

Aus Sicht der Kreishandwer-
kerschaft Wittekindsland tritt
die Bedeutung der wirtschaft-
lichen Selbstverwaltung in der
Gesellschaft aktueller denn je
hervor — in der Corona-Pan-
demie wird das umso deutli-
cher.,Durch die Mitgliedschaft
der Betriebe in den Kammern
driickt sich ein lebendiges De-
mokratieprinzip aus. Im Ergeb-
nis fuhrt hier ehrenamtliches
Engagement eben dazu, dass
nicht Partikular- und Einzelin-
teressen dominieren, sondern
der Ausgleich der Interessen
und die bestdndige Suche
nach einem gemeinsamen
Konsens leitend sind.” Dies tra-
ge derzeit durchaus dazu bei,
dass die Politik auf bundes und
Landesebene die Interessen
der Handwerksbetriebe nicht
aus ihrem Blick verliert.

Die Selbstverwaltung leistet
aber noch mehr: Durch praxis-
nahe Lésungen sind unblro-
kratischere, kostenglinstige-
re und an den tatsachlichen
Bediirfnissen von Betrieben
orientierte  Entscheidungen
moglich. Zum Beispiel im
wichtigen Bereich der Aus-
und  Weiterbildung. Auch
wenn dem einen oder ande-
ren Handwerksmeister weiter-
hin zu viel Biirokratie herrscht
- ohne die wirtschaftliche
Selbstverwaltung und ihre
politische Informationsarbeit
wirde alles zweifelsohne noch

belastender, insbesondere fiir
die kleineren Betriebe.

Zu den grof3en strategischen
Zukunftsaufgaben der Hand-
werksorganisation — von der
einzelnen Innung aufwarts
- gehort deswegen die Si-
cherung des ehrenamtlichen
Engagements. ,Wir wollen
uns auf allen Ebenen starker
offnen. Es geht darum, mehr
junge Leute, mehr Frauen
und mehr Menschen mit Mi-
grationserfahrung fir ein
Engagement zu gewinnen.
Ziel ist es, dass die Selbstver-
waltung im Handwerk und
die gesamte Handwerksorga-
nisation auch zukinftig mit-
ten im Leben stehen’, schrieb
Matthias Heidmeier, als Haupt-
geschéftsfihrer des Westdeut-
schen Handwerkskammer-

tages, vor einigen Wochen
die Kreishandwerkerschaften
an. Vor diesem Hintergrund

hat die Vollversammlung des
Westdeutschen  Handwerks-
kammertages (WHKT) ein
Grundsatzpapier unter der
Uberschrift ,Fiir ehrenamt-
liches Engagement im Hand-
werk. Das Fundament sichern.
Das Handwerk starken” verab-
schiedet.

Fir den WHKT ist dieser
Grundsatzbeschluss eine
wichtige Basis auch flr den
Aufbau einer neuen Ehren-
amtsakademie. Dafiir erhalt
der WHKT Unterstlitzung vom
Land Nordrhein-Westfalen
und dem Ministerium fiir Wirt-
schaft, Innovation, Digitalisie-
rung und Energie des Landes
NRW. Daher bittet der WHKT
alle Handwerksorganisatonen
darum, das gemeinsame An-
liegen und das ehrenamtliche
Engagement nach Kraften mit
zu fordern.
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WHKT-Grundsatzposition:

Das ehrenamtliche Fundament stdrken

Die unmittelbare Einbindung der betrieblichen Praxis durch
das Ehrenamt kennzeichnet die Organisationen des Handwerks
und ihre Priifungsausschiisse. Die Wirtschaftsselbstverwaltung
braucht kontinuierlich neue ehrenamtlich engagierte Unter-
nehmerinnen und Unternehmer sowie deren Beschaftigte, um
jenseits der Geschiftsfiihrungs- und Verwaltungsaufgaben
stets den Praxisbezug und damit die Belange der betrieblichen
Realitat in die strategischen Entscheidungsprozesse der Selbst-

as engagierte Zusam-
D menwirken von Arbeit-

nehmern und Arbeit-
gebernin den ehrenamtlichen
Strukturen des Handwerks ist
Markenzeichen und Stabili-
tatsfaktor fur den Wirtschafts-
sektor Handwerk zugleich. Ein
Fundament, welches es wei-
ter zu starken und bestmdg-
lich zu schiitzen gilt, da sich
die  Handwerksorganisation
darauf insgesamt stuitzt. Heu-
te mehr denn je! Schlie3lich
sind es immer weniger jun-
ge Menschen und Menschen
mittleren Alters, die sich fir
das freiwillige ehrenamtliche
Engagement im Handwerk
entscheiden.

Dies hat zu einer Altersstruk-
tur im Ehrenamt mit hohem
Nachwuchsbedarf  gefiihrt.
Vielerorts drohen empfind-
liche Licken in den Ehren-
amtsstrukturen, denen wir
uns in Haupt- und Ehrenamt
gemeinsam und intensiver als
bisher widmen mussen.

Ansonsten wird einerseits die
Belastung derer, die sich be-
reits jetzt ehrenamtlich ein-
setzen, kaum mehr tragbar
und andererseits verlieren wir
Generationen junger
Handwerkerinnen
und Handwerker mit
eigenen Gestaltungs-
vorstellungen fir die
zentralen  Bereiche
des handwerklichen
Ehrenamts. Das kann
sich das Handwerk in

NRW - das Ruickgrat des Mit-
telstands - nicht leisten.

Ein zukunftsfdhiges und mo-
dernes Ehrenamt braucht zu-
kunftsfahige und moderne
Formen der Ansprache, der
Unterstlitzung, der Koordinie-
rung und der Alleinstellung.
Fur all dies gilt es, praxisna-
he und Ehrenamt férdernde
Bausteine zu entwickeln und
im Handwerk mit Leben zu
flllen.

Ein guter und weiterzuverfol-
gender  Anknipfungspunkt
dafiir ist der Aufbau einer
gemeinsamen Ehrenamts-
akademie des Handwerks in
NRW (EAH). Die kontinuierli-
che Arbeit zur Sicherung und
Entwicklung des Ehrenamts
im Handwerk bezieht sich auf
mehrere Kernaspekte:

1. Heranfiihrung
von Nachwuchs fiir
das Ehrenamt

Die Gewinnung interessier-
ter und geeigneter Personen
fir ehrenamtliche Tatigkei-
ten und die Ubernahme von
Verantwortung fur den Wirt-
schaftsbereich Handwerk ist

HANDWERK

verwaltung einzubringen. Genauso bedeutsam ist dies fiir die
verschiedenen Formen der beruflichen Kompetenzfeststellung
- im Kern im Priifungswesen am Ende der Erstausbildung und
der Hoheren Berufsbildung. Genau dadurch unterscheidet

sich die wirtschaftliche Selbstverwaltung von der staatlichen
Verwaltung sowie Kammer- und Innungspriifungen von den
Prinzipien der Priifungen in staatlichen Schulen wie auch Hoch-

schulen.

eine Daueraufgabe. Auf die
Einstellungsanderungen der
jingeren Menschen muss das
Handwerk addquat reagieren.
Insbesondere Frauen sowie
Menschen mit Migrations-
erfahrung mussen starker als
bisher erreicht werden, da sie
in den ehrenamtlichen Struk-
turen des Handwerks weit
unterreprasentiert sind.

2. Qualifizierende
Unterstiitzung der im
Ehrenamt Tatigen

Die ehrenamtliche Tatigkeit
hat hdufig wenig mit dem
zu tun, was man in seinem
Berufsalltag macht. Deshalb
mussen Ehrenamtliche auf
ihre Tatigkeit vorbereitet und
bei ihrer Tatigkeit begleitet
werden. Qualifizierungsmaog-
lichkeiten und Erfahrungs-
austausche spielen dabei eine
wichtige Rolle.

3. Gestaltung von
Rahmenbedingungen,
um die Ausiibung
ehrenamtlicher
Tatigkeiten dauerhaft
zu ermoglichen

Die gesetzlichen Rahmenbe-

dingungen miussen stimmen,
um ein Ehrenamt ausiiben
und mit Beruf und Familie
vereinbaren zu kénnen. Auch
dirfen die Regularien z. B. im
Prifungswesen nicht immer
komplizierter werden, sodass
ehrenamtliches Prifen dann
nicht mehr funktioniert.

4, Starkung des
verbindenden
Netzwerks der
Ehrenamtlichen

Die Netzwerkbildung im Eh-
renamt des Handwerks und
darGber hinaus mit dem
Hauptamt und anderen fir
das Handwerk wichtigen
Strukturen sind Erfolgsfaktor
fir das eigene Engagement.
Erfahrungen teilen, Ideen ge-
meinsam beraten, Themen
voranbringen und Impulse
setzen - das geht heute nur
Uber Netzwerke, die es syste-
matisch zu starken gilt.

5.Wiirdigende
Anerkennung und
offentliche
Darstellung der
ehrenamtlichen Arbeit

Ehrenamtliche Arbeit und
personliches Enga-
gement bedarf einer
groBen  Wertschat-
zung, nicht nur von
der Organisation,
fir die man sich ein-
setzt, sondern auch
von Gesellschaft und
Staat.



TOPTHEMA

APRIL 2021

Soll demndichst an den Start gehen:
die App ,,Ehrenamtskarte NRW"”

Lemgo. Im Rahmen der Umsetzung des Onlinezugangs-
gesetzes OZG hat das Land Nordrhein-Westfalen die Di-
gitalisierung zur ,Férderung ehrenamtlicher Tatigkeit”
libernommen. Hierzu entwickelt das Kommunale Rechen-
zentrum Minden-Ravensberg/Lippe (krz) in Lemgo die App
»~Ehrenamtskarte NRW” die einen vollstiandig digitalen und
medienbruchfreien Weg zur Beantragung, Verldangerung und
der Partizipation am entsprechenden Verglinstigungspro-
gramm ermdglichen soll. Die App und das dahinterstehende
Verwaltungsprogramm sollen den bisherigen Planungen
zufolge Ende Mai an den Start gehen.

ie App ,Ehrenamts-
D karte NRW” ist eine

Erganzung zur Ehren-
amtskarte und soll einen voll-
standig digitalen und me-
dienbruchfreien Weg zur Be-
antragung, Verlangerung und
der Partizipation am Verglins-
tigungsprogramm  ermdgli-
chen.

Die Ehrenamtskarte NRW wur-
de im Jahr 2008 eingefiihrt
als eine Wertschatzung fur
die Menschen, die sich in be-
sonderem zeitlichem Umfang
- 5 Stunden wochentlich bzw.
250 Stunden im Jahr - ohne
pauschale Aufwandsentscha-
digung fir das Gemeinwohl
ehrenamtlich engagieren. Die
Inhaberinnen und Inhaber
dieser Karte kdnnen diverse
Angebote offentlicher, ge-
meinnutziger und auch priva-
ter Einrichtungen verginstigt
beziehungsweise  kostenlos
nutzen.

Derzeit werden mehr als 4.600
Vergiinstigungen landesweit
angeboten (wie beispielswei-
se ein freier Eintritt oder Erma-
Bigungen in Schwimmbadern,
Museen, Kinos, Sportstatten
oder im Theater). Demnach
sind beispielsweise eine Er-
maBigung auf Eintrittskarten
zum Museum Junkerhaus
wie auch zu Handballspie-

len des TBV Lemgo oder aber
die entfallende Kursgebihr
beim Volkshochschulzweck-
verband Sidkreis Aachen und
ErmaBigungen bei der Sixt
Autovermietung  (deutsch-
landweit) als Karteninhaberin
oder -inhaber mdglich. Alle
Informationen  zur Ehren-
amtskarte NRW sind aus-
fahrlich nachzulesen auf den
Internetseiten der Landes-
behorden unter der Adresse
https://www.engagiert-in-
nrw.de/ehrensachenrw.

Mit der App zur Ehrenamtskar-
te NRW, die vom krz entwickelt

Die Ehrenamtskarte NRW wird kiinftig mithilfe einer gleichnamigen App um-

fassender zu nutzen sein.

wird, und dem dazugehdorigen
Verwaltungsprogramm fir die
Kommunen, das durch die re-
gio.iT entwickelt wird, kdnnen
ehrenamtlich tatige Perso-
nen von der Beantragung bis
hin zur Nutzung der App bei
Vergiinstigungsgebern  alle
Schritte digital erledigen.

Personen, die bereits eine Eh-
renamtskarte besitzen, kon-
nen diese problemlos in die
App integrieren und zudem
dort verwalten. Die App wird
fur die Handys mit den Be-
triebssystemen iOS und An-
droid zur Verfligung gestellt
werden.

SIE DRECHSELN, BOHREN, MALERN,
SCHRAUBEN, SCHLEIFEN, MESSEN,

LACKIEREN, BACKEN, BLONDIEREN,
PLANEN, FEILEN, BAUEN, HAMMERN,
DEKORIEREN UND ZEMENTIEREN.

SIE SIND DAS HANDWERK.
UND WIR VERSICHERN SIE.

Immer und iiberall an lhrer Seite.

Sie erreichen uns jederzeit tiber unsere Onlinefiliale, unsere kostenlose
Servicehotline 0800 455 1111 und unter www.ikk-classic.de

(IKKclassic
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Ehrenamt oft auch eine Ehrensache

Deutschland istimmer noch
ein Land des Ehrenamts. 25
Millionen Bundesbiirgerinnen
und -biirger sind ehrenamt-
lich engagiert. An vorderster
Front stehen dabei die Hand-
werkerinnen und Handwer-
ker.

hrenamt ist fir Hand-
E werker Ehrensache.

Wir Ubernehmen Ver-
antwortung und gestalten
mit — in der Handwerksorga-
nisation, vor Ort und auf der
ganzen Welt", sagt ZDH-Prasi-
dent Hans Peter Wollseifer. Ein
Grund dafiir: Handwerkerin-
nen und Handwerker und ihre
Betriebe sind tief in der Re-
gion und im sozialen Umfeld
verwurzelt. lhr Engagement
reicht von Sport- und Brauch-
tumsvereinen Uber Kirchen-
gemeinden und Freiwillige
Feuerwehren bis hin zur hand-
werklichen Selbstverwaltung.

Das Deutsche Handwerk ist
seit Jahrhunderten gepragt
von der handwerklichen
Selbstverwaltung. Getragen
von ehrenamtlichem Engage-
ment bringen sich Betriebsin-
haber und Arbeitnehmer glei-
chermalen ein.

Bei der Weitergabe von Wissen
an die ndchste Generation und
bei der Besetzung der wichti-
gen Prufungsausschiisse ist
die Erfahrung der Profis aus
der Praxis unverzichtbar. Das
zeigen auch die Zahlen: Allein
in den Ausschiissen fiir Meis-
ter- und Gesellenpriifungen
sind bundesweit 50.000 Hand-
werkerinnen und Handwerker
engagiert.

Organisiert in Handwerkskam-
mern, Innungen und Kreis-
handwerkerschaften, bilden
Ehrenamt und Hauptamt ge-
meinsam die handwerkliche
Selbstverwaltung: Neben der

Durchfiihrung von Priifungen
werden hoheitliche Aufgaben
wie die Fihrung von Hand-
werks- und Lehrlingsrolle, die
Regelung der Berufsausbil-
dung und der Erlass von Pri-
fungsordnungen  Gbernom-
men.

AuBerdem stehen die Hand-
werker flr sich selbst ein: In
der Interessenvertretung und
der Forderung des Deutschen
Handwerks sind sie glaub-
wiirdige und kompetente An-
sprechpartner fiir Politik und
Gesellschaft. Der SchlUssel
zum Erfolg der handwerkli-
chen Selbstverwaltung sind
die Handwerker, die sich eh-
renamtlich einbringen - aus
der Praxis, firr die Praxis.

Das Handwerk versteht sich
als Partner von Gesellschaft
und Wirtschaft. Handwerker
Ubernehmen Verantwortung
weit Uber den eigenen Betrieb
hinaus - im Sport, bei sozialen
Diensten oder in Hilfsorganisa-
tionen.

Meist liegt es am Einsatz Ein-
zelner, ob ein FuBRballfest statt-
finden kann oder in welchem

baulichen Zustand die Vereins-
rdaume sind. Und oft ist da der
Einsatz von Handwerkern un-
abkémmlich: Vom Anpacken
vor Ort Uber Sachleistungen
bis hin zum Einbringen von
Know-how.

So sind die Verbindungen zwi-
schen Handwerk und Feuer-
wehr besonders vielseitig:
Beiden liegt die Sicherheit am
Herzen, beide sind vor Ort fest
verankert und beide leisten
einen wichtigen Beitrag zum
Erhalt der landlichen Infra-
struktur. AuBerdem profitie-
ren die Feuerwehren von der
qualifizierten Vorbildung ihrer
handwerklichen Kameraden.

Handwerk und Kirche dage-
gen eint das Fundament aus
gemeinsamen Werten und
der Uberzeugung, den Men-
schen in den Mittelpunkt des
Handelns zu nehmen. Einige
handwerkliche Gewerke ha-
ben einen explizit kirchlichen
Hintergrund, denkt man nur
an die Glasmaler, Talarschnei-
der, Kerzengiel3er oder Orgel-
bauer.

Leidenschaft, Kobnnen, Team-

geist — diese Eigenschaften
verbinden Sport und Hand-
werk. Ein lebendiger und
gerade auch fir die Jugend
attraktiver Ort kommt ohne
sportliche Angebote nicht aus:
Handwerksbetriebe unterstut-
zen Sportvereine, ihre Veran-
staltungen und Wettbewerbe
als Sponsoren und mit Logis-
tik.

Ehrenamt rund
um die Welt

Das deutsche Handwerk ist
weltweit gefragt: Gut 50.000
Handwerksbetriebe verkaufen
ihre Leistungen ins Ausland.
Doch deutsche Handwerke-
rinnen und Handwerker sind
nicht nur beruflich in anderen
Landern tatig - viele von ihnen
engagieren sich ehrenamtlich,
um das Leben von Menschen
zu verbessern.

Das Handwerk engagiert sich
seit Jahrzehnten in der Ent-
wicklungszusammenarbeit.
Besonders oft stehen dabei
die berufliche Qualifizierung
und die Unterstiitzung von
Kammern und Verbanden in
den Partnerlandern im Fokus.

Wenn sich einzelne Betriebe
im Ausland einbringen, dann
vermitteln sie in der Regel ihr
spezifisches Wissen - oder
wenden es an: Wie zum Bei-
spiel der Solartechniker, der
mit seinen Mitarbeitern eine
Wasser- und Stromversorgung
in Ruanda aufbaut.

So vielfaltig das Engagement
von handwerklichen Betrie-
ben und Organisationen in der
Entwicklungszusammenarbeit
auch ist, es hat etwas gemein-
sam: Es ist sinnvoll, es ist be-
reichernd und es fordert den
Austausch zwischen Landern,
Menschen und Kulturen.
Quelle: ZDH
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32 neue Kfz-Fachkrdifte starten durch

Kirchlengern. Ihren Start

ins Gesellenleben haben sie
geschafft: 29 neue Kfz-Mecha-
troniker und 3 Kfz-Mechatro-
nikerinnen konnten kiirzlich
im Bildungszentrum Metall

in Kirchlengern ihre Gesellen-
briefe und Zeugnisse ent-
gegennehmen. Um beruflich
noch besser durchzustarten,
gab’s fiir alle Absolventen
zusatzlich eine Urkunde, die
ihnen Kenntnisse im Bereich
Airbag und Gurtstraffer be-

scheinigt.
F bag- und Gurtstraffer-
systemen fordert die
zustandige Berufsgenossen-
schaft den Nachweis einer
entsprechenden Fachkunde.
Am dafir erforderlichen Se-
minar hatten die jetzigen Kfz-
Mechatroniker und -Mecha-
tronikerinnen im Dezember
vor ihren Gesellenpriifungen
teilgenommen.

Ur das Arbeiten an Air-

Eine besondere Freude war es
fur Ulrich Borgards als stellver-
tretender Obermeister der In-
nung des Kraftfahrzeug- und
Zweiradgewerbes Herford
zudem, Ismail Akgdz (Senger
Ostwestfalen GmbH & Co. KG,
Herford) und Benjamin Mes-
terheide (Senger Ostwestfa-
len GmbH & Co. KG, Biinde) fur
herausragende Priifungsleis-
tungen auszuzeichnen.

Weitere Gesellenbriefe wur-
den ausgehdndigt an die Kfz-
Mechatroniker fiir Nutzfahr-
zeuge Serhat Ekinci (Friedrich
Quest GmbH & Co. KG, Her-
ford), Johanna Patrizia A. Gal3-
dorf (Senger Ostwestfalen
GmbH & Co. KG, Biinde) und
Maxime Mischel (Schope Ser-
vice GmbH, Biinde).

Ihre Gesellenbriefe als Kfz-
Mechatroniker fiir Personen-
kraftwagen  entgegenneh-
men konnten Jaleel Abdul

Adamu (Senger Ostwestfalen
GmbH & Co. KG, Herford),
Thomas Altergot (Autohaus
Becker-Tiemann GmbH & Co.
KG, Biinde), Kevin John Arend
(Autohaus Hinzmann GmbH,
Spenge), Kevin Brandys (Fritz
Schnieder GmbH & Co. KG,
Herford), Celina Buddenberg
(Albin Kordowski, Herford),
Lukas Danielmeier (Auto-
haus Gebr. Schwarte Biinde
GmbH), Tobias Eikhoff (Auto-
haus Niederbroker GmbH &
Co. KG, Rodinghausen), Am-
jad Farooq (Mattern GmbH,
Biinde), Maurice Haghighi
(Senger Ostwestfalen GmbH
& Co. KG, Biinde), Luis Henne-
ken (Autohaus Schnieder am
Stadion GmbH & Co. KG, Her-
ford), Niklas Alexander Hocker
(G. Oldenbiirger GmbH & Co
KG, Spenge), Leon Kasper (Au-
tohaus Schnieder am Stadion
GmbH & Co. KG, Herford), Jan
Johannes Kelsch (Waldemar
Becker, Enger), Deniz Kocagil

(autoForum Wiegers GmbH,
Herford), Jan Loth (Autohaus
Buschmann GmbH & Co.
KG, Herford), Leon Mulack
(Aringer  Automobiltechnik
e.K., Herford), Diego Neufeld
(Autohaus  Becker-Tiemann
GmbH & Co.KG, Biinde), Chan-
tal Orlik (Autohaus Ortgies
GmbH & Co. KG, Biinde), Noel
Fabius Pahl (Schmidt & Pahl
GmbH, Spenge), Henning
Jakob Schmidtke (Autohaus
Hinzmann GmbH, Spenge),
Jan-Niklaas Schniirch (John
Ransiek, Rodinghausen),
Robin  Schirmann (Auto-
haus Buschmann GmbH &
Co. KG, Herford), Oliver Sto-
ler (Mattern GmbH, Biinde),
Jan Jonas WeiBBenborn (Axel
Erdbriigger, Blinde), Patrick
Wiedemann (Autohaus Gebr.
Schwarte Biinde GmbH), Mar-
cel Cedrik Wiese (Fritz Schnie-
der GmbH & Co. KG, Herford)
und Sergej Woewschik (B&K
GmbH & Co. KG, Herford).
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30 Metallhandwerker in fiinf Berufen

bestanden die Priifungen

Liibbecke. Eine Ausbildung
im Metallhandwerk dauert in
der Regel dreieinhalb Jahre.
Diese erfolgreich hinter sich
gebracht haben 30 Auszubil-
dende aus fiinf Fachrichtun-
gen, nachdem sie die entspre-
chenden Priifungsausschiisse
von ihrem handwerklichen
Geschick in Theorie und Praxis
liberzeugen konnten. Insge-
samt waren 39 Azubis zu den
Gesellenpriifungen angemel-
det, von denen somit 9 nicht
alle Aufgaben ausreichend

erfiillten.
B Gesellenbriefe im
Handwerksbildungs-
zentrum Libbecke durch die
Innung des Metallhandwerks
Minden-Liibbecke  betonte
Kreishandwerksmeister Ulrich
Birkemeyer: ,Im Handwerk
kommt es nicht darauf an,
woher man kommt, sondern
wohin man will" Mit Bestehen
der Gesellenprifungen hétten
die jungen Fachkrafte ihr Kon-
nen und Wissen bewiesen.

ei der Ubergabe der

Und den beiden Feinwerkme-
chanikern der Fachrichtung
Maschinenbau Jannis Kriiger
(Jenz GmbH, Petershagen)
und Lukas Penner (Maschi-
nenbau Hebrock GmbH, Hull-
horst) ist dies besonders gut
gelungen: Sie wurden fiir ihre
vorbildlichen Prifungsleistun-
gen ausgezeichnet.

Lob gab es aber auch fir ihre
Berufskollegen Tarek Bening
(Julius Tielblirger GmbH & Co
KG, Stemwede), Willi Esau (Ma-
schinenbau Hebrock GmbH,
Hillhorst) und Lars Wich-
mann (Maschinenbau Heb-
rock GmbH, Hullhorst) sowie
die Feinwerkmechaniker der

Diese in der Fotocollage abgebildeten Absolventen erhielten ihre Gesellenbriefe und Abschlusszeugnisse als Metallhand-
Fotos: Christian Weber

werker liberreicht.

Fachrichtung  Werkzeugbau
Jonas Dammeier, Felix Lie-
ving und Leon No&h-Pott, die
alle drei in der Heinz Schwarz
GmbH & Co KG in Preuflisch
Oldendorf ausgebildet wor-
den sind.

Die grof3te Gruppe der neuen

Metallhandwerker  bildeten
die Metallbauer fiir Konstruk-
tionstechnik. In diesem Be-
ruf gab es Gesellenbriefe und
Abschlusszeugnisse fir Da-
niel Belte (Jenz GmbH, Peters-
hagen), Rouven Berenbrock
(Beeck Metallbau GmbH & Co
KG, Bad Oeynhausen), Tom

Diffel (Ronnenberg Metall-
bau GmbH & Co. KG, Peters-
hagen), Niklas Knoll (Laweco
Maschinen- u. Apparatebau
GmbH, Espelkamp), Felix-Wil-
helm Krause (Fach-Werk-Min-
den e. V., Minden), René Mar-
cel Oberlander (Gewe Selecta,
Minden), Harry Roloff (Baum-
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Ein Hobel fiir den Priifungsbesten

Minden/Liibbecke. Die
Tischler-Innung Minden-Liib-
becke fiihrte ihre Winter-
Gesellenpriifungen in den
Handwerksbildungszentren
in Liibbecke und in Minden
durch. Insgesamt nahmen
sieben Azubis daran teil, die
alle die Priifungen bestanden.
Drei von ihnen waren vorzei-
tig zu den Gesellenpriifungen
zugelassen worden. lhre Aus-
bildungszeit betrug zweiein-
halb anstelle der reguléren
drei Jahre.

lingswart Frank Werner

die sechs Teilnehmer von
den Pflichten als Azubi frei, die
ihre Fachkunde in allen ge-
stellten Aufgaben bewiesen
haben. Die Masse der Punk-
te war dabei zwar mit dem
Gesellenstiick zu erreichen,
aber auch Zeichnung, Stiick-
liste und Fachgesprach waren
wichtige Kriterien bei der Be-
wertung.

I n Minden sprach Lehr-

Wie Frank Werner betonte,
haben die Corona-AHA-Re-
geln die Priifungen nicht ge-
rade erleichtert. Er empfahl
den Absolventen, stolz auf
ihr Handwerk zu sein und die
Weiterbildungsmdglichkei-
ten zum Meister, Techniker
oder Hochschulabschluss zu
nutzen. Wie Geschaftsfiihrer
Thomas Brinkmann hinzuflig-

Diese Priifungsabsolventen nahmen ihre Gesellenbriefe personlich entgegen: (Von links oben) Batukan Gencézli, Finn

Thie, Lukas Matthies, Manuel Niemeyer, Eren Kivrak und Ole Thorben Préhl.

te, entwickelt sich der Arbeits-
markt flir alle Handwerker
vorzliglich. Und wer sich als
Meister selbststandig machen
will, sollte Gber eine Betriebs-
Ubernahme nachdenken, da
viele Handwerksunternehmer
zunehmend Nachfolger su-
chen.

Beiden Innungsvertretern
war es eine Freude, Manuel
Niemeyer von der Tischlerei

Friedrich Wiehe (Libbecke)
fur ausgezeichnete Prifungs-
leistungen mit einer Pramie
der Handwerkskammer Ost-
westfalen-Lippe zu Bielefeld
und einem besonderen Hobel
als Sonderpreis der Tischler-
Innung Minden-Liibbecke
auszeichnen zu konnen. Des
Weiteren erhielten in Minden
ihre Gesellenbriefe Batukan
Gencozli  (Fach-Werk, Min-
den), Lukas Hallik (Eicken-

Fotos: Christian Weber

jager, Minden), Eren Kivrak
(Weihe, Hille), Lukas Matthies
(Fach-Werk, Minden) und Ole
Thorben Prohl (Schnepel, Hil-
le).

In Libbecke konnte Finn Thie
seinen Gesellenbrief als Lohn
fur einen erfolgreichen Ab-
schluss der Ausbildung ent-
gegennehmen.Er erlernte den
Tischlerberuf bei Fast-System-
mobel in Espelkamp.

garten GmbH, Porta Westfa-
lica), Jonas Rimke (Heinrich
Rohlfing GmbH, Stemwede),
Mustafa Toptsi (Laweco Ma-
schinen- u. Apparatebau
GmbH, Espelkamp), Dominik
von Behren (Jenz GmbH, Pe-
tershagen), Marco Wellpott
(Hilker GmbH, Rahden) wie
auch Jonas Wendt (Wilhelm
Brase GmbH & Co KG, Peters-
hagen).

Die  zweitgroBte  Gruppe
bildeten die Zerspanungs-
mechaniker mit den neuen
Fachkraften Erik Kaiser (Altek
Hebetechnik GmbH, Rahden),
Eduard Artemenko (Heinz
Schwarz GmbH & Co KG, Pr.
Oldendorf), Alex Klassen (Fr.
Aussieker Metallverarbeitung,
Pr. Oldendorf), Saimen Nuss
(Heinz Schwarz GmbH & Co
KG, Pr. Oldendorf), Janes Pauls

(Altek Hebetechnik GmbH,
Rahden), Viktor Punin (Fr. Aus-
sieker Metallverarbeitung, Pr.
Oldendorf), Till Schafer (Heinz
Schwarz GmbH & Co KG, Pr. Ol-
dendorf), Dennis Trott (Fried
Ellemund GmbH & Co KG, Pr.
Oldendorf), Kevin Breinert
(Bergmann & Steffen GmbH,
Spenge) und Leon Diestel-
horst (Lars Honermeier, Bln-
de).

Auf die bestandenen Gesel-
lenprifungen lasst sich laut
Innungsgeschaftsfiihrer Tho-
mas Brinkmann gut aufbauen
- beispielsweise mit Weiter-
bildungen zum Meister oder
Techniker. AuBerdem stehen
in den ndchsten Jahren zahl-
reiche Betriebslibergaben an,
sodass auf diesem Weg auch
eine berufliche Selbststéandig-
keit angestrebt werden kann.
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Neue Fachkrdfte fiir Bad und Heizung

Minden. Das SHK-Handwerk
im Miihlenkreis Minden-Liib-
becke hat neue Fachkréfte:
Nach den Gesellenpriifungen,
die die Innung fiir Sanitar-,
Heizungs- u. Klimatechnik
Minden-Liibbecke in ihrer
Ausbildungswerkstatt im
Handwerksbildungszentrum
Minden durchfiihrte, konnte
Lehrlingswart Jorg Denker 11
erfolgreichen Absolventen
ihre Gesellenbriefe {iberge-
ben.

ie von Jorg Denker
zu erfahren war,
gingen 27 Auszu-

bildende in die Gesellenpri-
fungen - von denen 16 die an
sie gestellten Aufgaben nicht
ausreichend erfillen konnten.
Die Durchfallquote betrug da-
mit deutlich tGber 50 Prozent.
Der Lehrlingswart fiihrte die
erhéhte Quote darauf zuriick,
dass dieses Mal mehr Azubis
mit Migrationshintergrund an
den Prifungen teilnahmen.
Fiir viele von ihnen wurden zu
geringe Sprachkenntnisse zu

Die neuen Handwerksgesellen fiir Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik im

Miihlenkreis, die ihre Urkunden persénlich abholten, in einer Fotocollage — an-

stelle des obligatorischen Gruppenfotos.

Fotos: Christian Weber

einem Hindernis, Gber das sie
am Ende nicht hinwegkamen.
Aus Sicht von Jérg Denker ist
es daher wichtig, den jungen
Menschen mit Migrationshin-
tergrund bereits vor dem An-
tritt einer Handwerksausbil-
dung mehr Sprachférderung
zu geben.

lhre  Gesellenbriefe  nebst
Zeugnissen entgegenneh-
men konnten  Maximilian

Beck vom Ausbildungsbetrieb
Pieper, Bad Oeynhausen, Lej-
san Disha (Michael Rosener,
Petershagen); Daniel Dubbel
(Schuster, Rahden); Phillip
Aditia Jung (Bernhard Kun-
kel, Espelkamp); Melvin Meier
(Sultemeyer, Minden), Marcel
Moch (Schuster, Rahden); Da-
niel Neumann (Edgar Bohnen-
steffen, Porta Westfalica); Leon
Ritter (Haustechnik Berning,
Petershagen); Maik Schade
(Czylwick, Hdallhorst), Nico
Simmendinger (Haustechnik
Berning, Petershagen) sowie
Thomas Ziel (Michael Rosener,
Petershagen).

~In“ bleiben im Beauty-Handwerk

Kirchlengern. Die Friseur- und
Kosmetik-Innung Herford hat
in Kirchlengern drei Friseu-
rinnen ihre Gesellenbriefe
libergeben. Dabei betonte
Lehrlingswart Stefan Schwarz:
»Alle drei haben die Priifung
gut geschafft.”

ie von Stefan
Schwarz zu erfahren
ist, stellt der Gesel-

lenbrief eine Grundlage dar,
auf der sich gut aufbauen lasst,
um beispielsweise spater nach
der Meisterschule selbst einen
Salon zu Gbernehmen oder zu
eroffnen. Ein solches Ziel hat
Janina Langer bereits im Blick:

Nach einer Ausbildung zur
Sport- und Fitnesskauffrau er-
lernte sie in der M. Steffen Fri-
seure OHG, Bad Salzuflen, das
Friseurhandwerk.  Aufgrund
ihrer Vorbildung und kontinu-
ierlich guter Leistungen wéh-
rend der Ausbildung wurde sie
vorzeitig zur Gesellenpriifung
zugelassen, die sie nunmehr
erfolgreich abgelegt hat. lhr
nachstes Ziel ist es, in einein-
halb Jahren mit der Meister-
schule zu beginnen, um spéter
Salons einer Verwandten tber-
nehmen zu kénnen.

Weiterbildung wird aber auch
fir Ayse Baykan (Stefan Sutt-

mann, Bad Salzuflen) und Lisa
Marie Posteher (M. Steffen Fri-
seure OHG, Bad Salzuflen) ein
standiges Thema auf dem wei-
teren Berufsweg sein. Denn

Janina Langer.

Lisa Marie Posteher

im Friseur- und Beauty-Hand-
werk hort das Lernen vom
Grunde her niemals auf: Was
heute noch ,in" ist, ist morgen
schon ,out”.

Ayse Baykan
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Gesellenpriifung
fiel nicht leicht

Kirchlengern. Weiterhin
wenig Gliick hatte die Innung
fuir Sanitar- und Heizungs-
technik Herford mit ihrem
Azubijahrgang, der jiingst im
Bildungszentrum Metall in
Kirchlengern seine Gesellen-
priifung ablegte: Von insge-
samt 37 Priiflingen bestanden
lediglich 18. Bereits bei den
Gesellenpriifungen im ver-
gangenen Sommer war rund
die Halfte durchgefallen.

des  Prifungsaus-

W schusses zu erfahren

war, unterschatzen offenbar
viele Auszubildende die An-
forderungen, die inzwischen
an Gesellen als gesuchte Fach-
krafte des SHK-Handwerks
gestellt werden missen. So
steigen die theoretischen
wie auch praktischen Anfor-
derungen an die Gesellen im
Bereich Sanitdr-, Heizungs-
und Klimatechnik seit Jah-
ren — nicht zuletzt aufgrund

ie von Mitgliedern

komplexer und vielfdltiger
werdender technischer Sys-
teme und zunehmender Er-
fordernisse beim Immissions-
schutz. Fiir Auszubildende mit
Migrationshintergrund stellen
dadurch auch unzureichende
Sprachkenntnisse eine grof3e
Hirde auf dem Weg zum Ge-
sellenbrief dar.

Umso mehr freute es den
Priifungsausschuss, den fol-
genden erfolgreichen Ab-
solventen ihre Gesellenbriefe
als Anlagenmechaniker fir
Sanitdr-, Heizungs- und Klima-
technik Uberreichen zu kon-
nen: Maurice Bieniok (Matthi-
as Loichen, Vlotho); Oguzhan
Gindz (Karl Brélhorst GmbH
& Co KG, Biinde); Johannes
Heberle (Edelhard Altmann
GmbH & Co KG, Hiddenhau-
sen); Torben Heetmann (Heine
GmbH & Co. KG, Kirchlengern);
Kai Hempelmann (Dieter Fra-
ger GmbH, Bad Oeynhausen);
Armin Horn (Koch + Thiner

Neue Maurer

Herford. Auch fiir die Bau-
gewerken-Innung Herford
brachten die sogenannten
Winterpriifungen neue Fach-
krafte.

achdem sie im Bil-
dungszentrum Bau
in Herford ihre letzte

Prifung bestanden hatten,
konnten Mirco Werner und
Simon Zaremba im Anschluss
daran ihre Gesellenbriefe als
Maurer entgegennehmen.
Fiir Simon Zaremba, der sei-
ne Ausbildung bei der AGA-
Westerwelle Bau GmbH & Co.
KG in Herford absolviert hat,
fuhrte die Gesellenpriifung

zu einem besonderen Erfolg:
Aufgrund seiner hervorra-
genden Abschlussleistungen
wurde er ausgezeichnet und
reihte sich somit in die Liste
der Jahrgangsbesten seines
Handwerksberufes ein.

Aber auch fiur Mirco Werner,
ausgebildet in der Thorsten
Lupker Baugeschaft GmbH in
Herford, stellt der Gesellen-
brief als Maurer ein solides
Fundament dar, auf dem sich
eine sichere berufliche Zu-
kunft mit guten Verdienst-
moglichkeiten aufbauen lasst
- sei es als gesuchte Fachkraft
wie auch als Fuhrungskraft

Im BZM Kirchlengern ihre Gesellenbriefe und Abschlusszeugnisse als neue

Anlagenmechaniker SHK in Empfang nehmen konnten diese in der Fotocollage

abgebildeten Absolventen.

GmbH, Herford); Joschua Jan-
Ben (Stille GmbH & Co. KG,
Bad Oeynhausen); Tom Ole
Kleinschmidt (Lars Vornheder
GmbH, Lohne); Michael Krentz
(Gast GmbH & Co KG, Hidden-
hausen); Nico Kroger (Koch
GmbH, Léhne); Luca Lappen-
busch ( Huxoll GmbH & Co
KG, Kalletal); Arthur Lohr (Ale-
xander Schultzz Herford);
Pia Mandelkow (Karl Brolhorst

Fotos: Christian Weber

GmbH & Co KG, Biinde); Bu-
rak Mutlu UM (Schuckmann
& Schroder GmbH & Co. KG,
Vlotho); René Schallenberg
(Frank Zimmermeister, Vlo-
tho); Lukas Stibner (Initiative
Wirtschaftsstandort Kreis Her-
ford e. V.), Marco Wehmhoner
(Klaus Mey und Stephan Han-
nig, Enger) und Emdin Yumu-
sak (Bante + Lehmann GmbH
& Co. KG, Lohne).

Mirco Werner (I.) und Simon Zaremba bestanden ihre Gesellenpriifungen.

nach Weiterbildungen zum
Meister, Techniker oder Inge-
nieur. Aber auch eine beruf-
liche Selbststandigkeit durch

Griindung oder Ubernahme
eines Unternehmens sind mit
derartigen  Qualifikationen
moglich.
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gehadndigt an die Kfz-Me-
chatroniker fir Nutzfahr-
zeugtechnik David Felk
(Ahnefeld, Minden), Fabian
Steffen (Sieg GmbH, Porta
Westfalica) und Timon Wie-
se (Wiese, Petershagen).

Ebenso ins weitere Berufs-
leben als Fachkrafte durch-
starten konnen nunmehr
die Kfz-Mechatroniker fur
Personenkraftwagentech-
nik Vincent Beke-Bramkamp
(Kruse, Diepenau), Timothy
Brink (Meier, Petershagen),
Jannik Costa (Weitkamp,
Stemwede), Ole Garbotz
(Piper Automobile, Min-
den), Justin Gerke (G & K,
Rahden), Tim Gerstenberg
(Krause, Petershagen), Mar-
cel Gutsche (Grotefeld, Por-
ta Westfalica), Justin Hoh-
meier (Michael Jakobsen,
Porta Westfalica), Leo Hoi-
schen (Rainer Rehling, Rah-
den), Osama Jasri (Becker-
Tiemann, Libbecke), Cedric
Leif Kirchhoff (Bekemeier,
Libbecke), Alexander Kock
(MTB Bekemeier, Hille), Jo-
hannes Kollmeier (Schnei-
der, Lubbecke), Thorben
Kortner (Halstenberg, Bad
Oeynhausen), Patrick Kosi-
ca (Maschmeier, Minden),
Marcel Kréker (Schling, Lib-
becke), Kai Justin Krupka
(Ortgies, Rahden), Christian
Kunst (Carsten Nahrwold,
Petershagen), Felix Melcher
(Pieper, Stemwede), Nahro
Nadir (Topel, Minden), Ja-
nyk-Noah Olek (Schmale,
Libbecke), Nico Reinking
(Christian Breiter, Petersha-
gen), Justin Thomas Steudte
(Wiegers, Porta Westfalica),
Odin Streletzki (Meier, Pe-
tershagen), Maarten Strunk
(Peitzmeyer, Bad Oeynhau-
sen), Max Tellermann (Be-
cker-Tiemann, Minden), Jan
Lucas Warfia (Moller & Boul-
lier, L6hne), Marek Westen-
dorf (Maschmeier, Minden),
Michael Witt (Glinicke, Bad
Oeynhausen).
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Diese in der Fotocollage abgebildeten Absolventen erhielten ihre Gesellenbriefe als Elektroniker fiir Energie- und Gebdu-
Fotos: Christian Weber

detechnik in Hiddenhausen (iberreicht.

In eigener Verantwortung
an die Netze

Hiddenhausen. Der Gesellenbrief ist auch im Elektrohandwerk
das Sprungbrett fiir eine erfolgreiche Berufslaufbahn: In den
Raumlichkeiten der Stiftung Bildung & Handwerk in Hidden-
hausen konnten 17 neue Elektroniker und 1 Elektronikerin fiir
Energie-und Gebaudetechnik von der Innung fiir Elektrotech-
nik Herford ihre Abschlussurkunden entgegennehmen. Sie ver-
fiigen damit nachweislich liber die Fachkenntnisse, um kiinftig
in eigener Verantwortung an Netzen arbeiten zu kénnen.

Abschlusszeugnisse in

Empfang nehmen konn-
ten Maurice Adolf (Kaiser
Elektrik e. K. Inh. Sascha Adolf,
Herford), Paul Harald Bohm
(Dipl.-Ing. Matthias Schiler,
Enger), Laura Louisa Boll-
mann (Wilhelm Meier GmbH,
Léhne), Luc Henry Boye (Elek-
tro-Gieselmann, Vlotho), Da-
niel Eisenkrein (Marco Konrad,
Hiddenhausen), Gilbert Fors-
tel (Block & Kirchhoff GmbH,
Enger), Benedikt Fratzke (ITS
Stlickemann GmbH & Co, Bie-
lefeld), Demian Fuchs (Heinz-
Peter Hupe GmbH, Enger),
Luke Hartwig (Jens Worgull,
Hiddenhausen), Titus Kipnik

I hre Gesellenbriefe und

(Elektro-Dirker GmbH & Co.
KG, Enger), Leon Kronich (Nico
Berkenkamp, Enger), Thomas

Martin (Jorg Bdgeholz, Loh-
ne), Lennart Rehme (Ener-
gieversum GmbH & Co. KG,
Gutersloh), Dominik Jan Re-
schel (Terra Gebdudetechnik
GmbH, Léhne), Nidhal Saidani
(Michael Kuck, Lohne), Jannik
Wiemann (Landwehr GmbH,
Blinde), Kai Wiemken (Klaus
Erntner, Blinde) und Robin
Wischmeier (Heinz Wilkenho-
ner GmbH & Co KG, Spenge).

August

vller

Schweiitechnik < Hochdruckreiniger
Elektrowerkzeuge » Handwerkzeuge
Schleifmittel  Fahrzeugeinrichtungen
Propanzubehdr u.v.m.

Am Bahnhof Minden-Stadt - 32423 Minden
Telefon 0571 /262 18 - Fax 0571 / 2 83 21
www.augustmueller.de - Kontakt@augustmueller.de
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17 neue Fachkrdfte im Metallhandwerk

Kirchlengern. Ebenfalls iber
neue Fachkréfte freuen kann
sich die Fachinnung Metall
Herford. Bei den Gesellen-
priifungen in Kirchlenbgern
und Bielefeld bestanden 17
Teilnehmer.

tall in Kirchlengern haben

sechs junge Manner ihre
Ausbildung zu einem erfolg-
reichen Abschluss gebracht,
indem sie den Prifungsaus-
schuss der Fachinnung Metall
Herford von ihrem handwerk-
lich Geschick in Theorie und
Praxis in der Fachrichtung
Konstruktionstechnik  Gber-
zeugen konnten.

I m Bildungszentrum Me-

Hingegen wurden die Gesel-
lenprifungen fir die heimi-
schen Metallhandwerker des
Berufs  Feinwerkmechaniker
im Campus Handwerk in Biele-
feld durchgefihrt. Dort erfill-
ten die elf Priflinge aus dem
Wittekindsland die an sie ge-
stellten Aufgaben erfolgreich.

Im Bildungszentrum Metall in
Kirchlengern ihre Gesellen-

briefe und Abschlusszeugnis-
se entgegennehmen konnten
die Metallbauer Richard Bitt-
ner (Karl-Heinz Reinhard Vo@,
Biinde), Talha Deniz (Aluba
Aluminiumbau GmbH & Co.,,
Hiddenhausen), Liridon Gashi
(Ev. Jugendhilfe Schweicheln
e. V, Hiddenhausen), Lennart
Sager (Dusediekerbaumer
Metallbau GmbH, Herford),
Jonathan Schiitze (Disedie-
kerbdaumer Metallbau GmbH,
Herford) und Denny Wenzel
(Richard Bockstiegel GmbH,
Biinde).

Ihre  Gesellenpriifungen in
Bielefeld bestanden haben
die Feinwerkmechaniker der
Fachrichtung  Werkzeugbau
Tim Lukas Dirksen (B & K
GmbH & Co. KG, Kirchlengern),
Daniel Kim Gashi (Gebr. Krall-
mann GmbH, Hiddenhausen)
und Richard Zibulka (Meyer &
Kirchhoff GmbH, Léhne) so-
wie die Feinwerkmechaniker
der Fachrichtung Maschinen-
bau Niklas Breese (Bergmann
& Steffen GmbH, Spenge),
Levin Hertel (Wemhoner Sur-
face Technologies GmbH & Co

Konnten im Bildungszentrum Metall in Kirchlengern direkt ihre Gesellenbriefe

und Abschlusszeugnisse entgegennehmen: (Von oben links) die Metallbauer

Denny Wenzel, Jonathan Schiitze, Lennart Séger, Talha Deniz, Liridon Gashi

und Richard Bittner.

KG, Herford), Finn-Lasse Elias
Knauer (Wemhoner Surface
Technologies GmbH & Co KG,
Herford), Markus Marz (Wem-
honer Surface Technologies
GmbH & Co KG, Herford), Ar-
tur Migmanov (Schroeders
GmbH & Co. KG, Kirchlengern),
Lukas Naffin (WDB System-

Fotos: Christian Weber

technik GmbH, Enger), Julius
Scheer (Bergmann & Steffen
GmbH, Spenge) und auch
Alex Lohr, ebenfalls von der
Bergmann & Steffen GmbH in
Spenge, der zudem fiir seine
herausragenden Priifungsleis-
tungen ausgezeichnet wor-
denist.

Drei nutzten die Winterpriifungen

Biinde. Drei Maler- und
Lackierer konnte die Maler-
und Lackierer-Innung Herford
kiirzlich in den Gesellenstand
libernehmen.

sen sogenannten Win-

terprifungen nur diese
drei Azubis die Gelegenheit
wahrgenommen, ihre Ausbil-
dungszeit mit der Gesellen-
prufung in der Wilhelm-Rie-
ke-Bildungsstatte in Blinde zu
beenden. Somit werden auch
diese neuen Fachkrafte fur
Farbe und Gestaltung kinftig
oftmals allein auf Baustellen

I nsgesamt hatten in die-

Kevin Wiens

missen und in der Verantwor-
tung stehen, dem Kunden das
handwerkliche Koénnen und
Wissen zu liefern, das er be-
auftragt hat.

Andreas Stutmann

Ihre Gesellenbriefe in Emp-
fang nehmen konnten Den-
nis Notaro und Andreas Stut-
mann, die ihre Ausbildung bei
der Ev. Jugendhilfe Schwei-

Dennis Notaro

cheln elV. in Hiddenhausen
absolviert haben, sowie Ke-
vin Wiens, ausgebildet in der
Strunck GmbH & Co KG in Her-
ford.
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Neue Fachkrdfte
flir Energie- und

Minden. lhre Ausbildung zum
Elektroniker haben sie erfolg-
reich beendet - nun heif3t es
fiir sie, selbst Verantwortung
fiir ihre Arbeit zu Giberneh-
men: Aus den jiingsten Ge-
sellenpriifungen der Elektro-
Innung Minden-Liibbecke
gingen 12 neue Fachkréfte
fiir Energie- und Gebaude-
technik hervor. Zu denim
Handwerksbildungszentrum
Minden durchgefiihrten Pri-
fungen zugelassen waren 18
Auszubildende - von denen 6
die gestellten Aufgaben nicht
ausreichend erfiillen konnten.
U Andre  Kutsche als
Vorsitzender des Pri-

fungsausschusses eine Freu-
de, Luca Meier (Elektro-Thies-

mso mehr war es fir

,Friseurhandwerk verschonert Menschen”

Minden. Uber neue Fachkrifte
kann sich die Friseur-Innung
Minden-Liibbecke auch nach
den sogenannten Winterpri-
fungen freuen: Vier Friseu-
rinnen und zwei Friseure
konnten im HBZ Minden die
Gesellenbriefe und Berufs-
schulzeugnisse libergeben
werden.

Auszubildende zu den

Gesellenpriifungen zuge-
lassen worden - zwei davon
mit verkirzten Ausbildungs-
zeiten aufgrund guter Leis-
tungen oder Vorkenntnisse.
Die Lossprechung libernahm
Innungsobermeister Hart-

I nsgesamt waren sechs

meyer, Bad Oeynhausen) und
Jan Schulz (Elektro Schmidt,
Minden) nicht nur ihre Gesel-
lenbriefe zu Gberreichen, son-
dern sie zugleich im Namen
der Handwerkskammer Ost-
westfalen-Lippe zu Bielefeld
fir herausragende Prifungs-
leistungen auszuzeichnen.

Mit  ebenfalls anerkennen-
den Worten wurden auch die
weiteren Gesellenbriefe Uber-
reicht - an Daniel Doss Farid
(Axel Krietenstein, Minden),
Marcel Hanke (Kriickemeier,
Minden), Marion Holsing (Kut-
sche, Stemwede), Timo Mum-
mert (Elektro-Leesemann,
Minden), Jannis Nagel (Hans-
Wilhelm Henke, Stemwede),
William Peters (Kasten, Lib-
becke), Jan-Alexander Rein-

hold (Bakemeier & Pottkamp,
Porta Westfalica), Abbas Rezaei
(DKM Haustechnik, Hille), Da-
niel Tymoszuk (Hilker, Rahden)
und Leon Wessels (Kutsche,
Stemwede). Als Priifer tétig wa-
ren dieses Mal die Handwerks-
meister Andre Kutsche, Ralph

Hoppmann und Rolf Eggesie-
ker (Meisterbeisitzer) sowie die
Handwerksgesellen Julian
Marmulla, Ekhard Steinkamp.
Als Berufskolleg-Lehrkréfte
gehorten dem Prifungsaus-
schuss Jens Tille, Wilhelm Voss
und Helmut Selle an.

Neue Fachkrdfte im Friseurhandwerk: (v. 1) Alina Hasani, Celina Léffler, Jasid Lahib und Kojar Khalaf.

mut Vahle. Er ermunterte
die jungen Fachkréfte, ihrem
Handwerk treu zu bleiben.
Denn: ,Das Friseurhandwerk
verschonert Menschen.” Und
vor diesem Hintergrund legt
er allen Fachkraften ans Herz,
die regelmdBig angebotenen
fachlichen  Weiterbildungs-
moglichkeiten zu nutzen. Als

neue Fachkrafte sprach der
Obermeister Christine Derk-
sen (Klier Hair Group GmbH,
Libbecke), Alina Hasani (Klier
Hair Group GmbH, Espel-
kamp), Kojar Khalaf (AWO,
Minden), Jasid Lahib (Daniele
Pinchi, Minden), Celina Loff-
ler (Ulrike Milner, Bad Oeyn-
hausen) und  Abdalkarim

Mardini (Volker Hoffmeister,
Liibbecke) von ihren Verpflich-
tungen als Auszubildende frei.
Als Priifer tatig waren Friseur-
meisterin Sabine Hundertmark,
Friseur-Gesellin Jessica Darlath
sowie die Berufskolleg-Lehr-
kréfte Philipp SoRnowki und
Maren Bondzio. Sie wiinschten
weiterhin viel Erfolg.
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Note , Eins” fiir neue Maurerin

Liibbecke. Nachdem sie im
Handwerksbildungszentrum
Liibbecke ihre letzte Priifung
bestanden hatten, konn-
ten zwei Maurer und eine
Maurerin sofort im Anschluss
daran ihre Gesellenbriefe von
Jiirgen Thielking, Obermeister
der Baugewerken-Innung
Minden-Liibbecke, entgegen-
nehmen.

on den drei zugelas-
V sen Priflingen hatten

Laurenz Schéffer (Bau-

Luca Niklas Hoogma

e

Laurenz Schdffer

gesellschaft Knost GmbH,
Rahden) und Janna Seichter
(K. Haseker Bauunternehmen,
Warmsen) die regular drei Jah-
re dauernde Ausbildungszeit
verkiirzen kénnen und bereits
nach zweieinhalb Jahren ihre
Gesellenpriifungen abgelegt
- mit hervorragenden Ergeb-
nissen.

Dies gilt besonders fiir Janna
Seichter, die sowohl die theo-

retische als auch
praktische Priifung
mit der Note ,Eins”
bestanden hat. Sie
war fur die Mau-
rer-Ausbildung aus
dem Norden in den
Muihlenkreis ge-
kommen und will
nunmehr in den
Raum Hamburg zu-
rickkehren.

Dritter im  Bun-
de der neuen Fachkrafte im
Bauhandwerk ist Luca Niklas
Hoogma. Er hat seine Ausbil-
dung bei Westerbau e. K. in
Hille erhalten.

Bei der Ubergabe der Gesel-
lenbriefe lieB es sich Kreis-
handwerksmeister Ulrich Bir-
kemeyer nicht nehmen, die
neuen Gesellen und Gesellin
personlich zu ihrem beruf-
lichen Erfolg zu begliickwiin-

Janna Seichter

schen. Alle drei haben seinen
Worten zufolge eine ,grof3-
artige Leistung erbracht” und
verfiigen nunmehr Uber ein
handwerkliches Wissen, mit
dem sich weitere Ziele ver-
wirklichen lassen. Wie Birke-
meyer betonte, liegt ein be-
sonderer Vorteil im Handwerk
darin, dass es nicht darauf an-
kommt, woher man kommt,
sondern wohin man will. Und
dafiir eroffnet jedes Hand-
werk unterschiedliche Wege.

Sehenswerte Gesellenstiicke

Biinde. Abstand halten
lautete die Devise auch bei
den jlingsten Gesellenpriifun-
gen in der innungseigenen
Lehrwerkstatt in Biinde. Unter
diesen Bedingungen erfiillten
drei Priiflinge erfolgreich die
an sie gestellten praktischen
und theoretischen Aufgaben.
D bildungsmeister Heiko
Bahls, der die Tisch-
ler-lnnung im Kreis Herford
gemeinsam mit  Matthias
Hempelmann und Udo Knake
im Obermeister-Team leitet,
wieder eine Freude, die drei
neuen Tischler zu ihrem beruf-
lichen Erfolg zu beglickwiin-
schen. Wie von ihm zu erfah-
ren ist, haben die Absolventen

trotz der besonderen Hygie-
ne-Umsténde wieder schone

aher war es fiir Aus-

Sebastian B6nning

Gesellenstiicke gefertigt, die
eine Prasentation in einem
groBeren Rahmen durchaus
verdienen wiirden.

Ihre Gesellenbriefe und Zeug-
nisse entgegennehmen konn-
ten Sebastian Bonning, der

Fatih Glindag

bei der Ebke GmbH & Co. KG
in Rédinghausen das Tischler-
Handwerk erlernte, Fatih Glin-
dag von der Ev. Jugendhilfe
Schweicheln e. V. in Hidden-
hausen sowie Pascal Schade
vom ausbildenden Unterneh-
men Steinmann GmbH & Co.

Pascal Schade

KG in Vlotho. Ausbildungs-
meister Heiko Bahls hofft,
dass die jungen Tischler ihrem
Handwerk treu bleiben und
ihre  Weiterbildungsmaglich-
keiten nutzen, um weiterhin
nitzliche Funktionen in indivi-
duelle Formen zu bringen.
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Jeder Zweite bestand mit Auszeichnung

Biinde. Land- und Bauma-
schinenmechatroniker sind
gefragte Experten fiir die
Instandhaltung von schwe-
rem Gerat wie die grof3en
Bagger im Baugewerbe
sowie Ackermaschinen und
High-Tech-Traktoren in der
Landwirtschaft. Daher freut
sich Obermeister Jan Linden
von der Innung fiir Land-
und Baumaschinentechnik
Wittekindsland tiber jeden
Auszubildenden, der die
Gesellenpriifung erfolgreich
ablegt - was dieses Mal sechs
von sieben teilnehmenden

Azubis gelungen ist.
D teressen von Betrieben
in den Kreisen Herford,
Minden-Liibbecke und Lippe
sowie der kreisfreien Stadt
Bielefeld und besetzt den Ge-
sellenpriifungsausschuss. Die
Prifungen abgenommen hat-
ten dieses Mal Ingo Drifte und
Andreas Everding vonseiten
des Handwerks sowie Berufs-
schullehrer Michael Linde-
mann. Besonders gut bei den
jingsten Gesellenpriifungen
abgeschnitten haben Daniel
Kottenbrink (Agravis Technik
Saltenbrock GmbH, Espel-
kamp), Linus Linden (Hecker
GmbH Kfz-Mechanik u. Land-

ielInnung vertritt die In-

Lars Riigge

maschinen, Langenberg, u.
Jan Linden GmbH & Co KG
Landtechnik, Libbecke) und
Lars Rligge (Agravis Technik
Saltenbrock GmbH, Lage) -
alle drei bestanden ihre Ge-
sellenpriifungen mit hervor-
ragenden Ergebnissen und
wurden dafiir ausgezeichnet.
Ferner konnten in der Wil-
helm-Rieke-Bildungsstatte in
Binde Felix Jonathan Biitt-
ner (Stenner & Rose GmbH

Julien Hodde

Linus Linden

Landmaschinentechnik, Her-
ford), Julien Hodde (Buchholz
GmbH & Co. KG, Rahden) und
Johannes Joost (K. u. W. Stein-
hage GmbH & Co. KG, Bad
Salzuflen) ihre Gesellenbriefe
und Zeugnisse entgegenneh-
men.

Wie Innungsgeschaftsfihrer
Thomas Brinkmann und Ober-
meister Jan Linden bei der
Urkundeniibergabe betonten,

Johannes Joost

Daniel Kottenbrink

haben alle Land- und Bauma-
schinenmechatroniker einen
Handwerksberuf erlernt, der
nicht nur vielseitig, sondern
auch sehr zukunftssicher ist
- auch in Zeiten von Corona:
Denn Uberall wo gebaut wird,
kommen groBe Maschinen
zum Einsatz, deren mecha-
nischen, elektronischen und
nicht zuletzt hydraulischen
Systeme instandgehalten wer-
den missen.

Felix Jonathan Biittner

Linda Viermann

Nach zweieinhalb Jahren als
Raumausstatterin bestanden

Liibbecke. Auch im Raumausstatter-
Handwerk lasst sich die Ausbildungs-
zeit verklrzen: Gelungen ist dies Lin-
da Viermann aus Rahden. Die junge
Handwerkerin hat ihre Ausbildung

bei der Firma S. u. F. Schwengel, Inh.

Falk Schwengel e. K. in Libbecke ab-
solviert — mit kontinuierlichen Leis-
tungen, die eine Verkiirzung der re-

guldren dreijahrigen Ausbildungs-

zeit um sechs Monate rechtfertigten.

Heinz-Friedel Stapel, Obermeister der
Raumausstatter- und Schuhmacher-
Innung Wittekindsland, wiinschte der
neuen Gesellin nach der mehrtatigen
Priifung im HBZ Libbecke weiterhin
viel Erfolg bei den diversen Anforde-
rungen als Raumausstatterin.
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Akku fiir die Hochvolt-Ausbildung

Minden. Die Kfz-Ausbildungs-
werkstatt im HBZ Minden hat
jetzt eine weitere Mdglichkeit
erhalten, im Bereich Hochvolt-
Systeme Kenntnisse zu ver-
mitteln. Dazu tragt nunmehr
ein Akku aus einem Ford Kuga
bei.

Die Antriebsbatterie ist von
der Ford Meyer GmbH in Bad
Oeynhausen zur Verfligung
gestellt worden durch die Ver-
mittlung seitens des dortigen
Werkstattleiters Michael Hoff-
mann. Der Akku stammt aus
einem Ford Kuga 2,5 Liter Du-
ratec Plug-In-Hybrid (Otto-
motor, 165 kW). Der Lithium-
lonen-Akkumulator hat eine

Batteriekapazitat von 14,4
kWh und 48 Ah. Das Hoch-
spannungs-Kiihlsystem ist

flussigkeitsbasiert und besitzt
auch eine Heizfunktion.

Laut Michael Sander, Ausbil-
der im HBZ Minden, wird die
Batterie bei der Ausbildung
von  Kraftfahrzeug-Mecha-

In der Kfz-Ausbildungswerkstatt im HBZ Minden steht seit Kurzem auch ein Akku von einem Ford Kuga fiir die Aus- und

Weiterbildung zur Verfiigung.

tronikern in der Fachrichtung
System- und Hochvolttechnik
eingesetzt. Gleiches gilt fir
die Weiterbildung von Meis-

tern und Gesellen im Aufbau-
seminar zur Qualifizierung fiir
Arbeiten an Serienfahrzeugen
— mit den Schwerpunkten Ar-

beiten an nicht HV-eigensi-
cheren Fahrzeugen sowie Ar-
beiten unter Spannung und in
HV-Energiespeichern.

Breiterer Schutzschirm fiir Ausbildungsplatze

Das Bundeskabinett hat die Ver-
langerung und Weiterentwicklung
des Bundesprogramms ,Ausbildungs-
platze sichern” gebilligt. Ziel ist es, die
betriebliche Berufsausbildung zu sta-
bilisieren und zu starken. Die wich-
tigsten Neuerungen:

® Die Ausbildungspréamien fir von
der Corona-Krise betroffene Betriebe,
die durch Neueinstellungen ihr Aus-
bildungsniveau halten oder erhdhen,
werden - riickwirkend zum 16. Februar
2021 - in bisheriger Hohe verlangert.

® Fir das neue Ausbildungsjahr wer-
den die Pramien zum 1. Juni 2021 auf

4.000 und 6.000 Euro verdoppelt.

® Bessere Zuschisse zur Vermeidung

von Kurzarbeit wahrend einer Ausbil-
dung: Kinftig konnen auch Zuschus-
se zur Verguitung der Ausbilderin oder
des Ausbilders gezahlt werden.

® All diese Leistungen kdnnen kiinf-
tig Unternehmen mit bis zu 499 Mit-
arbeitenden beziehen. Bisher liegt die
Grenze bei 249 Mitarbeitenden.

® Einen Sonderzuschuss gibt es fir
Kleinstunternehmen, die im zweiten
Lockdown ihre Geschaftstatigkeit ein-
stellen mussten: Betriebe mit bis zu
vier Mitarbeitern konnen pauschal
1.000 Euro bekommen, wenn sie ihre
Ausbildungstatigkeit fiir mindestens
30 Tage fortgesetzt haben.

® Die Ubernahmepriamie wird bis

Ende 2021 verlangert und auf 6.000
Euro verdoppelt. Mit ihr wird neben
der Ubernahme eines Azubis aus ei-
nem Insolvenzfall auch bei pande-
miebedingter Kiindigung oder Auflo-
sungsvertrag unterstiitzt.

® Die Férderung einer Auftrags- oder
Verbundausbildung wird attraktiver.
Die Mindestlaufzeit wird auf vier Wo-
chen verkiirzt, die Hohe der Forde-
rung nach der Laufzeit bemessen. Ins-
gesamt kdnnen bis zu 8.100 Euro ge-
zahlt werden.

® Kinftig konnen fir pandemiebe-
troffene Unternehmen die externen
Kosten fiir Abschlusspriifungsvorbe-
reitungskurse fiir Azubis halftig bezu-
schusst werden, maximal mit 500 Euro.
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Urkunde fiir 75 Jahre Metallbau Schiinemann

Biinde. Die Uberraschung war
groB, als der Geschaftsfuhrer
der  Kreishandwerkerschaft
Wittekindsland und der Fach-
innung Metall Herford, Tho-
mas Brinkmann, mit einem
Blumenstraufl in der Hand
Dieter Schiinemann zum 70.
Geburtstag gratulierte. Und
als dieser erwahnte, dass er
eigentlich auch ein 75-jahri-
ges Betriebsjubilaum gehabt
habe, konnte Brinkmann mit
einer Uberraschung aufwar-
ten: Denn er hatte die Ur-
kunde zum Betriebsjubildum
gleich mitgebracht. Leider
konnte die Ubergabe wegen
Corona nicht in einem grof3e-
ren Rahmen erfolgen, aber die
Freude dartiber war genauso
grof.

Dar Zeitpunkt des Jubildaums
war schon im Juli des vergan-
genen Jahres, aber aufgefal-
len war es der Firma erst jetzt.
Die Grindung, erinnert sich
Dieter Schiinemann, war funf

Monate nach Ende des Zwei-
ten Weltkrieges. Damals wur-
de neben dem Metallbauer-
handwerk auch das Zweirad-
mechanikerhandwerk mit
angemeldet, da im Geschéaft
auch Fahrrader verkauft und
repariert wurden. Daflir muss-
te eine extra Prifung abge-
legt werden, schmunzelt der
Betriebsinhaber.

Heute sind es drei Generatio-
nen, die im Familienunterneh-
men fiir Metallbau und Bau-
schlosserei mitarbeiten. Das
in Blinde ansdssige Traditions-
unternehmen ist insbesonde-
re auf dem heimischen Markt
tatig, bietet seine Leistungen
aber auch uberregional an.
Egal, ob ein neuer Balkon, ein
neues Gelander, Treppenlaufe
oder Tore auf der Wunschliste
der Kunden stehen, das Hand-
werksunternehmen bietet auf
die Beddrfnisse abgestimm-
te Losungen an. 75-jahriges
Know-how, fachliche Kompe-

Dieter Schiinemann freut sich tiber die Gliickwiinsche und Ehrenurkunde.

tenz und handwerkliches Kon-
nen sind die Basis, um auch
aulergewohnliche Konstruk-
tionen zu planen und zu ver-
wirklichen.  Konstruktionen
aus verschiedenen Werkstof-
fen wie Aluminium, rostfrei-
en Edelstdhlen oder wetter-

festen Baustdhlen konnen da-
bei ebenso fachmannisch ent-
worfen und erstellt werden,
wie einfache Ausfiihrungen
in verzinktem Baustahl — von
A wie Auf3entreppen bis Z wie
Z&aune bietet die Firma seit 75
Jahren alles an.

Ausbilder Werner Siidmeier wechselte in den Ruhestand

Liibbecke. Andere auszubilden und
dabei dem einen oder anderen auch
mal lerntechnisch (iber personliche
Huarden zu helfen, pragte das Berufs-
leben von Werner Sidmeier - zu-
letzt als Ausbildungsmeister in der
Metallbauwerkstatt der Innung des
Metallhandwerks  Minden-Libbe-
cke im Handwerksbildungszentrum
Libbecke. Nach mehr als 30 Jahren
wechselte er Ende Januar in den Ru-
hestand - nachdem er kurz vorher
noch einmal einen Jahrgang heuti-
ger Metallbauer fiir Konstruktions-
technik durch die Gesellenprifun-
gen begleitet hat.

Erstmals in einem HBZ als Mechani-
kermeister ausbildend tdtig gewor-
den ist Werner Stidmeier Anfang Au-
gust 1990 in Minden. Damals wurde
er mit UmschulungsmafBnahmen im
Auftrag des Arbeitsamtes betraut.
Insgesamt drei Umschulungen in

Auszubilden préigte 30 Jahre seines Berufslebens. Zum 1. Fe-

bruar wechselte Werner Siidmeier aus dem HBZ Liibbecke in

den Ruhestand.

Foto: C. Weber

den Beruf des Maschinenschlossers
fuhrte er durch.

1997 wechselte er in die AGW — Aus-
bildungsgemeinschaft der Wirt-
schaft, um hier Langzeitarbeitslose
wieder in einen strukturierten Ar-
beitsalltag zu fihren. Noch heute ist
als ein Ergebnis dieser MalBnahme
ein Edelstahl-Globus zu sehen, der
in Minden an der FuBgéangerbriicke
auf Kanzler’s Weide steht.

Im Jahr 2004 kehrte Werner Stidmei-
er in den Bildungsbereich des hei-
mischen Handwerks zuriick: Im HBZ
Libbecke wurde er als Ausbilder im
Metallbereich tatig. Doch nicht nur
im Bereich Konstruktionstechnik,
sondern auch in der Steuerungs-
technik und pneumatischen Hydrau-
lik vermittelte er im Laufe der Jah-
re mehreren Hundert Azubis Basis-
kenntnisse und Grundfertigkeiten.
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Neue Richtlinie zur Lagerung

ie Technische Regel fir
D Gefahrstoffe ~ (TRGS)

510 beschreibt die
richtige Lagerung von Gefahr-
stoffen in beweglichen Behal-
tern. Vor ein paar Wochen hat
der Ausschuss fiir Gefahrstof-
fe, der das Bundesministerium
fir Arbeit und Soziales berat,
eine Uberarbeitete Fassung
der TGRS 510 als Entwurf vor-
gelegt, die voraussichtlich in
den kommenden Monaten in
Kraft tritt. Die Protectoplus La-
ger- und Umwelttechnik hat
zusammengefasst, was sich
far Unternehmen dadurch an-
dert.

,Die TRGS 510 ist das wich-
tigste Nachschlagewerk fir
die betriebliche Praxis bei der
Lagerung von Gefahrstoffen”,
erklart Paul Fricke, Geschfts-
fihrer von Protecto. ,Denn
sie konkretisiert die Anforde-
rungen der Gefahrstoffver-
ordnung im Hinblick auf die
Lagerung von Gefahrstoffen
in ortsbeweglichen Behaltern.
Wer sich an die Vorgaben der
TRGS 510 hélt, schitzt Men-
schen, Umwelt sowie sein Un-
ternehmen wirkungsvoll und
ist rechtlich auf der sicheren
Seite.”

Unter anderem beinhaltet die
TRGS 510 folgende Neuerun-
gen:

® Die neue Fassung der TRGS
hat 13 Kapitel und 2 An-
hinge. Die Anhdnge der
alten Fassung wurden in
die jeweiligen Fachkapitel
eingearbeitet.

® Neu ist das Kapitel 13, das
sich mit der Zusammenla-
gerung von Gefahrstoffen
befasst.

von Gefahrstoffen

Bei den Regeln fiir die sichere Lagerung von Gefahrstoffen steht eine Uberarbeitung an - eine (iberarbeitete Fassung der
TGRS 510 liegt als Entwurf vor.

® Beziige auf die mittlerweile
veralteten R-Sétze zur Cha-
rakterisierung von Gefahr-
stoffen sind in der neuen
TRGS 510 nicht mehr ent-
halten.

® Das Instrument der Gefahr-
dungsbeurteilung  erhalt
mehr Gewicht. Sie wird in
Kapitel 3 der TRGS 510 be-
handelt.

® Fir das Bereithalten von
Gefahrstoffen gilt folgen-
de Definition: ,Das Bereit-
halten von Gefahrstoffen
in groBeren Mengen als
fir den Produktions- und
Arbeitsgang angemessen.”
Von einer solchen ange-
messenen Menge geht die
TRGS 510 aus, wenn ,der
Tages- oder Schichtbedarf
nicht Gberschritten wird,
oder wenn er nur Uber-
schritten wird, weil die
nachstgrofere handelsiib-

liche GebindegroBe ver-
wendet wird".

® Erstmals finden in der TRGS
510 Lithiumbatterien aus-
dricklich Erwdhnung.

® Fir alle in der TRGS 510
behandelten Gefahrstoffe
gilt, dass sie in Sicherheits-
schranken gelagert werden
koénnen. Die entsprechen-
den Regelungen hierfir
finden sich am Anfang der
jeweiligen Abschnitte.

® Die Lagerung in Sicher-
heitsschranken wird in An-
hang 2 der TRGS 510 ndher
beschrieben.

® Die Mengenschwellen fir
Druckgaskartuschen und
Spraydosen werden um
Angaben zur Stiickzahl er-
ganzt.

® Fir die Beseitigung von

Foto: Protectoplus

freigesetzten  Gefahrstof-
fen muss vor Ort eine Not-
fallausriistung vorhanden
sein, zum Beispiel person-
liche Schutzausriistung,
geeignete Bindemittel und
Reinigungsmittel.

Auch sprachlich wurde die
TRGS 510 Uberarbeitet. ,Die
Formulierungen sind einfa-
cher und klarer’, wei3 Paul
Fricke. ,Inhaltlich gibt es er-
wartungsgemaB keine An-
derungen, die alles Bekannte
auf den Kopf stellen wiirden.
Aber: Das abgestufte Mal3nah-
menkonzept von Kleinmenge
bis GroBmenge in Lagern ist
jetzt besser herausgearbeitet.”

Den vollstandigen Entwurf
zur Neufassung der TRGS 510
stellt die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin (BAUA) auf Ihrer Website
zur Verfligung:

www.baua.de.
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Neues Handbuch veroffentlicht
flir die Gefdhrdungsbeurteilung

Ein neues Handbuch zur Ge-
fahrdungsbeurteilung bietet
die Bundesanstalt fiir Arbeits-
schutz und Arbeitsmedizin
(BAuUA) jetzt in ihrem Internet-
angebot an. Das Handbuch
dient als Nachschlagewerk
und ersetzt den bisher von
der BAuA publizierten ,Rat-
geber zur Gefahrdungsbe-

urteilung”.
D Gefdhrdungsbeurtei-

lung kann im Internet
unter der Adresse www.gefa-
ehrdungsbeurteilung.de her-
untergeladen werden. Es um-
fasst drei Teile:

as neue Handbuch zur

® Teil 1 enthdlt allgemei-
ne Informationen und
Empfehlungen zur Vorge-
hensweise bei der Gefdhr-
dungsbeurteilung.

® Teil 2 enthdlt gefdhr-
dungsfaktorenbezogenes
Wissen, insbesondere zur
Relevanz der jeweiligen
Gefdhrdung und deren
Wirkungen, Ermittlungs-
und Beurteilungsgrund-
lagen, Arbeitsschutzmal3-
nahmen sowie vorliegen-
de Vorschriften, Regelwer-
ke und weitere (arbeits-)
wissenschaftliche Erkennt-
nisse, die insbesondere auf
Ergebnissen aus aktuellen
Forschungsaktivitaten der
BAUA basieren. So wurde

zum Beispiel der Faktor
JPsychische  Gefahrdun-
gen” neu gestaltet. Grund-
lage sind die Erkenntnisse
des umfangreichen For-
schungsvorhabens ,Psy-
chische Gesundheit in der
Arbeitswelt”. Darlber hin-
aus wird das Themenfeld
Arbeitszeit wegen dessen
zunehmender  Relevanz
als eigenstandiger Faktor
dargestellt.

® Teil 3 stellt eine umfang-
liche Datenbank mit qua-
litdtsgesicherten ~ Hand-
lungshilfen zur Durchfiih-
rung von Gefahrdungsbe-
urteilungen bereit.

Die Gefahrdungsbeurteilung
gehort zu den zentralen Ele-
menten des betrieblichen
Arbeitsschutzes. Jeder Arbeit-
geber, ob Kleinunternehmer
oder GroBbetrieb, ist nach
dem Arbeitsschutzgesetz
dazu verpflichtet, fir jeden Ar-
beitsplatz eine Gefdahrdungs-
beurteilung  durchzufiihren.
Das Handbuch unterstitzt
Fachleute im Arbeitsschutz,
die eine Gefdhrdungsbeurtei-
lung planen und durchfiihren.
Es bietet grundlegendes Wis-
sen und weiterfiihrende Quel-
len sowie praktische Hilfen.

Das Handbuch basiert auf
dem aktuellen Stand der ge-
sicherten wissenschaftlichen

Fiir jeden Arbeitsplatz muss eine Gefdhrdungsbeurteilung durchgefiihrt wer-

den.

Erkenntnisse und wird regel-
maRig aktualisiert. Eine neue
Aktualisierungsliste weist auf
letzte Anderungen hin.

Die Inhalte der Teile 1 und 2
des Handbuches kénnen voll-
standig oder in Teilen als Off-
line-Fassung in Form eines
PDF-Downloads genutzt wer-
den. Dazu steht eine PDF-on-
Demand-Funktion zur Verfi-
gung. Da sich auch einzelne
Kapitel und Unterkapitel aus-
drucken lassen, lasst sich so
eine Loseblattsammlung des
Handbuchs auch offline pfle-
gen.

Dariliber hinaus enthélt das In-
ternetangebot der BAUA Infor-
mationen zu Forschungspro-
jekten der BAuA und weiteren
Publikationen im Themen-
feld Gefahrdungsbeurteilung.
Diese Informationen gibt es

Foto: Joujoueter_pexelio.de

ebenso wie das Handbuch
zur Gefahrdungsbeurteilung
unter der anfangs genannten
Internetadresse.

Forschung fiir Arbeit
und Gesundheit

Die BAUA ist eine Ressortfor-
schungseinrichtung im Ge-
schéftsbereich des Bundesmi-
nisteriums flr Arbeit und So-
ziales (BMAS). Sie betreibt For-
schung, berat die Politik und
fordert den Wissenstransfer
im Themenfeld Sicherheit und
Gesundheit bei der Arbeit. Zu-
dem erfillt die Einrichtung
hoheitliche Aufgaben im Che-
mikalienrecht und bei der Pro-
duktsicherheit. An den Stand-
orten Dortmund, Berlin und
Dresden sowie in der AuBen-
stelle Chemnitz arbeiten tGber
700 Beschaftigte.

Ihr Spezialist fur: Werkzeuge ® Maschinen e Eisenwaren e Industriebedarf

Winkelmann ez co xs

ThyssenstraBe 1 - 32312 Lubbecke - Telefon 0 57 41 / 31 85-0
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Vorreiter der Nachhaltigkeit
in der Wirtschaft gesucht

b sofort kénnen sich
A Unternehmen  jeder

GroBe und aller Bran-
chen um den 14. Deutschen
Nachhaltigkeitspreis  bewer-
ben. Ausgezeichnet werden
Akteure und Akteurinnen
aus der Wirtschaft, die mit
innovativen Produkten und
Dienstleistungen, hohen 6ko-
logischen Standards in der
Produktion oder besonderem
sozialen Engagement in ihrer
Lieferkette wirksame Beitra-
ge zur Transformation leisten.
Die Preise werden am 3. De-
zember 2021 im Rahmen des
Deutschen  Nachhaltigkeits-
tages in Dusseldorf vergeben.

,2021 sind mehr denn je Vor-
bilder aus der Wirtschaft ge-
fragt, die den Wandel vor-
anbringen und die Krise als
Chance fiir echte Transforma-
tion nutzen”, sagt DNP-Ini-

tiator Stefan Schulze-Haus-
mann. ,Der Deutsche Nach-
haltigkeitspreis sucht und
pramiert die besten Beispiele
fiir 6kologischen und sozialen
Fortschritt.

In der Bewerbungsphase bis
zum 31. Mai 2021 ermittelt ein
Online-Fragebogen, in wel-
chen Feldern die Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer wirksa-
me Beitrdge zur Transformati-
on leisten. Fir das Assessment
zeichnen die internationale
Strategieberatung EY-Parthe-
non und das Centre for Sustai-
nability Management (CSM)
der Leuphana Universitat Lu-
neburg verantwortlich.

Die Jury des Deutschen Nach-
haltigkeitspreises  bestimmt
Anfang September aus allen
Nominierten unter Berlck-
sichtigung der verschiedenen

HANDWERK

GréBenklassen
die Finalisten
und Sieger.

Informationen
zur  Teilnahme
sind zu finden unter www.
nachhaltigkeitspreis.de/un-
ternehmen.

Neben dem Unternehmens-
preis werden 2021 weitere
Preise vergeben: Der Deut-
sche Nachhaltigkeitspreis De-
sign pramiert vorbildliche Ge-
staltung, die wirksame Beitra-
ge zum nachhaltigen Wandel
leistet. Bewerben kénnen sich
Unternehmen, Gestalter/in-
nen innerhalb und auBlerhalb
von Agenturen, Studierende
und Start-ups bis zum 14. Mai
2021.

Der Deutsche Nachhaltig-
keitspreis ist die nationale

Auszeichnung fir Spitzenleis-
tungen der Nachhaltigkeit in
Wirtschaft, Kommunen und
Forschung. Mit acht Wettbe-
werben (darunter der Next
Economy Award fir ,griine
Griinder”), Gber 1.000 Bewer-
bern und 2.000 Gasten zu den
Veranstaltungen ist der Preis
der grof3te seiner Art in Euro-
pa. Die Auszeichnung wird
vergeben von der Stiftung
Deutscher  Nachhaltigkeits-
preis e. V. in Zusammenarbeit
mit der Bundesregierung,
kommunalen Spitzenverban-
den, Wirtschaftsvereinigun-
gen,  zivilgesellschaftlichen
Organisationen und  For-
schungseinrichtungen.

Termine fiir Schulungen des
Deutschen Kraftfahrzeuggewerbes

Innung Minden-Liibbecke

AU-Schulungstermine:

10. Mai 2021 (Diesel)
11. Mai 2021 (Otto)

09. Juni 2021 (Otto)
10. Juni 2021 (Diesel)

23. August 2021 (Otto)
24. August 2021 (Diesel)

21. September 2021 (Diesel)
22. September 2021 (Otto)

25. Oktober 2021 (Diesel)
26. Oktober 2021 (Otto)

15. November 2021 (Otto)
16. November 2021 (Diesel)

20. Dezember 2021 (Otto)
21. Dezember 2021 (Diesel)
GAP-Schulungstermine:

27. Oktober 2021

GSP-Schulungstermine:
Viertdgige Einbauschulung
auf Anfrage
Klimaanlagen-

Sachkundeschulung:

28. Oktober 2021

Sachkunde-Schulung fiir
Airbag und Gurtstraffer:

17. Mai 2021
25. August 2012

AUK-Schulungstermine:
12. Mai 2021

05. November 2021

Fachkundiger fiir
eigensichere
HV-Systeme:

Grundlagenseminar:
11.-12. Oktober 2021

Fiir alle Schulungen gilt
aufgrund der aktuellen Lage:
Alle hier genannten Termine

ohne Gewahr!

Aufbauseminar:
19.-21. Oktober 2021

Fiir alle Schulungen
weitere Termine
auf Anfrage!

Ansprechpartnerin

Sabine Daginnus
s.daginnus@kh-witt.de
Tel.05741/30187-408
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Datenschutz gilt auch im Homeoffice

Homeoffice statt Biiro heif3t
es auch in manchen Hand-
werksunternehmen. Dabei
ist zu beriicksichtigen:
Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer miissen auch
zuhause dafiir sorgen, dass
vertrauliche und personen-
bezogene Daten nichtin
falsche Hande geraten. So ist
es beispielsweise unzuldssig,
Unterlagen einfach in die
heimische Altpapiertonne zu

werfen.

P ten missen auch im
Homeoffice beson-

ders geschiitzt werden. Dies

schreibt die Datenschutz-

grundverordnung  (DSGVO)

vor.

ersonenbezogene Da-

Private USB-Sticks
sind tabu

+Wer in der eigenen Wohnung
arbeitet, darf zum Beispiel nur
die vom Arbeitgeber bereit-

'-. At

gestellte Hard- und Software
nutzen. Private USB-Sticks
oder lokale Festplatten sind
tabu’, erklart Roland Weil3, Si-
cherheitsexperte bei der R+V
Versicherung. ,Die Daten soll-
ten nur auf den gesicherten
Servern Uber einen VPN-Zu-
gang oder der Hardware des
Arbeitgebers gespeichert
werden.”

Strenge Regeln gelten auch
fir ausgedruckte Unterlagen.
Diese durfen auf keinen Fall
Uber den Hausmdiill entsorgt
werden. Am besten nutzen Ar-
beitnehmer ein Aktenvernich-
tungsgerdt. Aber sie kdnnen
Papierdokumente auch an ei-
nem sicheren Ort sammeln
und dann beim nachsten Be-
such im Biiro entsorgen.

Eigener Arbeitsraum
nicht Pflicht

Ein abschlie3bares Biro zu
Hause, das in den Pausen und

Auch im Homeoffice ist der Datenschutz gemdB DSGVO zu berticksichtigen.

nach Feierabend filr Dritte
nicht zuganglich ist — oft ist
das aus Platzgriinden nicht
moglich. ,Ein eigenes Zim-
mer ist aus Sicht des Daten-
schutzes natirlich der Ideal-
fall. Vorgeschrieben ist es je-
doch nicht’, sagt Roland WeiR.
Wenn kein Platz vorhanden
ist, sollten Arbeitsunterla-
gen in einem abschlieBbaren
Schrank oder Rollcontainer
aufbewahrt werden.”

Zudem empfiehlt der Exper-
te, beim Verlassen des Arbeits-
platzes alle Gerate mit einem
sicheren Passwort zu sperren.
Bildschirme sollten so stehen,
dass niemand unbemerkt mit-
lesen kann. Weiterer Tipp: Ver-
trauliche Telefonate und Vi-
deokonferenzen besser nicht
auf dem Balkon oder der Ter-
rasse fihren.

Um hinsichtlich der DSGVO auf
der sicheren Seite zu sein, kon-
nen die heimischen Betriebe
die Handwerks-Service GmbH
als Kooperationspartner der
Kreishandwerkerschaft  Wit-
tekindsland hinzuziehen. Der
Handwerwerksservice hat mit
einem externen Datenschutz-
beauftragten einen  Rah-
menvertrag  abgeschlossen,
Uber den der DSGVO-Fach-
kundige interessierten Be-
trieben langfristig zur Verfi-
gung steht. Weitere Infos gibt
es unter der Telefonnummer
0571/973889-71(Annette
Hoppmann).

Termine fiir
Schulungen

des
Deutschen
Kraftfahrzeuggewerbes

Innung Herford

AU-Schulungstermine:

07. Mai 2021 (Diesel)
08. Mai 2021 (Otto)

25. Juni 2021 (Diesel)
26.Juni 2021 (Otto)

29. Oktober 2021 (Diesel)
30. Oktober 2021 (Otto)

19. November 2021 (Diesel)
20. November 2021 (Otto)
AUK-Schulungstermin:

03. September 2021

Ansprechpartnerin

Birgit Kleine
b.kleine@kh-witt.de
Tel.05741/30187-402

Alle Termine
ohne Gewahr!

Ihr Medienberater BRUNS
Joachim Tempelmeier MEDIEN
Telefon (0571) 882156 SERVICE

Hier konnte lhre Anzeige stehen ...

Wir zeigen Ihnen, wie REGIONALMARKETING funktioniert.

Bruns Medien-Service - ObermarktstraBe 26 — 30 - D-32423 Minden - www.brunsmedienservice.de
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Lehrgdnge
der
Handwerks-
Service
GmbH

Die Handwerks-Service
GmbH bietet momentan
folgende Fortbildungslehr-
gange beim Handwerksbil-
dungszentrum Minden an:

Ausbilder-
Eignungspriifung (AdA)
(ersetzt Teil 4)
16.08.21-27.08.21

je 100 U-Std. in Vollzeit
495 Euro

Lehrgangsort: Minden

Fachmann/-frau f. kfm.
Betriebsfiihrung (Hwo)
(ersetzt Teil 3)
ca.07.09.2021 - 18.06.2022
320 U-Std. in Teilzeit

1.395 Euro

Lehrgangsort: Minden

Kraftfahrzeugtechniker-
meister

(Teil 1)

ca. 07.09.2021 - 18.06.2022
360 U-Std. in Teilzeit

2.500 Euro

Lehrgangsort: Minden

Eine Férderung Uber Bil-
dungsscheck, -pramie oder
Aufstiegs-BAfOG ist grund-
satzlich moglich.

Information und Anmel-
dung mdglich unter
Tel.0571/973889-80
info@handwerks-service.org

www.hws-minden.de

HANDWERK

Seit Januar gilt ein neues
Krankenkassenwahlrecht

Das Krankenkassenwahl-
recht wurde zum 1. Januar
2021 neu geregelt. Regional-
geschéftsfiihrer Udo Griese
von der IKK classic erlautert
die wesentlichen Bestim-
mungen.

Wahlrecht fuir
neue Arbeithnehmer

Der Wechsel zur IKK classic ist
seit Jahresbeginn viel einfa-
cher. Jeder neue Arbeitneh-
mer in einem Betrieb kann
sofort Mitglied der IKK classic
werden. Wichtig ist, dass der
neue Mitarbeiter sich friihzei-
tig mit der IKK classic in Ver-
bindung setzt.

,Eine Mitteilung an die bishe-
rige Krankenkasse ist nicht er-
forderlich — dies Ubernimmt

die IKK classic”, so Udo Griese..
Wechselt der neue Mitarbei-
ter zu Beginn seiner Beschaf-
tigung, sind keine Bindefristen
bei der bisherigen Kranken-
kasse zu beachten.

Kassenwechsel bei
laufender
Beschiftigung

Auch der Wechsel bei un-
unterbrochenem  Beschafti-
gungsverhdltnis ist einfacher
als bisher: Dazu muss der Ar-
beitnehmer lediglich die IKK
classic mit einer Mitgliedser-
klarung wahlen.

,Die Kiindigung der bisheri-
gen Krankenkasse Gbernimmt
die IKK classic”, sagt Udo Grie-
se. Die Mitgliedschaft bei der
IKK classic beginnt dann nach

Seit Januar kénnen Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer einfacher in eine

andere Krankenkasse wie beispielsweise in die ikk classic wechseln. Regional-

geschdftsfiihrer Udo Griese erldutert, was sich im Krankenkassenwahlrecht

gedndert hat.

zwei vollen Kalendermonaten,
bzw. nach Ablauf der Binde-
frist bei der bisherigen Kran-
kenkasse.

Neue Bindefrist

Mit der Wahl der neuen Kran-
kenkasse beginnt eine neue
Bindefrist. Diese betragt nur
noch 12 statt bisher 18 Mo-
nate. Sonderkiindigungsrech-
te, wie bei einer Erh6hung des
Zusatzbeitrages, bleiben hier-
von unberihrt.

Was passiert, wenn
keine Informationen
beim Arbeitgeber
vorliegen?

Falls der Arbeitnehmer keine
Angaben uber seine Kranken-
kasse macht, meldet der Ar-
beitgeber den Arbeitnehmer
bei der bisherigen Kranken-
kasse an. Sofern vorher kei-
ne gesetzliche Krankenversi-
cherung bestand, wahlt der
Arbeitgeber die Krankenkas-
se. Hierlber informiert der Ar-
beitgeber den Arbeitnehmer
unverziiglich schriftlich oder
elektronisch (zum Beispiel per
E-Mail).

Anderungim
Meldeverfahren

Der Arbeitgeber erhélt Gber
den Eingang der Anmeldung
eine elektronische Bestati-
gung von der Krankenkasse
iber das DEUV-Verfahren. Die
elektronische Meldung nimmt
der Arbeitgeber dann zu sei-
nen Entgeltunterlagen.

Weitere Informationen zu
dem Angebot fiir Firmenkun-
den finden Interessierte unter
www.ikk-classic.de/fk.
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Einfach gut fir

lhr Unternehmen und

Verfligt lhr Betrieb Uber drei bis neun Fahrzeuge? Dann profitieren Sie von unseren besonderen Schadenfreiheitsrabatten, attraktiven
Sonderkonditionen und einer einfachen Beitragsberechnung. Dies gilt fir Pkw, Wohnmobile, Lieferwagen, Anhanger, Lkw, Arbeits-
maschinen und Verkaufsfahrzeuge. Sprechen Sie uns an!

Generalagentur

Stefan Czopp & Partner
Im Bramschenkamp 34
32049 Herford

Telefon 05221 779407
stefan.czopp@
signal-iduna.net

Generalagentur
Andreas Schiermeier
Museumsplatz 7

32257 Biinde

Telefon 05223 7940600
andreas.schiermeier@
signal-iduna.net

Hauptagentur

Bodo Haack
Giselaweg 6

32429 Minden
Telefon 0571 9740097
bodo.haack@
signal-iduna.net

Generalagentur
Andreas Klufmann
Rote Miihle 19

32312 Libbecke
Telefon 05741 316063
andreas.klussmann@
signal-iduna.net

Hauptagentur

Volker Herrmann
Enger Strafie 65
32257 Biinde

Telefon 05223 179595
volker.herrmann@
signal-iduna.net

Hauptagentur

Pietro Nicola Comodari
Sandkuhle 9

32469 Petershagen
Telefon 05704 9587585
pietro-nicola.comodari@
signal-iduna.net

Bezirksdirektion
Finkler & Kollegen
Museumsplatz 7

32257 Biinde

Telefon 05223 7940600
david.finkler@
signal-iduna.net

SIGNAL IDUNA @

gut zu wissen



Wir bringen |hr Geschaft in Fahrt! G eschéftsfahrzeu ge

RENAULT—OW]_de sind unser

Business

Wir sind optimal auf die
' gsgfu L speziellen Bedurfnisse von

Firmenkunden eingestellt.

Renault KANGOO Rapld Servee ond P,

Brlngt Ihr Geschaft in Fahrt Zuverlassigkeit sowie standig ein
= grofBes Angebot von neuen und

*4 gebrauchten Fahrzeugen sind
gute Grunde, sich fur uns als
Partner zu entscheiden.

DaruUber hinaus profitieren
zahlreiche Fachverbande und
Organisationen durch Rahmen-
M abkommen mit speziellen
" Sonderkonditionen.

Sprechen Sie uns an!
lhre Renault-Experten

im Wittekindsland:
Renault Kangoo Rapid EXTRA Blue dCi 115

ab 1 3-5 1 4,00 €* netto/
16.082,00 €10 MINDEN

* Elektronisches Stabilitdtsprogramm (ESP) mit Extended Grip und Berganfahrassistent ¢ Schiebetir rechts . .
» Fensterheber vorne, elektrisch mit Impulsfunktion e Zentralverriegelung mit Funkfernbedienung AUtOhaUS Kle]neme]er
» Hecktiren asymmetrisch mit Fenster

GUltig bei FahrzeugUbergabe bis 31.05.2021. Abb. zeigt Renault Kangoo Rapid Extra mit Sonderausstattung.

Tobias Barg
0571/94611-24

Besuchen Sie uns im Autohaus. Wir freuen uns auf Sie.

H. KLEINEMEIER GMBH & CO. KG

Renault Vertragspartner

Stephan Evers
0571/94611-22

(=] 57
KonigstraBe 348 - 32427 Minden - Tel. 0571-946110 - www.kleinemeier.com

HERFORD

Fragen Sie auch nach unseren Angeboten. Autohaus

o Rosenhdager—Mattern
ROSENHAGER-MATTERN GMBH & CO. KG

Renault Vertragspartner

Tim Rosenhdger
05221/3474-23

OststraBe 51 - 32051 Herford - Tel. 05221-34740 - www.rosenhaeger-mattern.de
Christian Holzberg
05221/3474-21



